Oswiadczenie COMP S.A. o stosowaniu zasad ladu
korporacyjnego w 2016 roku

Oswiadczenie o stosowaniu zasad tadu korporacyjnego zostalo opracowane zgodnie z § 91 ust. 5 pkt 4
rozporzadzenia Ministra Finansow z dnia 19 lutego 2009 roku w sprawie informacji biezacych i okresowych
przekazywanych przez emitentow papierow warto§ciowych oraz warunkow uznawania za rownowazne informacji
wymaganych przepisami prawa panstwa niebedacego panstwem cztonkowskim (Dz. U. z 2014 r. poz. 133).

l. Zasady ladu korporacyjnego, ktérym podlega COMP S.A.

Zbiorem zasad tadu korporacyjnego, ktory stosowany jest przez Comp S.A. (,,Spotka”), jest zbiér pod nazwa
,Dobre Praktyki Spotek Notowanych na GPW 2016 (dalej w skrocie ,,DP 2016), stanowiacy zalacznik do
Uchwaty nr 26/1413/2015 Rady Nadzorczej Gieldy Papierow Wartosciowych w Warszawie S.A. z dnia 13
pazdziernika 2015 roku (tekst dokumentu dostgpny jest na stronie internetowej GPW:
https://www.gpw.pl/lad_korporacyjny _na_gpw ).

Zgodnie z § 29 ust. 3 Regulaminu Gieldy Papieréw WartoSciowych w Warszawie S.A. spotka w razie
niestosowania w sposob staty lub naruszania incydentalnie zasady szczegétowej tadu korporacyjnego ma
obowiazek opublikowania raportu powiadamiajgcego o tym, ktora z zasad nie jest stosowana oraz o przyczynach
jej niezastosowania.

Spotka w 2016 roku stosowata zasady DP 2016 zgodnie z oswiadczeniem Spoéiki ztozonym w dniu 29 stycznia
2016 roku, w formie raportu biezacego nr 1/2016 z dnia 29 stycznia 2016 r. opublikowanego na stronie
internetowej Spotki pod adresem: http://www.comp.com.pl/relacje-inwestorskie/lad-korporacyjny/raporty-
biezace.

Stosujac zasade dotyczaca prowadzenia przejrzystej i efektywnej polityki informacyjnej (I1.Z.1 DP 2016), Spotka
prowadzi pod adresem www.comp.com.pl stron¢ internetowa zawierajaca wszelkie niezbedne i wymagane
przepisami prawa informacje. Jej wyglad i struktura prezentacji informacji wynika z uzytej technologii i ogdlnego
schematu prezentacji informacji na stronach internetowych Spoiki.

1. Stosowanie zasad tadu korporacyjnego

Spétka w roku 2016, jak i w najblizszym czasie nie przewiduje wdrozenia 4 rekomendacji: 11.R.2, IV.R.2, VI.R.1,
VI.R.2.

W 2016 roku Spotka nie stosowata oraz nie bedzie stosowata w 2017 roku 7 zasad szczegotowych: 1.2.1.20,11.Z.2,
1.2.3,1V.21,1V.2.2,V.Z.6,VI.Z 4.

W odniesieniu do w/w regut i zasad Spotka nie wyklucza wprowadzenia stosownych rozwigzan w przysztosci.
Rekomendacje niestosowane przez Spotke:

1. ILR.2. Osoby podejmujgce decyzje w sprawie wyboru czlonkow zarzgdu lub rady nadzorczej spotki
powinny dqzyé do zapewnienia wszechstronnosci i roznorodnosci tych organow, miedzy innymi pod
wzgledem plci, kierunku wyksztatcenia, wieku i doswiadczenia zawodowego.

Wyjasnienia Spétki: Organy Spoétki dokonujac wyboru cztonkdéw zarzadu lub rady nadzorczej kieruja
si¢ interesem Spotki.

2. IV.R.2. Jezeli jest to uzasadnione z uwagi na strukture akcjonariatu lub zglaszane spolce oczekiwania
akcjonariuszy, o ile spotka jest w stanie zapewnic infrastrukture techniczng niezbedng dla sprawnego
przeprowadzenia walnego zgromadzenia przy wykorzystaniu Srodkéw komunikacji elektronicznej,
powinna umozliwi¢ akcjonariuszom udziat w walnym zgromadzeniu przy wykorzystaniu takich srodkow,
w szczegolnosci poprzez (1) transmisje obrad walnego zgromadzenia w czasie rzeczywistym, (2)
dwustronng komunikacje w czasie rzeczywistym, w ramach ktorej akcjonariusze mogg wypowiadac sie w
toku obrad walnego zgromadzenia, przebywajgc w miejscu innym niz miejsce obrad walnego
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zgromadzenia, (3) wykonywanie, osobiscie lub przez pelnomocnika, prawa glosu w toku walnego
zgromadzenia.

Wyjasnienia Spélki: Z uwagi na strukture akcjonariatu i brak oczekiwan akcjonariuszy, a takze ze
wzgledéw ekonomicznych, Spotka nie zapewnia transmisji zgromadzen w czasie rzeczywistym ani
udzialu w zgromadzeniach przy wykorzystaniu §rodkéw komunikacji elektroniczne;.

VLR.1. Wynagrodzenie czlonkow organow spotki i kluczowych menedzerow powinno wynika¢ z przyjetej
polityki wynagrodzen.

Wyjasnienia Spolki: Spolka nie przyjeta polityki wynagrodzen. Wynagrodzenie cztonkoéw organow i
kluczowych menedzeréw ustalane jest przez odpowiednie organy Spoiki.

VIR.2. Polityka wynagrodzen powinna by¢ Scisle powigzana ze strategiq Spotki, jej celami krotko- i
diugoterminowymi, dlugoterminowymi interesami i wynikami, a takze powinna uwzgledniac rozwiqzania
stuzqce unikaniu dyskryminacji z jakichkolwiek przyczyn.

Wyjasnienia Spolki: Spotka nie wprowadzila polityki wynagrodzen, a w konsekwencji trwale nie stosuje
rekomendacji VI.R.2.

Zasady niestosowane przez Spoélke:

1.

1.2.1.20. Zamieszczanie na stronie internetowej Spotki zapisu przebiegu obrad walnego zgromadzenia w
formie audio lub wideo.

Wyjas$nienia Spélki: Spotka nie rejestruje obrad walnego zgromadzenia w formie audio lub wideo ze
wzgledu na brak istotnego zainteresowania ze strony akcjonariuszy oraz wzgledy ekonomiczne. W
zwigzku z powyzszym nie moze zamieszczac tych informacji na stronie internetowe;.

11.7Z.2. Zasiadanie czlonkow zarzqdu spotki w zarzqdach lub radach nadzorczych spotek spoza grupy
kapitatowej spotki wymaga zgody rady nadzorczej.

Wyjasnienia Spolki: Zasiadanie czlonkow zarzadu Spotki w zarzadach lub radach nadzorczych spotek
konkurencyjnych wymaga zgody rady nadzorczej Spotki.

111.Z.3. W odniesieniu do osoby kierujqcej funkcjq audytu wewnetrznego i innych 0sob odpowiedzialnych
za realizacje jej zadan zastosowanie majq zasady niezaleznosci okreslone w powszechnie uznanych,
migdzynarodowych standardach praktyki zawodowej audytu wewnetrznego.

Wyijas$nienia Spétki: W spotce nie wyodrgbniono funkcji audytu wewnetrznego.

IV.Z.1. Spotka ustala miejsce i termin walnego zgromadzenia w sposob umozliwiajqcy udziat w obradach
Jjak najwiekszej liczbie akcjonariuszy.

Wyjasnienia Spélki: Spotka ustala termin i miejsce walnego zgromadzenia w spos6b umozliwiajacy
udzial w obradach wszystkim zainteresowanym akcjonariuszom.

1V.Z.2. Jezeli jest to uzasadnione z uwagi na strukture akcjonariatu spotki, spotka zapewnia powszechnie
dostgpng transmisje obrad walnego zgromadzenia w czasie rzeczywistym.

Wyjasnienia Spolki: Spotka nie stosowala tej zasady z uwagi na brak zainteresowania ze strony
akcjonariuszy oraz potencjalne koszty.

V.Z.6. Spotka okresla w regulacjach wewnetrznych kryteria i okolicznosci, w ktorych moze dojs¢ w spotce
do konfliktu interesow, a takze zasady postgpowania w obliczu konfliktu interesow lub mozliwosci jego
zaistnienia. Regulacje wewnetrzne spotki uwzgledniajg miedzy innymi sposoby zapobiegania,
identyfikacji i rozwigzywania konfliktow interesow, a takze zasady wylqczania cztonka zarzqdu lub rady
nadzorczej od udziatu w rozpatrywaniu sprawy objetej lub zagrozonej konfliktem interesow.
Wyjasnienia Spélki: Spotka nie wprowadzila szczegdlnych regulacji wewngtrznych dotyczacych
rozwiagzywania konfliktu interesow. W przypadku wystapienia konfliktu interesow stosowane sa
powszechnie obowigzujace przepis prawa.

VI.Z. 4. Spotka w sprawozdaniu z dziatalnosci przedstawia raport na temat polityki wynagrodzen.
Wyjasnienia Spotki: W Spotce nie wprowadzono polityki wynagrodzen. Zgodnie ze statutem Spoiki,
zasady wynagradzania i wysoko$¢ wynagrodzenia cztonkow zarzadu ustala rada nadzorcza, natomiast
ustalanie wynagrodzen czlonkow rady nadzorczej nalezy do kompetencji walnego zgromadzenia;
informacj¢ o wysokosci wynagrodzen cztonkow organow Spotki przedstawiane sa w raportach Spotki.



Zasady, ktore nie dotycza Spolki:

1. 1.Z1.10. Zamieszczanie na stronie internetowej Spotki prognoz finansowych — jezeli spotka podjeta
decyzje o ich publikacji — opublikowane w okresie co najmniej ostatnich 5 lat, wraz z informacjq o stopniu
ich realizacji.

Wyjasnienia Spolki: Wskazana zasada nie miata i nie ma zastosowania do Spoétki, bowiem Spoéltka nie
podjeta decyzji o publikacji prognoz finansowych.

2. IV.R.3. Spotka dgzy do tego, aby w sytuacji gdy papiery wartosciowe wyemitowane przez spolke sq
przedmiotem obrotu w réznych krajach (lub na roznych rynkach) i w ramach réznych systemow
prawnych, realizacja zdarzen korporacyjnych zwigzanych z nabyciem praw po stronie akcjonariusza
nastepowata w tych samych terminach we wszystkich krajach, w ktorych sq one notowane.

Wyjasnienia Spolki: Wskazana zasada nie miala i nie ma zastosowania do Spotki, bowiem papiery
warto$ciowe emitowane przez Spotke sa przedmiotem obrotu wytacznie na rynku krajowym.

3. VIR.3. Jezeli w radzie nadzorczej funkcjonuje komitet do spraw wynagrodzen, w zakresie jego
funkcjonowania ma zastosowanie zasada I1.Z.7.
Wyjasnienia Spolki: Wskazana zasada nie miata i nie ma zastosowania do Spotki, bowiem w radzie
nadzorczej nie funkcjonuje komitet wynagrodzen.

4. VIZ.1 Programy motywacyjne powinny by¢ tak skonstruowane, by miedzy innymi uzalezniaé poziom
wynagrodzenia cztonkow zarzqdu i jej kluczowych menedzerow od rzeczywistej, diugoterminowej sytuacji
finansowej spolki oraz diugoterminowego wzrostu dla akcjonariuszy i stabilnosci funkcjonowania
przedsigbiorstw.
Wyjasnienie Spolki: Wskazana zasada nie miata i nie ma zastosowania do Spoiki, bowiem w Spotce nie
sa realizowane programy motywacyjne.

5. VIL.Z.2 Aby powigzaé wynagrodzenie czlonkow zarzqdu i kluczowych menedzerow z dlugookresowymi
celami biznesowymi i finansowymi spolki, okres pomiedzy przyznaniem w ramach programu
motywacyjnego opcji lub innych instrumentow powigzanych z akcjami spotki, a mozliwosciq ich realizacji
powinien wynosi¢ minimum 2 lata.

Wyjas$nienie Spolki: Wskazana zasada nie miata i nie ma zastosowania do Sp6iki, bowiem w Spotce nie
sg realizowane programy motywacyjne.

6. 1.Z2.2 Ponadto, zwigzku z okolicznosciq, iz akcje Spotki nie sq zakwalifikowane do indeksu WIG20 ani
WIG40, Spotki nie dotyczy zasada 1.Z.2 DP 2016. Za prowadzeniem strony internetowej Spotki w jezyku
angielskim o okreslonej zawartosci informacyjnej nie przemawia tak struktura akcjonariatu Spotki jak i
zakres prowadzonej dziafalnosci. Spétka posiada i prowadzi strong internetowg w jezyku angielskim,
zawierajgcq podstawowy katalog informacji o Spolce, ktorej zawartosc jest w miare mozliwosci i potrzeb
na biezqco rozszerzana i aktualizowana. Na powyzszq decyzje majq wplyw koszty zwigzane ze
stosowaniem tej zasady przy jednoczesnie niklym zainteresowaniu aktualnego akcjonariatu. Spotka nie
wyklucza mozliwosci, ze w przysztosci zasada ta bedzie stosowana.

W Spétce nie ma reguly dotyczacej zmieniania podmiotu uprawnionego do badania sprawozdan finansowych -
wybor takiego podmiotu nalezy do kompetencji rady nadzorczej Spotki.

W zakresie zasad szczegdtowych okreslonych w 1.Z.13. oraz II.Z.1. DP 2016 Zarzad Spotki, uchwatla, przyjat
wewnetrzny podziat odpowiedzialno$ci cztonkdéw zarzadu za poszczeg6lne obszary dziatalnosci Spotki. Sprawy
Spotki prowadzone sg przez cztonkéw zarzadu zgodnie z ogdlnymi normami wynikajacymi z przepisOw prawa
powszechnie obowiazujacego.

11. System Kkontroli wewnetrznej i zarzadzania ryzykiem w procesie sporzadzania sprawozdan
finansowych i skonsolidowanych sprawozdan finansowych

System kontroli wewnetrznej Spotki, obejmujacy swoim zakresem proces sporzadzania sprawozdan finansowych,
zostat tak przygotowany, by umozliwia¢ kontrole ryzyka procesu przy zachowaniu odpowiedniego nadzoru nad
prawidlowo$cia gromadzenia, przetwarzania i prezentowania danych niezbednych do sporzadzania sprawozdan
finansowych, w zgodzie z obowigzujacymi przepisami prawa.



Zgodnie z istniejagcym stanem prawnym sprawozdania Spoétki, zaréwno sprawozdanie jednostkowe, jak i
skonsolidowane sprawozdanie grupy kapitatowej Spotki sa przedmiotem przegladu (sprawozdanie potroczne) lub
badania (sprawozdanie roczne), dokonywanych przez niezalezny podmiot uprawniony do badania sprawozdan
finansowych, zgodnie z art. 89 Ustawy z dnia 7 maja 2009 r. o biegtych rewidentach i ich samorzgdzie, podmiotach
uprawnionych do badania sprawozdan finansowych oraz o nadzorze publicznym (Dz. U. z 2009 r. Nr 77, poz. 649
z p6zn. zm.). Wyboru tego podmiotu dokonuje Rada Nadzorcza.

Dodatkowo, majac na uwadze zapewnienie rzetelno$ci danych finansowych prezentowanych w pozostatych,
publikowanych raportach okresowych, Spotka wdrozyta procedury wspoétpracy z bieglym rewidentem,
zapewniajace konsultowanie na biezaco istotnych kwestii zwigzanych z uyyjmowaniem zdarzen ekonomicznych w
ksiggach i1 sprawozdaniach finansowych. Funkcjonujacy w Spotce system kontroli wewngtrznej jest dostosowany
do struktury organizacyjne;j.

V. Wskazanie akcjonariuszy posiadajacych bezposrednio lub posrednio znaczne pakiety akcji wraz
ze wskazaniem liczby posiadanych przez te podmioty akcji, ich procentowego udzialy w kapitale
zakladowym, liczby gloséw z nich wynikajacych i ich procentowego udzialu w ogélnej liczbie gloséw
na walnym zgromadzeniu

Informacje o akcjonariuszach posiadajacych bezposrednio lub posrednio znaczne pakiety akcji Spotki wraz ze
wskazaniem liczby posiadanych przez te podmioty akcji, ich procentowego udziatu w kapitale zaktadowym, liczby
gloséw z nich wynikajacych i ich procentowego udziatu w ogdlnej liczbie glosow na walnym zgromadzeniu
zostata zamieszczona we wstepie do sprawozdania finansowego.

V. Wskazanie posiadaczy wszelkich papieréw wartosciowych, ktére daja specjalne uprawnienia
kontrolne, wraz z opisem tych uprawnien

Informacje o posiadaczach wszelkich papieréw wartoSciowych, ktore daja specjalne uprawnienia kontrolne wraz
z ich opisem zostaly zamieszczone we wstepie do sprawozdania finansowego.

VI. Wskazanie wszelkich ograniczen odnosnie do wykonywania prawa glosu, takich jak ograniczenie
wykonywania prawa glosu przez posiadaczy okreslonej czesci lub liczby gloséw, ograniczenia
czasowe dotyczace wykonywania prawa glosu lub zapisy, zgodnie z ktérymi, przy wspoélpracy
spotki, prawa kapitalowe zwigzane z papierami warto$ciowymi s3 oddzielone od posiadania
papierow wartosciowych

Informacje o wszelkich ograniczeniach odnosnie do wykonywania prawa glosu zamieszczone zostaly we wstepie
do sprawozdania finansowego.

VIL. Wskazanie wszelkich ograniczen dotyczacych przenoszenia prawa wlasnosSci papieréw
wartosciowych emitenta

Informacje o wszelkich ograniczeniach dotyczacych przenoszenia prawa wiasnosci papieréow wartosciowych
zamieszczone zostaly we wstepie do sprawozdania finansowego.

VIIL. Opis zasad dotyczacych powolywania i odwolywania oséb zarzadzajacych oraz ich uprawnien, w
szczeglInos$ci prawo do podjecia decyzji o emisji lub wykupie akcji

Stosownie do §§ 31 i 32 statutu spoiki, Zarzad Spoiki sktada sie z trzech do o§miu 0s6b powotywanych na wspolng
kadencje¢. W sktad Zarzadu wchodza: Prezes Zarzadu i od dwoch do trzech Wiceprezeséw Zarzadu, a w przypadku
Zarzadu sktadajacego si¢ z wigcej niz trzech osob, rowniez cztonkowie Zarzadu. Kadencja Zarzadu trwa cztery
lata. Zarzad Spotki powotuje Rada Nadzorcza okreslajac liczbg cztonkow Zarzadu na kazda kadencje oraz funkcje,
jaka powotana do Zarzadu Spotki osoba ma pelni¢ w Zarzadzie. Zmiana funkcji petnionej w Zarzadzie Spotki nie
jest dopuszczalna bez uprzedniego odwotania danej osoby z Zarzadu Spotki. Rada Nadzorcza moze odwota¢
cztonka Zarzadu lub caty Zarzad Spotki przed uptywem kadencji.

Zarzad spotki zarzadza spotka i reprezentuje ja na zewnatrz. Wszelkie sprawy zwigzane z prowadzeniem
przedsiebiorstwa spotki, niezastrzezone ustawg lub statutem do kompetencji Walnego Zgromadzenia lub Rady



Nadzorczej, naleza do kompetencji Zarzadu. Do sktadania o§wiadczen woli oraz podpisywania w imieniu spotki
upowazniony jest Prezes Zarzadu samodzielnie lub dwdch Wiceprezeséw Zarzadu tacznie lub Wiceprezes Zarzadu
lacznie z cztonkiem Zarzadu.

IX.  Opis zasad zmiany statutu Spolki

Stosownie do postanowien statutu Spotki, Walne Zgromadzenie moze podejmowac uchwaly jedynie w sprawach
objetych porzadkiem obrad, chyba ze caly kapital zaktadowy jest reprezentowany na Zgromadzeniu i nikt z
obecnych nie wnidst sprzeciwu, co do powzigcia uchwaty.

Walne Zgromadzenie moze podejmowaé uchwaty bez wzgledu na liczbe obecnych akcjonariuszy lub
reprezentowanych akcji, o ile Kodeks spotek handlowych nie stanowi inaczej. Kazda akcja daje na Walnym
Zgromadzeniu prawo do jednego glosu. Uchwaly Walnego Zgromadzenia zapadajg bezwzgledna wigkszo$cia
glosow akcjonariuszy obecnych na Zgromadzeniu, o ile statut lub obowigzujace przepisy prawa nie stanowig
inaczej.

§ 24. ustep 1 pkt 8 Statutu Spoétki stanowi, iz do kompetencji Walnego Zgromadzenia nalezy w szczegolnosci
zmiana statutu Spotki.

Stosownie do postanowienia Art. 415. § 1. Kodeksu spétek handlowych, uchwata dotyczaca (...) zmiany statutu,
(...) zapada wickszos$cig trzech czwartych gltosow.

X. Sposob dzialania walnego zgromadzenia i jego zasadnicze uprawnienia oraz opis praw
akcjonariuszy i sposobu ich wykonywania, w szczegdlnos$ci zasady wynikajace z regulaminu
walnego zgromadzenia, jezeli taki regulamin zostal uchwalony, o ile informacje w tym zakresie nie
wynikaja wprost z przepiséw prawa

Walne Zgromadzenie dziala wg zasad okre$lonych w Kodeksie spotek handlowych i statucie Spotki.
Zgromadzenia odbywaja si¢ w Warszawie. Uchwaly Walnego Zgromadzenia zapadaja bezwzgledna wickszos$cia
glosow oddanych na zgromadzeniu, chyba ze przepisy Kodeksu spotek handlowych przewiduja inne warunki
podejmowania uchwat. Walne Zgromadzenie uchwala wynagrodzenie czlonkéw Rady Nadzorczej. Walne
Zgromadzenie zwolane na umotywowany wniosek Rady Nadzorczej lub umotywowany wniosek akcjonariuszy
powinno odby¢ si¢ w terminie wskazanym we wniosku, a jezeli dotrzymanie tego terminu jest istotnie utrudnione,
to w innym, mozliwie najkrotszym terminie.

Walne Zgromadzenie okresla dzien, wedtug ktorego ustala sig liste akcjonariuszy uprawnionych do dywidendy za
dany rok obrotowy (dzien dywidendy) oraz termin wyptaty dywidendy.

Walne Zgromadzenie moze by¢ odwotane wylacznie w przypadku, gdy jego odbycie napotyka na nadzwyczajne
przeszkody. Odwotanie nastepuje w taki sposob, jak zwotanie. Zmiana terminu Walnego Zgromadzenia nastepuje
w takim samym trybie jak jego zwotanie, cho¢by nie ulegl zmianie proponowany porzadek obrad.

Organizacja Walnego Zgromadzenia nalezy do obowiazkéw Zarzadu. Zarzad zapewnia obstuge administracyjna,
techniczng i prawng Walnego Zgromadzenia. Zarzad zapewnia w miar¢ potrzeby rowniez udzial bieglego
rewidenta oraz ekspertow firmy. Przewodniczgcy zgromadzenia zapewnia sprawny przebieg obrad i poszanowanie
praw i interesow wszystkich akcjonariuszy. Przewodniczacy powinien przeciwdziataé w szczegdlnosci
naduzywaniu uprawnien przez uczestnikow zgromadzenia i zapewni¢ respektowanie praw akcjonariuszy
mniejszo$ciowych. Przedstawiciele mediow moga brac¢ udziat w Walnym Zgromadzeniu.

Walne Zgromadzenie akcjonariuszy dziala na podstawie przepisow Kodeksu spotek handlowych i statutu spotki.
Akcjonariusze nie uchwalili regulaminu walnego zgromadzenia.

Do kompetencji Walnego Zgromadzenia nalezy w szczeg6lnosci (§24 statutu Spotki):

podejmowanie uchwat o podziale zyskow albo pokryciu strat,

potaczenie lub przeksztatcenie spoiki,

rozwigzanie i likwidacja spoiki,

podwyzszenie lub obnizenie kapitatu zaktadowego,

ustalenie zasad wynagradzania czlonkow Rady Nadzorczej i zatwierdzenie regulaminu Rady Nadzorcze;j,
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tworzenie i znoszenie funduszéw celowych,

zmiana przedmiotu przedsigbiorstwa spotki,

zmiana statutu spotki,

. emisja obligacji zamiennych lub z prawem pierwszenstwa,

0. wybdr likwidatorow,

1. wszelkie postanowienia dotyczace roszczen o naprawienie szkody wyrzadzonej przy zawigzywaniu
spotki lub sprawowaniu zarzadu lub nadzoru,

12. rozpatrywanie spraw wniesionych przez Rad¢ Nadzorcza, Zarzad lub akcjonariuszy.

XI. Sklad osobowy i zmiany, ktére w nim zaszly w ciagu ostatniego roku obrotowego, oraz opis
dzialania organéw zarzadzajacych, nadzorujacych lub administrujacych emitenta oraz ich
komitetow

Informacje o sktadzie osobowym i zasadach dziatania organdéw zarzadzajacych i nadzorczych Spoéiki oraz ich
komitetow zostaty przedstawione we wstepie do sprawozdania finansowego. Jesli nie wskazano inaczej, organy
Spotki dziataja na podstawie obowiazujacych ogélnych regulacji prawnych oraz statutu Spotki.

XIL. Opis polityki roéznorodnosci stosowanej do organéw administrujacych, zarzadzajacych i
nadzorujacych emitenta w odniesieniu do aspektéow takich jak na przyklad wiek, pte¢ lub
wyksztalcenie i doSwiadczenie zawodowe, celow tej polityki réznorodnosci, sposobu jej realizacji
oraz skutkéw w danym okresie sprawozdawczym

Spotka nie opracowala polityki réznorodnosci. Decyzje o wyborze sktadu zarzadu, rady nadzorczej oraz
obsadzania stanowisk kluczowych menedzeréw znajduja si¢ w gestii uprawnionych organéw Spoétki (I.Z.1.15 DP
2016). Spotka dazy do zapewnienia wszechstronno$ci i réznorodnosci szczegdlnie w obszarze kierunkow
wyksztalcenia, wieku, pici i dos§wiadczenia zawodowego. W odniesieniu do cztonkéw organdéw Spoitki oraz jej
kluczowych menedzerow jako kluczowe kryterium doboru traktowane sa kwalifikacje oraz merytoryczne
przygotowanie do pelnienia okreslonej funkcji.



Podpisy wszystkich cztonkéw zarzadu Comp S.A.

Data Imig i nazwisko Funkcja Podpis
07.04.2017 | Jacek Papaj Prezes Zarzadu
07.04.2017 | Andrzej Olaf Wasowski Wiceprezes Zarzadu
07.04.2017 | Krzysztof Morawski Wiceprezes Zarzadu
07.04.2017 | Jarostaw Wilk Wiceprezes Zarzadu
07.04.2017 | Andrzej Wawer Czionek Zarzadu




