@ Comp

Raport biezacy nr 1/2014 - Informacja o stosowaniu zasad tadu korporacyjnego w Spoéice
Z dn. 11 marca 2014r

Zarzad Comp S.A. z siedzibg w Warszawie (dalej ,Spoétka”), dziatajac na podstawie § 29 ust. 3
Regulaminu Gietdy Papierow Wartosciowych w Warszawie S.A., podaje do publicznej wiadomosci
wykaz niestosowanych przez Spoétke zasad wynikajacych ze zbioru ,Dobre Praktyki Spotek Notowanych
na GPW", uchwalonego uchwata Rady Gietdy Nr 19/1307/2012 z dnia 21 listopada 2012 r. (dalej
.Rekomendacje”).

Spotka stosuje wszystkie zasady tadu korporacyjnego zawarte w Rekomendacjach, za wyjatkiem
nastepujacych:

Stosujgc zasade L1 Rekomendacji dotyczacg prowadzenia przejrzystej i efektywnej polityki
informacyjnej, Spotka prowadzi strone internetowg pod adresem www.comp.com.pl, zawierajaca
wszelkie niezbedne i wymagane przepisami prawa informacje. Jej wyglad i struktura prezentacji
informacji wynika z uzytej technologii i ogdélnego schematu prezentacji informacji na stronach
internetowych Spotki. Spdtka nie stosuje w sposob trwaty zasady IL2 Rekomendacji dotyczacej
prowadzenia strony internetowej w jezyku angielskim i o okreslonej zawartosci informacyjnej. Spétka
posiada i prowadzi strone internetowa w jezyku angielskim, zawierajgca podstawowy katalog
informacji o Spotce, ktdrej zawarto$¢ jest w miare mozliwosci i potrzeb na biezaco rozszerzana
i aktualizowana. Na powyzsza decyzje majg wptyw wysokie koszty zwigzane ze stosowaniem tej zasady
przy niktym zainteresowaniu aktualnego akcjonariatu.

Spotka nie stosuje w sposob trwaty zasady 1.1 oraz 1.12 Rekomendacji w zakresie transmitowania obrad
walnego zgromadzenia z wykorzystaniem sieci Internet oraz rejestracji przebiegu obrad w celu jego
pdzniejszego upublicznienia na swojej stronie internetowej, a takze mozliwosci udziatu akcjonariuszy w
obradach w sposdb zdalny. Ponadto Spétka nie stosuje w sposéb trwaty zasady I1.1.9a oraz IV.10
Rekomendacji zmierzajagcych do transmitowania obrad WZA w sieci Internet oraz pozniejszego
upublicznienia takich zapisdéw na swojej stronie internetowej. Przyczyna niestosowania powyzszych
zasad Rekomendacji jest brak istotnego zainteresowania ze strony akcjonariuszy oraz wysokie
potencjalne koszty.

Spoétka nie stosuje w sposéb trwaty zasady 1.5 Rekomendacji dotyczacej wprowadzenia polityki
wynagrodzenia oraz zasad jej ustalenia. Zgodnie ze Statutem, zasady wynagradzania i wysokosc¢
wynagrodzenia cztonkdéw Zarzadu ustala Rada Nadzorcza, natomiast ustalanie wynagrodzen cztonkéw
Rady Nadzorczej nalezy do kompetencji Walnego Zgromadzenia. Informacje o wysokosci wynagrodzen
cztonkdw organow Spotki sa przedstawiane w raportach rocznych Spofki.

Spotka nie stosuje zasady 1.9 Rekomendacji dotyczacej zrownowazonego udziatu kobiet i mezczyzn
w wykonywaniu funkcji zarzadu i nadzoru. Decyzje o wyborze sktadu Zarzadu oraz Rady Nadzorczej
znajduja sie w gestii uprawnionych organéw Spotki. Spotka nie stosuje takze zasady IL.1.2a
Rekomendacji, z uwagi na brak zmian w zakresie udziatu kobiet i mezczyzn odpowiednio w zarzadzie
i w radzie nadzorczej w okresie ostatnich trzech lat.

W zwigzku z trescig zasady I1.1.14 Rekomendacji, Spotka informuje, ze w Spotce nie obowigzuje
formalna reguta dotyczaca zmieniania podmiotu uprawnionego do badania sprawozdan finansowych.
Wybor tego podmiotu pozostaje kompetencjag Rady Nadzorczej Spotki.

Jednoczednie Spétka nie wyklucza mozliwosci przyjecia stosowania powyzszych zasad w przysztosci,
aintencja Zarzadu jest trwate przestrzeganie wiekszosci zasad tadu korporacyjnego okreslonych
Rekomendacjach.
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