Comp Centrum Innowacji Sp. z 0.0. Sprawozdanie finansowe za rok 2020
Ul. Jutrzenki 116, 02-230 Warszawa
NIP 522-29-93-429

SPRAWOZDANIE ZARZADU Z DZIALALNOSCI SPOLKI

Spétka Comp Centrum Innowacji Spotka z ograniczong odpowiedzialnoscia z siedzibg w Warszawie (02-230) przy ulicy

Jutrzenki 116 jest sp6tka wpisang do Rejestru Przedsiebiorcéw Krajowego Rejestru Sqdowego prowadzonego przez Sad

Rejonowy dla m.st. Warszawy, Xl Wydziat Gospodarczy pod numerem 0000405829, posiadajgcg NIP 522-29-93-429

oraz REGON 145923703, o kapitale zaktadowym w wysokosci 118.322.000,00 zt.

Sprawozdanie z dziatalnosci Spotki Comp Centrum Innowacji ( Spétka ) w roku obrotowym 2020 zgodnie z art. 49

ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci

1)

2)

a)

b)

Ogélna charakterystyka dziatalnosci Spotki, oraz udziat w budowaniu wartosci Grupy Kapitatowej Comp (GK Comp)

Spétka Comp Centrum Innowacji sp. z 0.0. zostata utworzona w roku 2012 jako podmiot zalezny w GK Comp.

Od poczatku istnienia zadaniem Spétki byto zbudowania kompetencji w obszarze nowych technologii.

Dziatalnos¢ Spotki koncentruje sie na projektach badawczo rozwojowych, ktérych efekty sg wykorzystywane w catej
GK COMP. Spétka byta réwniez - do konica roku 2016 - centrum $wiadczenia ustug marketingowych dla GK Comp.
Gtownym projektem realizowanym w Spotce od roku 2015 jest rozwdj platformy ustug on-line na urzadzeniach
fiskalnych o nazwie M/platform. Beneficjentem korzys$ci uzyskanych z wdrozenia tego produktu bedzie cata GK Comp
— pozwoli to na rozszerzenie udziatéw w rynku fiskalnym i ptatniczym, oraz stworzenie trzeciego silnego filaru dla
kontynuacji dziatalnosci catej GK Comp.

Obecnie projekt M/platform realizowany jest na rynku tradycyjnym wyrobéw FMCG ( Fast-Moving Consumer Goods;
szybko rotujgcych wyrobow konsumpcyjnych ).Do prowadzenia projektu Spdtka utworzyta w 2018 roku spétke Comp
Platforma Ustug S.A. ( CPU ), ktdrej gtdwnym zadaniem jest Swiadczenie ustug poprzez stworzenie i rozwijanie systemu
komunikacji pomiedzy Detalistami ( gtdwnie wtascicielami sklepéw i sieci sklepéw ), Dystrybutorami i Producentami
wyrobdw. System komunikacji sktada sie ( w skrdcie ) z Informatycznego Systemu Centralnego, ktéry ma mozliwosé
zdalnej, dwustronnej komunikacji z siecig urzgdzen fiskalnych, oraz z Paneli: Detalisty ( Sieci ), Producenta, oraz
Dystrybutora, za pomocg ktérych mozliwe jest Swiadczenie catej gamy ustug ( np. promocje, rekomendacje
zaopatrzenia i inne ).

W ramach projektu M/platform Spétka prowadzi hurtownie danych, uzyskiwanych z transakcji paragonowych, a
przetwarzanie tych danych w raporty ma szanse sta¢ sie kolejnym filarem przychodéw zaréwno dla Spétki, jak i dla
catej GK Comp.

Ponadto Spétka prowadzi i rozwija, poprzez podmiot zalezny JnJ Limited ZEA, dziatalno$¢ eksportowa w zakresie
sprzedazy licencji oraz know-how wytworzonych w GK Comp. Poszczegdlne spétki tej Grupy realizujg zyski na
kontraktach zawieranych przez podmiot zagraniczny zaréwno w obszarze Retail jak i IT.

Spotka posiada podmiot zalezny - Micra Metripond Kft. na Wegrzech, ktdra dziata na rynku kas fiskalnych.

Zdarzenia istotnie wpfywajgce na dziatalnos¢ CCI

Kamieniem milowym rozwoju spétki byto podpisanie w dniu 31 stycznia 2019 Umowy Inwestycyjnej ze spétka Zywiec
Investment Holding sp. z 0.0. ( ZIH ), nalezaca do jednego za najwiekszych Producentéw FMCG — Grupa Zywiec S.A., czego
efektem byto przystgpienie ZIH, w kwietniu 2019, do spétki w roli mniejszosciowego akcjonariusza CPU.

Umowa przewiduje, ze generalnie Spétka wykonuje zadania w tworzeniu i doskonaleniu technologii, podczas gdy CPU
dziata w operacjach rynkowych, w szczegdlnosci z detalistami ( punktami sprzedazy ) i producentami FMCG.

Wptywy z operacji rynkowych CPU w czesci przekazywane sg do Spétki, wiec rozwdj biznesowy CPU ma znaczgcy wptyw na
rozwéj biznesowy Spotki.

W roku 2019 Grupa Zywiec, Maspex i CEDC rozpoczety korzystanie z ustug CPU. W 2020 zakres wspdtpracy z tymi firmami
poszerzat sie 0 nowe rodzaje mechanizmédw promocyjnych przez nas oferowanych. Kolejnym waznym krokiem w
rozwoju, dokonanym juz w roku 2020, byto rozpoczecie wspotpracy z producentami branzy FMCG takimi jak: Browar
Namystéw, Zywiec Zdrdj, Colian, Stock, Unilever, Nestle. Jednoczesnie ze znacznym prawdopodobierstwem finalnej
wspotpracy zaproszeni zostali kolejni producenci FMCG, tacy jak: CCHBC (Coca Cola), PepsiCo, Wedel, Jacobs, Lindt,
Mondelez, Ambra, Stork, Prymat, Henkel oraz Wawel. Lista zainteresowanych producentéw swiadczy o bardzo duzym
zainteresowaniu oferowanym przez Spétke ( samodzielnie i poprzez CPU ) rozwigzaniem.

W czerwcu 2020 Spoétka rozpoczeta rozmowy o przystapieniu do projektu kolejnego giganta z branzy piwnej, czyli
Kompanii Piwowarskiej, i wykonata dla tego klienta szereg operacji testowych.



Comp Centrum Innowacji Sp. z 0.0. Sprawozdanie finansowe za rok 2020
Ul. Jutrzenki 116, 02-230 Warszawa
NIP 522-29-93-429

c)

d)

e)

3)

a)

f)

4)

a)

b)

c)

5)

6)

7)

Znaczacym wydarzeniem byto przyspieszenie w rozwoju drugiego filara biznesowego CPU, jakim jest projekt M/store, co
do konca roku 2021 powinno skutkowa¢ podpisaniem przez CPU umow z co najmniej 15-toma dystrybutorami, oraz
nawigzanie wspotpracy z ponad 7.000 punktow sprzedazy.

Kolejnym waznym wydarzeniem byto powotanie w marcu 2020 przez GK Comp nowej spotki, Polski System Korzysci Sp. z
0.0., ktorej jednym z gtdwnych zadan jest tworzenie i rozwijanie programdéw lojalnosciowych dla klientéw sklepow
spozywczych, co w znaczacy sposdb powinno podnies¢ atrakcyjnosc sklepow obstugiwanych przez nasza Spotke, zaréwno
w obszarze pierwszego filaru, jakim jest projekt Promo+, oraz drugiego, czyli M/store.

Spétka systematycznie rozwija technologie stuzgce do obstugiwania projektéw M/platform, a w szczegdlnosci Promo+ i
M/store.

Przewidywany rozwadj jednostki:

Utrzymanie pozycji lidera w GK Comp w obszarze rozwoju nowych technologii i projektéw innowacyjnych poprzez ustalenie
nowych obszaréw technologicznych i ustugowych, dla ktérych bedg rozwijane kompetencje zespotdw technicznych spoétki.
Jest to projekt dtugofalowy i bedzie systematycznie rozwijany przez najblizsze kilka lat.

Rozwdj w zakresie nowych technologii programowania i modelowania matematycznego ( m.in. na podstawie danych
paragonowych odbieranych przez hurtownie danych ). Podobnie jak pkt. a) prace sa planowane na najblizsze lata.
Stworzenie wszechstronnej oferty raportéw na bazie prac hurtowni danych, zaréwno raportéw o charakterze
standardowym, z doktadnym ich skatalogowaniem, jak i raportéw unikalnych, wykonywanych na zaméwienie konkretnego
klienta ( gtéwnie producenta ), w Scistej wspotpracy z tym klientem.

Tworzenie i rozwdj nowych ustug dla rynku FMCG z mozliwoscig stosowania na innych rynkach.

Czes¢ dotychczas wytworzonych ustug, po odpowiednich modyfikacjach, zaréwno w obszarze technologii i w obszarze
modelu biznesowego, moze znalez¢ zastosowanie poza branzg obrotu towarami spozywczymi.

Zwiekszanie efektywnosci pracy pracownikéw poprzez zastosowanie nowoczesnych rozwigzan technologicznych (nowe
rozwigzania do komunikacji z klientami, rozwigzania do komunikacji wewnetrznej w firmie etc.)

Dalsza optymalizacja kosztéw statych Spoétki.

Wazniejsze osiggniecia w zakresie badan i rozwoju:

Realizacja kolejnego etapu prac nad udoskonalong wersjg oprogramowania i sprzetu zespotéw serii RAD — RAD3 oraz
nastepnie VRAD ( RAD wirtualny )., co pozwolito na dynamiczny rozwdj prac nad produktami potencjalnie dostepnymi na
platformie ustug takich jak: optacanie rachunkéw, obstuga przesytek kurierskich, obstuga magazynowa detalistow itp. Oraz
na wspotprace M/platform z systemami uzywajgcymi drukarki fiskalne i tzw. Programy zapleczowe. Te prace byty
wykonywane juz w roku 2019, ale ze wzgledu na ich stopien komplikacji przesunety sie na rok 2020, i s jeszcze
kontynuowane w roku 2021.

Whprowadzenie do sprzedazy nowych, innowacyjnych, wytwarzanych przez siebie produktéow wtasnych (ustugi), a takze
pozyskiwanie dla tego projektu ustugodawcoéw zewnetrznych.

Jest tu mowa o ustudze M/store ( czyli wirtualnej platformie handlu produktami spozywczymi ), oraz o wspétpracy ze spotka
Polski System Korzysci nad projektem lojalizacji konsumentdéw.

Rozwdj ustug typu ,raporty”, wykonywanych na danych paragonowych, co zostato zasygnalizowane powyzej w pkt. 3 c.

Informacja o stanie finansowym i majgtkowym Spotki:

Spétka w najblizszym roku planuje realizowa¢ polityke, ktdra zapewni jej zawarcie szeregu kontraktow dtugoterminowych
o wysokiej rentownosci, gwarantujacych jej state Zzrédto dochoddw niezaleznie od sytuacji rynkowej czy tez konkurencyjnej.

taczne przychody netto ze sprzedazy w roku sprawozdawczym 2020 wyniosty 4 056 194,60 PLN. Strata netto Spotki na
koniec roku obrotowego 2020 wyniosta 8 812 032,41 PLN. Zarzad, proponuje zeby strate za rok obrotowy 2020 pokry¢ z
zyskéw lat nastepnych.

Strata jest wynikiem koniecznosci ponoszenia wysokich naktadéw inwestycyjnych na projekty, ktérych realizacja przyniesie
przychody w nastepnych okresach.

Nabycie udziatow wtasnych: nie wystgpito;

Nabycie udziatow obcych: nie wystapito;
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Posiadane oddzialy (zaktady): brak;

Instrumenty finansowe w zakresie: ryzyka zmiany cen, kredytowego, istotnych zaktécen przeptywéw srodkow
pienieznych oraz utraty ptynnosci finansowej, na jakie narazona jest jednostka:

Nie s3g realizowane z uwagi na brak takich potrzeb (brak zaciggnietych kredytéw w walutach obcych, inwestycyjnych,
znaczacych zakupdw, przy ktérych zmiana ceny mogtaby istotnie wptywac na finanse Spétki). Zabezpieczenie ptynnosci
finansowej Spotki bedzie realizowane poprzez dtugoterminowe kontrakty zawarte z kluczowymi klientami.

Instrumenty finansowe w zakresie przyjetych przez jednostke celach i metodach zarzqdzania ryzykiem finansowym,
fgcznie z metodami zabezpieczania istotnych rodzajéw planowanych transakcji, dla ktorych stosowana jest
rachunkowos¢ zabezpieczen:

Ze wzgledu na skale dziatalnosci nie jest prowadzona rachunkowo$é¢ zabezpieczen, sg wykorzystywane jedynie
nieudokumentowane i niesformalizowane metody zarzadzania ryzykiem finansowym oparte o kompetencje oséb
zarzadzajgcych Spotka.

Opis czynnikoéw ryzyka i zagrozen:

Ryzyko utraty ptynnosci

Ryzyko utraty ptynnosci wynika z niedopasowania kwot i termindw zapadalnosci aktywoéw i wymagalnosci pasywéw. Celem
zarzadzania ryzykiem utraty ptynnosci jest finansowanie niedoboréw srodkéw pienieznych lub odpowiednie
zagospodarowanie ich nadmiaru. Cel ten jest realizowany poprzez statg analize zapotrzebowania na $rodki pieniezne oraz
zrédet jego pokrycia.

Ryzyko finansowe
Dziatalnos¢ Spotki narazona jest na rézne rodzaje ryzyka finansowego — w tym na zmiany rynkowych cen instrumentéw
dtuznych i kapitatowych, wahania kurséw walutowych oraz stop procentowych. Ogdlny program zarzadzania ryzykiem
przez Spotke, koncentruje sie na nieprzewidywalnosci rynkéw finansowych i stara sie minimalizowac ich potencjalne
negatywne wptywy na wyniki finansowe Spoétki. W okreslonym zakresie Spétka wykorzystuje pochodne instrumenty
finansowe w celu minimalizowania ryzyka finansowego.

Ryzyko walutowe
Przychody i koszty operacyjne Spétki s3 denominowane gtéwnie w polskich ztotych. Wyjatek stanowia zakupy ustug
specjalistycznych. W przypadku znacznych kontraktéw sprzedazowych denominowanych w polskich ztotych, dla ktérych
zakupy poczynione zostaty w walutach obcych, Spétka moze zawieraé kontrakty terminowe na waluty obce w celu
skuteczniejszego zarzadzania ryzykiem walutowym. Potencjalna ekspozycja Spétki na ryzyko walutowe dotyczy zobowigzan
krétkoterminowych. Ze wzgledu na niska wartos$¢ transakcji wyrazonych w walutach obcych, Spétka nie korzystata
dotychczas z zadnych form zabezpieczania ryzyka walutowego.

Ryzyko kredytowe
Aktywami finansowymi, ktére najbardziej narazone sa na ryzyko kredytowe sg $rodki pieniezne i ich ekwiwalenty,
rozrachunki z podmiotami powigzanymi oraz naleznosci z tytutu dostaw i ustug. Naleznosci z tytutu dostaw i ustug, ktére
sg prezentowane w sprawozdaniu finansowym po pomniejszeniu o rezerwe na niesciggalne naleznosci, odzwierciedlaja
charakter dziatalnosci Spétki polegajacy na skupianiu sie na relatywnie matej liczbie kontraktéw realizowanych dla
najwiekszych polskich przedsiebiorstw i spotek z Grupy Comp SA. Spétka wprowadzita odpowiednia polityke kredytowg
polegajaca na sprzedazy produktéw, Swiadczeniu ustug oraz dostarczaniu finansowania wytacznie klientom o sprawdzonej
historii kredytowej oraz wysokim ratingu kredytowym.

Ryzyko stopy procentowej

Pozyczki/obligacje udzielane innym podmiotom oprocentowane s3 wedtug stopy procentowej opartej o WIBOR plus marza.
Zarzad nie uwaza za stosowne wykorzystania zabezpieczajgcych instrumentéw finansowych w celu ochrony przed ryzykiem
stopy procentowej, z uwagi na wysoki koszt takich operacji w relacji do skutecznosci takiej ochrony i obecnego poziomu
ryzyka.

Ryzyko zmiany ceny
Spotka nie posiada instrumentow finansowych narazonych na ryzyko ze wzgledu na zmiany cen towardéw, instrumentow o

charakterze kapitatowym lub inne ryzyko rynkowe.

Pozyczki
Pozyczki s udzielane na warunkach rynkowych w oparciu o WIBOR plus marza.
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12) Kluczowe niefinansowe i finansowe wskazniki efektywnosci zwigzane z dziatalnoscig jednostki oraz informacje

dotyczace zagadnien pracowniczych i Srodowiska naturalnego.

biezacej

Zobowiazanie biezace

Nazwa wskaznika Kategoria W2zér obliczenia wskaznika Wskaznik
Wydajno$é pracy Zarzadzanie Przychéd netto ze sprzedazy w 2020
. : - — 112 985,92
(Przychdd) operacyjne Przecietne zatrudnienie w 2020
Wydajnoéé pracy Zarzadzanie EBITDA w 2020 -179492,47
(EBITDA) operacyjne Przecietne zatrudnienie w 2020
Wskaznik Zatrudnienie na czas nieokreslony na koniec 2020
zatrudnienia na czas | Zarzadzanie HR i BHP : — 4 8 0,95
nieokreglony Catkowite zartudnienie na koniec 2020
Wskaz’n’ik rotacji Zarzadzanie HR | BHP Catkowita 'liczba odejstc' p.racownik‘éw w 2020 0,12
(Ogdtem) Catkowite zatrudnienie na koniec 2020
Wypadki przy pracy . . , . p
(Ogotem) Zarzadzanie HR i BHP Liczba wypadkow przy pracy ogotem w 2020 0
Wypadki przy pracy . . . o
- Zarzadzanie HR i BHP | Liczba wypadkow Smiertelnych przy pracy w 2020 0
(Smiertelne)
Wskaznik ) Wydatki na dziatania marketingowe w 2020
. Marketing - - 0,00
marketingu Przychéd netto ze sprzedazy w 2020
. Catkowita liczba kar zwigzanych z naruszeniem
llos¢ kar < . iy . .
($rodowisko Srodowisko przepisow ochrony srodowiska naturalnego 0
naturalne natozonych przez wiasciwe organy administracji w
naturalne)
2020
Wskaznik inici N , -
skaznik inicjatyw Spotecznosci lokalne Liczba inicjatyw na rzecz spofecznosci lokalnych w 0
lokalnych 2020
Nazwa wskaznika Kategoria W2z6r obliczenia wskaznika Wskaznik
Rentownos¢ kapitatu . ) Zysk netto .
whasnego Zarzadzanie operacyjne m -12%
Pokrycie majatku . . Kaptat wtasny 44%
. Zarzadzanie operacyjne _—
kapitatem wtasnym Aktywa trwate
Wskaznik ogdlnego ) ) Kapitat obcy .
Jadtuzenia Zarzadzanie operacyjne W 56%
, - Akt biez
Wskaznik ptynnosci Zarzadzanie operacyjne ywa biezace 0,06

Szczegbtowy opis znaczacych zasad rachunkowosci i stosowanych metod, w tym kryteridw ujecia, podstaw wyceny oraz zasad
rozpoznawania przychodow i kosztéw w odniesieniu do poszczegdlnych kategorii aktywow finansowych, zobowigzan finansowych i

instrumentdéw kapitatowych ujawniono w podstawowych zasadach polityki rachunkowosci oraz w sprawozdaniu.

Imie i nazwisko

Funkcja

Podpis

Jacek Rodak

Prezes Zarzadu

Elektronicznie
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