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WSTEP:
Ilekro¢ w niniejszym Kodeksie Etyki pojawia si¢ okreslenie ,,Comp”, ,,firma” lub ,,spétka”, nalezy przez
to rozumie¢ spotke Comp SA z siedzibg w Warszawie.

Okreslenie ,,pracownik Comp” oznacza zarowno pracownika w rozumieniu Kodeksu pracy jak
i wspolpracownika Comp zaangazowanego przez spotke na innej podstawie prawne;.

Okreslenie ,,interesariusz” oznacza Zarzad, Rade Nadzorczg, pracownikoéw Comp, akcjonariuszy spoiki,
klientow, dostawcow i partnerow, inwestorow.

Cze$¢ zagadnien objetych trescig niniejszego Kodeksu Etyki jest lub moze zosta¢ uregulowane bardziej
szczegotowymi procedurami wewngtrznymi.

Kodeks Etyki jest dostepny publicznie na stronie internetowej Comp pod adresem www.comp.com.pl,
a takze w intranecie spotki, u bezposredniego przetozonego oraz u Compliance Officera.

Niniejszy kodeks zostal opracowany réwniez z uwzglednieniem Europejskich Standardow
Sprawozdawczosci Zrownowazonego Rozwoju.

W JAKIM CELU OPRACOWALISMY KODEKS ETYKI?

Jestedmy spotka odpowiedzialng i chcemy postgpowac zgodnie z normami i zasadami opartymi na
wzorcach etycznych. Zrodlem norm i zasad, ktorym hotdujemy jest wspolny dla nas wszystkich system
wartosci oparty o nasza tradycje i kulturg. Dzigki przyjetym wartosciom budujemy pozycje Comp tak z
korzys$cia dla otoczenia, samych pracownikéw Comp jak i pozostatych interesariuszy spotki.

Deklaracja etycznego postgpowania zawarta w niniejszym Kodeksie stanowi nasza motywacje i wplywa
na kierunek oraz ksztatt podejmowanych przez nas decyzji i dziatan. Dla naszych klientéw oraz naszych
partneréw deklaracja ta jest zapewnieniem uczciwych i spotecznie akceptowanych zasad prowadzenia
przez nas dziatalnosci.

Niniejszy Kodeks Etyki okresla ramy i standardy naszych dziatan. Nie zwalnia to naszych pracownikow
z koniecznosci dokonywania samodzielnej oceny, czy okreSlone postgpowanie wspiera budowe
reputacji spotki jako uczciwego i wiarygodnego partnera biznesowego, a takze czy nie naraza firmy
badz jej wizerunku na szkodg, a klientéw — na brak dostgpu do naszych produktow, ustug i rozwigzan.

Kazdy pracownik Comp jest zobowigzany dziala¢ w stosunkach zewngtrznych, jak i wewnatrz
organizacji w sposob zgodny z postanowieniami niniejszego Kodeksu. Oczekujemy takze, iz wszyscy
nasi wspoltpracownicy, firmy i organizacje z nami wspotpracujace kierujg si¢ w swoich codziennych
czynnosciach szacunkiem dla przyjetych przez nas zasad postgpowania, a swojg dziatalnos¢ prowadza
z dochowaniem zasad szeroko pojetej uczciwosci.

KTO JEST ODPOWIEDZIALNY ZA NADZOROWANIE ZAPISOW NASZEGO KODEKSU
ETYKI?

Osoba odpowiedzialng za nadzorowanie tresci Kodeksu Etyki Comp, za implementacj¢ procedur
informowania o Kodeksie, za proces rozpatrywania zgloszen podejrzen i/lub potwierdzen o
naruszeniach zapisow tego Kodeksu jest Compliance Officer.
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KOGO DOTYCZY NASZ KODEKS ETYKI?

Kodeks Etyki Comp stanowi zobowigzanie kazdego pracownika Comp do przestrzegania norm i
standardow etycznych przez nas przyjetych oraz obowiazujacych przepisow prawa, bez wzgledu na
rodzaj umowy laczacej go z Comp, stanowisko, staz, miejsce i wymiar czasu pracy kazdego z
pracownikéw Comp.

Ninigjszy Kodeks obowigzuje rdwniez osoby zatrudnione na innej podstawie niz umowa o prace.
W konsekwencji zarowno osoby zatrudnione na umowg o prace, jak i osoby wspolpracujace z Comp na
podstawie umowy cywilnoprawnej, pracownicy tymczasowi, stazySci badz osoby oddelegowane do
$wiadczenia ustug na rzecz Comp powinny znac i przestrzega¢ zasad zawartych w niniejszym Kodeksie.

JAK POSTEPUJEMY?
Osoby, do ktorych kierujemy nasz Kodeks Etyki:

¥ przestrzegaja obowigzujacych przepisow prawa,

% postepuja zgodnie z normami i standardami etycznymi w nim okre§lonymi tak w relacjach
wewnetrznych, jak i zewnetrznych,

% przestrzegaja procedur firmowych,

« przeciwdzialaja nieakceptowanym praktykom w miejscu pracy — reaguja, gdy sa $wiadkami
zachowania sprzecznego z przyjetymi zasadami etycznymi oraz obowigzujacymi przepisami
prawa,

« zglaszaja naruszenia lub podejrzenie wystgpienia naruszenia przyjetych w Comp norm i
standardow etycznych oraz obowigzujacych przepisow prawa do bezposredniego przetozonego,
Compliance Officera lub do innych wyznaczonych oséb poprzez ustanowione w firmie $ciezki
zglaszania naruszen,

« w uzasadnionych sytuacjach zglaszaja Compliance Officerowi propozycje rozwigzan

wspierajacych budowanie kultury etycznej Comp, doskonalacych Kodeks Etyki i/lub pozostatych

regulacji wewnetrznych.

POSTAWA KADRY KIEROWNICZEJ

Czlonkowie kadry kierowniczej spotki, wszystkich szczebli, sa osobami, ktore swojg postawa daja
dobry przyktad i stanowig wzor do nasladowania dla innych pracownikéw, w mysl zasady ,,tone at the
top”.

Rola osob na stanowiskach kierowniczych jest w szczego6lnosci:

« stwarzanie pracownikom takich warunkéw realizowania celow 1 wykonywania zadan, ktore
sprzyja¢ beda pracy opartej na przyjetych wartosciach etycznych,

« propagowanie standardow i zasad postgpowania okreslonych w Kodeksie Etyki w codziennej
praktyce oraz przyktadanie wagi do zagadnien etycznych w pracy,

% zapewnianie wszystkim pracownikom dostgpu i mozliwosci zapoznania si¢ z trescig
obowiazujacego Kodeksu Etyki,

+«» w ramach swoich kompetencji udzielanie podleglym pracownikom niezbednych wyjasnien lub
rad zwigzanych z rozstrzyganiem problemow etycznych sygnalizowanych przez pracownikow,

% przyjmowanie od pracownikow zgloszen dotyczacych sytuacji stanowigcych lub mogacych
stanowi¢ naruszenie zasad postgpowania okreslonych w Kodeksie oraz, w ramach swoich
kompetencji w obowiazujacych przepisach prawa, ich analizowanie oraz reagowanie na nie,

% podejmowanie dziatan w odpowiedzi na zachowania mogace skutkowa¢ negatywnymi

konsekwencjami dla spotki,
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¢ udzielanie niezbednego wsparcia pracownikom, ktorzy zglaszajg obawy natury etycznej oraz
chronienie ich przed dzialaniami odwetowymi ze strony 0os6b dopuszczajacych sie nieetycznych
praktyk.

CO ZROBIC W SYTUACJIL, KTORA JEST ETYCZNIE WATPLIWA?

Podstawowym Zrodlem wiedzy na temat zasad i etycznych standardow postepowania przyjetych w
spolce jest niniejszy Kodeks Etyczny.

Wiedzac, iz zycie niesie ze sobg takie przypadki, ktorych nie sposob skatalogowac ani tym bardziej
dookresli¢, zalozylismy, iz mogg mie¢ miejsce sytuacje, w ktorych postanowienia Kodeksu Etyki beda
niewystarczajace dla ich nalezytej oceny w odniesieniu do norm etycznych nas obowigzujacych. W
takich przypadkach kazdy pracownik Comp ma prawo skorzysta¢ z mozliwosci skonsultowania swoich
watpliwos$ci z bezposrednim przetozonym lub Compliance Officerem.

Chcac wyjs¢ naprzeciw potrzebom pracownikdéw Comp, przyjeliSmy swoista ,,CheckList”, ktéra moze
pozwoli¢ pracownikowi na ustalenie dalszej Sciezki postepowania. Proponujemy, iz w przypadku gdy
pracownik nie wie, jak nalezy postapi¢ w konkretnej sytuacji, pomocne mogg okazac si¢ odpowiedzi na
wszystkie lub tylko niektére z nastgpujacych pytania:

+ Czy moje zachowanie / postgpowanie w tej, konkretnej sytuacji jest zgodne z przepisami prawa
oraz procedurami obowigzujacymi w spotce?

« Czy moje postgpowanie / zachowanie jest zgodne z warto§ciami etycznymi i zasadami
opisanymi w Kodeksie?

« Czy postgpujac tak a nie inaczej postepuje zgodnie z moimi wartosciami i zasadami

postgpowania? Co bede czul/czula, jesli zachowam si¢ w ten sposob?

Czy moje zachowanie bedzie lub moze mie¢ wptyw na decyzje, ktore podejmuje, wykonujac

obowiazki pracownicze?

Czy chciatbym/chciatabym, aby inni postgpowali tak na co dzien?

Czy chciatbym/chciatabym, aby kto$ postapit tak wobec mnie?

Jak zareagowaliby na t¢ sytuacje moj przetozony i wspotpracownicy?

Czy analizowana sytuacja moze cho¢by narazi¢ Comp na straty majatkowe albo wizerunkowe?
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SYSTEM WARTOSCI ETYCZNYCH COMP

% Na system warto$ci etycznych Comp sktadaja si¢: szacunek, uczciwos¢, odpowiedzialno$¢ i
wspoOlpraca. Wartosci te to swoiste drogowskazy dla naszych dziatan zarowno wewnatrz, jak i
na zewnatrz organizacji. Nasz system warto§ci opieramy o nast¢pujace mi¢dzynarodowe
dokumenty a Zarzad sp6tki zobowigzuje si¢ do ich przestrzegania, tj.:

s Wytyczne OECD dla przedsigbiorstw wielonarodowych;

s Wytyczne ONZ dotyczace biznesu i praw cztowieka;

+ Deklaracji Miedzynarodowej Organizacji Pracy dotyczacej podstawowych zasad i praw
pracy a takze Migdzynarodowej Karcie Praw Cztowieka.

SZACUNEK

Najwazniejszy jest czlowiek. Z szacunkiem odnosimy si¢ do ludzi i pracy. Szacunkiem kierujemy si¢ w
relacjach z pracownikami i wobec 0sob i podmiotow korzystajacych z naszych ustug, produktow i
rozwigzan. Dazymy do stworzenia S$rodowiska pracy wolnego od zachowan nieetycznych,
mobbingowych i dyskryminacji. Dagzymy do stworzenia $§rodowiska cechujacego si¢ poszanowaniem
godnosci i roznorodno$ci pracownikow. Chcemy, aby stworzone przez nas miejsce pracy sprzyjato
rozwojowi pracownikow, realizowaniu ich ambicji tak zawodowych jak i osobistych. Respektujemy
prawo do ochrony prywatno$ci zarowno pracownikow, jak i os6b z nami wspotpracujacych.
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UCZCIWOSC

Bezwzgledne przestrzeganie przepisow prawa stanowi jeden z filarow naszej dzialalnosci bowiem
przesadza o wiarygodnosci i reputacji spotki. Nasi pracownicy, w zakresie swoich kompetencji, sa
zobowigzani zna¢ obowigzujagce wymogi prawne i postgpowac zgodnie z nimi.

W naszym rozumieniu uczciwos$¢ to takze postepowanie zgodne z przyjetymi zasadami etycznymi i
dobrymi obyczajami.

ODPOWIEDZIALNOSC

Kazdy z pracownikéw Comp czuje si¢ odpowiedzialny za miejsce pracy oraz jako$¢ wykonywanych
zadan. Powierzone obowiazki wykonujemy nalezycie i z odpowiednim zaangazowaniem. Dbamy o
mienie spotki. Chronimy spotke przed nadmiernym ryzykiem. StworzyliSmy organizacj¢ wiarygodng i
zashugujacg na zaufanie. Dotrzymujemy zobowiazan, tajemnicy handlowej i poufnos$ci informacji . W
tym celu w 2022 roku z sukcesem wdrozyliSmy system bezpieczenstwa informacji oparty o normg¢ ISO
27001:2017-06.

WSPOLPRACA

Praca zespolowa w Comp oparta jest na wiedzy i réznych kompetencjach wszystkich pracownikow i
jednostek organizacyjnych Comp.

Przyktadamy wagg do nalezytej komunikacji. Dazymy do osiggania porozumienia i budowania trwatych
relacji partnerskich. W relacjach ze wspotpracownikami cenimy rowniez dobrg atmosferg wspotpracy.

Naszym pracownikom gwarantujemy warunki pracy sprzyjajace ich zawodowemu rozwojowi.
Szczegodlng dbatosé przyktadamy do ich bezpieczenstwa i zdrowia. Honorujemy prawo do ochrony
prywatnos$ci naszych pracownikow.

Motywujemy pracownikéw do dziatania. Rozwijamy ich talenty i zdolno$ci. StworzyliSmy projekt
»Wspieramy pasje”. Dzigki niemu powstala sportowa grupa Comp Team — inspirujaca i dajaca
motywacyjny impuls catemu zespotowi.

Naszym pracownikom zapewniamy dostep do realizowanych w firmie programow doskonalgcych
wiedzg i umiejetnosci zgodnie ze specyfika poszczegolnych stanowisk.

SZANUJEMY GODNOSC KAZDEGO CZLOWIEKA

W spoétce nie ma zgody na postawy, ktore naruszajg godnos$¢ pracownikow takich jak zachowania
przesmiewcze, dyskryminujace, obrazliwe, godzace w ich dobra osobiste. Nie tolerujemy zadnych
przejawow nekania lub zastraszania pracownikow, ktorych celem jest obnizenie ich samooceny, izolacje
lub wykluczenie z zespolu. W tym celu spélce obowiazuje Polityka Antymobbingowa oraz Polityka
Antydyskryminacyjna, z ktorymi pracownicy oraz wspolpracownicy sa zaznajomieni.

Szanujemy godno$¢ drugiego czlowieka i przestrzegamy zasad kultury osobiste;j.

Z szacunkiem odnosimy si¢ do pracownikdéw, niezaleznie od formy zatrudnienia. Zgodnie z
obowigzujaca w spolce od 2018 roku Polityka antydyskryminacyjng zakazana jest jakakolwiek
dyskryminacja ze wzgledu na pte¢, wiek, pochodzenie, narodowos¢, wyznanie, orientacj¢ seksualng,
wyglad, stan zdrowia, niepetnosprawno$¢ czy przynalezno$¢ do zwigzkéw zawodowych.

Szczegdlng uwage przyktadamy do tego, aby zapewni¢ naszym pracownikom bezpieczne i zdrowe
warunki pracy. Bezpieczenstwo pracy i ochrona zdrowia pracownikow oraz osob z nami
wspotpracujacych sg dla nas kluczowe. W systemie cigglym podejmujemy dziatania na rzecz
polepszania warunkow pracy, w tym przestrzeganie zasady work-life balance, ktorej celem jest
zapewnienie pracownikom rownowagi miedzy zyciem zawodowym a prywatnym.
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UNIKAMY KONFLIKTU INTERESOW

W spotce dazymy do unikania sytuacji, w ktorych indywidualne interesy pracownikdw moga
ktora kazdy z naszych pracownikow jest zobowigzany powiadomié¢ spotke o przypadkach posiadania
powigzan (np. finansowych lub osobowych) z klientami, podmiotami prowadzacymi dziatalnosé¢
konkurencyjng, kontrahentami lub innymi podmiotami wspdipracujacymi ze spotka, jak réwniez o
podejrzeniu samej mozliwosci wystgpienia konfliktu interesow. W tym celu w listopadzie 2021 roku
przyjelisSmy w spotce Polityke zarzadzania konfliktem intereséw, a kazdy pracownik zobowigzany
zostat do zapoznania sig¢ z jej trescia oraz do jej przestrzegania.

Za konflikt interesow uznaliSmy sytuacje, w ktorej pracownik $§wiadomie podejmuje decyzje lub
dzialania w imieniu spotki w sposob przynoszacy lub mogacy choéby potencjalnie przynies¢ korzysc¢
jemu lub jego osobie bliskiej. Konflikt interesow moze takze powsta¢ w przypadku wystapienia
okolicznos$ci, ktére moga doprowadzi¢ do powstania sprzecznos$ci pomigdzy interesem pracownika a
interesem spotki, w tym w szczegolnosci gdy:

+» pracownik posiada powdd natury finansowej lub osobistej aby preferowaé wybranego kontrahenta
kosztem innego kontrahenta - dotyczy to rowniez kooperacji pomiedzy spotkami w Grupie
Kapitatowej Comp,

« pracownik moze uzyska¢ korzysci lub unikna¢ straty wskutek poniesienia straty lub nieuzyskania
korzysci przez spotke (w tym takze strat lub korzysci o profilu reputacyjnym),

« pracownik jest wspolnikiem lub posiada udziaty/akcje podmiotu bedacego kontrahentem, jak
rowniez gdy zasiada w organie zarzadczym lub nadzorczym kontrahenta,

+» pracownik przekazuje lub otrzymuje korzy$¢ majatkowa, w zwigzku z ustuga §wiadczong przez lub

na rzecz kontrahenta,

pracownik i jego osoba bliska pozostaja w spotce w stosunku bezposredniego podporzadkowania;

dziatalno$¢ pracownika poza spotka jest niemozliwa do pogodzenia z dziataniem w interesie spotki.

W tym w szczegolnosci konflikt interesow powodowaé moze dziatalno$¢ biznesowa, zawodowa,

polityczna, wykorzystywanie potencjatu biznesowego spoiki oraz informacji zdobytych w ramach

realizacji zadan na rzecz spotki, w tym Informacji poufnych.
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NIE OFERUJEMY KORZYSCI MAJATKOWYCH

Nie oferujemy ani nie przekazujemy nadmiernych lub niewtasciwych korzysci osobistych albo
majgtkowych w celu nawiagzywania lub podtrzymywania relacji biznesowych.

W naszej dzialalno$ci nie wrgczamy ani nie obiecujemy: pieni¢dzy, upominkéw, ustug lub innych
korzysci politykom, urzednikom publicznym, audytorom, pracownikom organizacji i innych organéw,
w celu sktonienia ich do podjecia lub zaniechania okre§lonych dziatan w ramach pelnionych przez nich
obowiazkéw stuzbowych.

STOSUJEMY UCZCIWE ZASADY KONKURENCJI

Przestrzegamy regut uczciwej konkurencji. Nie przekazujemy klientom i/lub partnerom biznesowym
informacji nieprawdziwych ani takich, ktdore mogg by¢ uznane za dwuznaczne. Nie stosujemy podstepu
czy niedomowien.

CHCEMY BUDOWAC POZYTYWNE RELACJE Z DOSTAWCAMI

Od Comp jako jednej z najwigkszych spotek informatycznych IT na rynku, czgsto wymaga si¢ deklaracji
w zakresie przestrzegania, tak przez nas samych jak i naszych dostawcow, wszelkich standardow, w
tym standardéw miedzynarodowych w zakresie ochrony praw cziowieka, zakazu zatrudniania dzieci i
pracy przymusowej, stosowania regut uczciwej konkurencji, przeciwdzialania korupcji oraz ochrony
srodowiska.
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W konsekwencji, jest dla nas waznym, aby nasi dostawcy znali i szanowali wartosci etyczne, ktorym
hotduje Comp.

Wybierajac dostawcoOw postepujemy zgodnie z przyjetymi wewnetrznymi procedurami. Kierujemy sig
zasada obiektywizmu i rownosci wszystkich podmiotow ubiegajacych si¢ o wspotprace z nami. W
sposob rzetelny udzielamy informacji oraz oceniamy jako$¢ wspolpracy z dostawcami, dazac do
obiektywnego i mozliwie szybkiego wyjasniania wszelkich watpliwosci zwigzanych z jej przebiegiem.

TROSZCZYMY SIE O SRODOWISKO

Prowadzimy dziatalno$¢ zgodnie z obowiazujacymi przepisami prawa ochrony srodowiska. Wspieramy
postawy ekologiczne pracownikow oraz budujemy $wiadomo$¢ wagi ochrony $rodowiska w naszym
otoczeniu.

Regularnie uczestniczymy w Miedzynarodowym Dniu Bez Elektro$mieci. Projektujac pomieszczenia
socjalne przewidujemy w nich miejsca na segregacj¢ $Smieci. WymieniliSmy plastikowe naczynia
spozywcze na biodegradowalne, a plastikowe sztuéce na te wytwarzane z otrab pszennych. W naszej
kolejnej, ciekawej inicjatywie oddali§my w rece pracownikow wybor tematyki kalendarza firmowego —
wiekszoscig gtosow wybrano tytul ,,Piekno przyrody”.

Dotaczylismy do ogolnoswiatowej akcji ratowania pozytecznych owadow. Na jednym z budynkéw w
siedzibie Comp w Warszawie mieszkaja pszczele rodziny.

Oddziat Novitus ogromng wage przywiazuje do stosowania jak najbardziej neutralnych dla srodowiska
opakowan na produkowane urzadzenia. Optymalizacja od etapu projektowania, az po technologie druku
sprawia, ze sa one ekologiczne, nie tracgc nic ze swojej funkcjonalnosci. Im mniejsze pudetko — tym
wigcej towardOw mozna przewiez¢ w samochodzie dostawczym. Dzieki temu, §lad weglowy ulega
redukcji. Instalacja fotowoltaiczna zainstalowana na dachu oddziatu Novitus, pozwala pokry¢ czesé
biezacego zapotrzebowania na energi¢ elektryczng niezbedng do funkcjonowania przedsigbiorstwa.

ZGLASZANIE NARUSZEN
W Comp funkcjonuje Compliance Officer.

Compliance Officer zajmuje niezalezne stanowisko w sprawie naruszen procedur i regulacji
wewnetrznych, przepiséw prawa i zasad etyki przyjetych w Comp (,,naruszenia”).

Pracownik Comp bedacy $wiadkiem naruszenia moze podja¢ samodzielne dziatania zmierzajace do
poprawy danej sytuacji.

Pracownicy mogg zgtasza¢ przypadki naruszenia procedur i regulacji wewngtrznych, przepisow prawa
lub Kodeksu Etyki bezposrednim przetozonym, a w przypadku braku takiej mozliwosci lub z uwagi na
charakter sprawy jest to niewskazane, winien skontaktowac si¢ bezposrednio z Compliance Officerem,
ktéry podejmie dziatania wyjasniajace. W przypadku zgloszenia naruszen bezposredniemu
przetozonemu, 6w zobowigzany jest przekaza¢ zgltoszenie do Compliance Officera.

Zgloszenia dotyczacego naruszenia moze dokona¢ rowniez zewngtrzny interesariusz Comp.

Zgtoszenia Compliance Officerowi naruszenia lub podejrzenia naruszenia mozna dokonywac zgodnie z
Procedurg Zgtaszania Naruszen:
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na bezposrednim spotkaniu po uprzednim uzgodnieniu terminu i miejsca,

w rozmowie telefonicznej pod numerem telefonu +48 886 260 650;

przestanie wiadomosci e-mail na adres: compliance@comp.com.pl

skierowanie pisma na adres: Compliance Officer, Comp SA, ul. Jutrzenki 116, 02-230
Warszawa z adnotacja ,,Nie otwierac. Do rgk wltasnych.”
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Naruszenie nie musi dotyczy¢ bezposrednio osoby, ktora dokonuje jego zgloszenia. Kazdy pracownik
Comp kierujac si¢ dobra wiarg powinien zgtasza¢ przypadki naruszen.

Postepowania wyjasniajace prowadzi Compliance Officer. Stwierdziwszy, ze doszlo do naruszenia
Compliance Officer podejmuje dziatania, ktorych celem jest naprawa sytuacji, a w uzasadnionych
przypadkach rowniez dziatania ukierunkowane na wyciggnigcie stosownych konsekwencji wobec osoby
dopuszczajacej si¢ naruszenia.

Osoba zglaszajaca jest na biezaco informowana o wyniku prowadzonego postepowania wyjasniajacego.

OCHRONA TOZSAMOSCI I BRAK DZIALAN ODWETOWYCH

Prowadzac postepowanie wyjasniajace zapewniamy ochrone tozsamos$ci i dyskrecje zglaszajacego
zgodnie z Procedura Zglaszania Naruszen. Do czasu potwierdzenia zarzutow ochronie podlega takze
tozsamo$¢ osoby, ktorej dotyczy zgloszenie. Powyzsze ma na celu ochrong w/w o0séb przed
negatywnymi konsekwencjami wynikajacymi z samego faktu zgloszenia naruszenia. Ochrona nie
obejmuje mozliwosci ujawnienia danych osobowych osoby zglaszajacej tylko w przypadku, gdy wymog
ten wynika z bezwzglednie obowigzujacych przepisow prawa.

Nie tolerujemy jakichkolwiek dzialan odwetowych podejmowanych wobec osob zglaszajacych. W
przypadku stwierdzenia zaistnienia takich dziatan, osoba dopuszczajaca si¢ ich moze by¢ uczestnikiem
odrebnego postepowania dyscyplinarnego, ktorego skutkiem moze by¢ rozwigzanie stosunku pracy.
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