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I. WSTEP

1. Informacje ogélne

Comp SA dziata w oparciu o katalog wartosci ujetych w Kodeksie Etyki Comp SA przyjetym przez Zarzad spotki
Uchwala z dn. 8 marca 2023 r. i dostgpnym na stronach internetowych spotki pod adresem:

www.comp.com.pl/relacje-inwestorskie

Jestesmy spotka odpowiedzialng i postepujemy zgodnie z normami i zasadami opartymi na wzorcach etycznych.
Zrédlem norm i zasad, ktorym hotdujemy jest wspolny dla nas wszystkich system wartosci oparty o nasza tradycje
i kulture. Dzigki przyjetym wartoSciom budujemy pozycje Comp tak z korzyscig dla otoczenia, samych

pracownikow Comp jak i pozostalych interesariuszy spotki.

Deklaracja etycznego postepowania zawarta w naszym Kodeksie Etyki, ktory znajdziecie Panstwo na naszych

stronach internetowych www.comp.com.pl/relacje-inwestorskie stanowi naszg motywacje i wptywa na kierunek

oraz ksztalt podejmowanych przez nas decyzji i dziatan. Dla naszych klientéw oraz naszych partneréw deklaracja

ta jest zapewnieniem uczciwych i spotecznie akceptowanych zasad prowadzenia przez nas dziatalnosci.

Nasze wartosci zdefiniowane w Kodeksie Etyki obejmuja w szczegdlnosci nastgpujace obszary:

+ Klienta — zrozumienie jego perspektywy i dostarczenie mu najlepszych produktow i/lub ustug.
« Ludzi — kreowania kultury zaangazowania i odpowiedzialno$ci poprzez wspolprace i rozwdj w
srodowisku pracy.

% Innowacyjnosé — poszukiwanie i wdrazanie nowych rozwigzan.

Powyzsze stanowig rowniez impuls do podejmowania dziatan zwigzanych z nadzorem nad tancuchem dostaw oraz
budowaniem trwatych relacji z naszymi dostawcami, a takze stanowig podstawe¢ do wdrozenia niniejszego

Kodeksu Dostawcy.

Zalezy nam na wspélpracy z dostawcami, ktorzy podzielajg nasz system warto$ci oraz zasady spolecznej
odpowiedzialnoéci biznesu (ESG). Oczekujemy, ze nasi dostawcy beda prowadzi¢ dzialalno$¢ biznesowag w
sposob uczciwy i etyczny oraz dziata¢ w pelnej zgodno$ci z migdzynarodowymi, krajowymi oraz lokalnymi

przepisami prawa.

W niniejszym Kodeksie Dostawcy okreslilismy zasady, ktorymi powinien si¢ kierowaé kazdy wspotpracujacy z
nami dostawca (zaréwno posredni jak i bezposredni), nasze wymagania w zakresie spolecznej odpowiedzialno$ci
biznesu (CSR) oraz sposob w jaki bedziemy egzekwowac ich przestrzegania. Przestrzeganie ich to dobra podstawa

dla dobrych, wspélnych relacji biznesowych.

Niniejszy Kodeks Dostawcy zostat opracowany z zachowaniem europejskich standardow sprawozdawczosci w

zakresie zrownowazonego rozwoju (ESRS).
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Oczekujemy, ze nasi Dostawcy beda promowac przestrzeganie wymagan niniejszego Kodeksu i dochowywac

nalezytej staranno$ci w swoim tancuchu dostaw w stosunku do swoich nowych i dotychczasowych dostawcow.
2. Cele wprowadzenia kodeksu

Cele przy$wiecajace wprowadzeniu niniejszego Kodeksu dostawcy to:

1) zapewnienie wiedzy na temat zarzadzania stosunkami z dostawcami oraz tego, w jaki sposob
Comp SA zarzadza procedura udzielania zamdéwien, w tym uczciwego zachowania wobec
dostawcow,

2) ujednolicenie standardow wspolpracy z dostawcami Comp SA,

3) wdrozenie zasad spotecznej odpowiedzialnosci Comp SA w catym tancuchu dostaw,

4) zminimalizowanie ryzyka powstania konfliktu etycznego, $rodowiskowego i spotecznego,
zwigzanego z dziatalnoscig dostawcow,

5) wdrazanie dobrych praktyk postepowania wsrod dostawcow,

6) rozwijanie trwatych, opartych na zaufaniu i wzajemnie korzystnych relacji z dostawcami,
ktorzy podzielaja nasze wartosci i sa tak samo zaangazowani w odpowiedzialne i etyczne
dziatanie we wszystkich aspektach biznesu.

3. Adresaci Kodeksu Dostawcy

Kodeks Dostawcy dotyczy dostawcow towarow i ustug, w szczegdlnosci wspotpracownikdow, sprzedawcow,
kontrahentéw, podwykonawcoéw, posrednikow, konsultantow, agentéw, profesjonalnych doradcow, ktorzy
wspotpracuja z Comp SA oraz ich pracownikoéw. Przez pracownikow Dostawcow rozumie si¢ osoby zatrudnione
pracujace na terenie zaktadu lub na obszarze ich dziatalno$ci lub stosujace metody pracy przyjete przez tych
Dostawcow badz zobowiazane do ich stosowania, a takze wszelkie osoby zaangazowane w dziatalno$¢ dostawcow

towarow 1 ushug.
4. Odniesienie do lancucha dostaw

Comp SA zobowiazuje si¢ do zarzadzania swoim tancuchem dostaw w sposob etyczny, zgodny z prawem i

spotecznie odpowiedzialny.

Kazdy nasz dostawca zobowiazany jest przekaza¢ wszystkim swoim pracownikom praktyki i zasady opisane w
Kodeksie Dostawcy. Comp SA wymaga od swoich Dostawcoéw, aby dysponowali oni konkretng procedurg
informowania o wymaganiach Kodeksu Dostawcy w ramach swojego tancucha dostaw oraz wymagali od
dostawcdw przyjecia systemoOw zarzadzania i praktyk zgodnych z niniejszym Kodeksem Dostawcy lub wymagan
merytorycznie zgodnych z niniejszym Kodeksem. Na zyczenie Comp SA. Dostawca przedstawi dowody wysitkow
na rzecz kaskadowego przekazywania niniejszego Kodeksu Dostawcy lub wymogow merytorycznie zgodnych z

niniejszym Kodeksem Dostawcy poprzez swoje tancuchy dostaw.

Kazdy nasz Dostawca zobowigzany jest do zapewnienia, ze zasady opisane w Kodeksie zostaly przekazane w

obregbie calego wlasciwego tancucha dostaw.
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W razie istnienia obowiazku raportowania o tancuchu dostaw Dostawca informuje o tym Comp SA. Dostawcy sa
zobowigzani do wszelkiej wspotpracy i dialogu z Comp SA w zakresie zarzadzania, zaopatrzenia i

zminimalizowania zaklocen wlasciwego tancucha dostaw.

Kodeks Dostawcy obowigzuje kazdego Dostawce bez wzgledu na rodzaj dziatalnosci, wielko$¢ dostawcy, sposob

realizacji zlecen czy miejsce dziatalnosci.

W przypadku Dostawcy spoza terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, jezeli przepisy prawa kraju pochodzenia
Dostawcy lub wewnetrzne regulacje dotyczace kwestii poruszanych w Kodeksie sg bardziej restrykcyjne,

oczekujemy stosowania si¢ do regulacji bardziej restrykcyjnych.

Ztozenie przez dostawce oswiadczenia o znajomosci i zobowigzaniu do przestrzegania zasad kodeksu

postepowania jest wymogiem wspolpracy z Comp SA z kazdym dostawca.
5.  Odniesienie do lancucha wartoSci

Comp SA postrzega siebie jako czgs¢ tancucha wartosci ktory rozciaga si¢ od dostawcoéw az po odbiorcow
koncowych. W zwiagzku z tym kazdy z Dostawcdéw zobowigzany jest do dbatosci o przestrzeganie zasad i
wymogow Comp SA ujetych w Kodeksie Etyki Comp SA réwniez przez jego wlasnych dostawcow. Dla Comp
SA wazne jest przestrzeganie zasad i wartoSci, ktdre tworzg obraz biznesu etycznego, profesjonalnego,

bezpiecznego i $wiadomego odpowiedzialnosci za rolg, jaka petni w wymiarze ekonomicznym i spotecznym.
6. Zakres zagadnien objetych Kodeksem

Comp doktada nalezytej starannosci w zakresie nastgpujacych kluczowych dla nas zagadnien w relacjach z

dostawcami:

a) wplyw na $rodowisko naturalne (kryteria srodowiskowe),

b) prawa cztowieka,

C) prawa pracownicze (w tym m.in. postanowienia dotyczace bezpieczenstwa pracownikow,
niepewnego zatrudnienia, handlu ludzmi, korzystania z pracy przymusowej lub pracy dzieci,

d) troska o spoteczenstwo (kryteria spoteczne),

e) zgodno$¢ z regulacjami (w tym: stosowanie uczciwych praktyk podatkowych),

f) przeciwdziatanie jakimkolwiek formom korupcji,

g) przeciwdziatanie praktykom antykonkurencyjnym,

h) stosowanie uczciwych praktyk podatkowych.
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1. OCHRONA SRODOWISKA
Comp SA uwzglednia kryteria sSrodowiskowe przy wyborze dostawcow .

Prowadzimy dzialalno$¢ zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa ochrony srodowiska oraz zasadami
zréwnowazonego rozwoju. Wspieramy postawy ekologiczne pracownikoéw oraz budujemy $wiadomos$¢ wagi

ochrony $rodowiska w naszym otoczeniu.
Czego oczekujemy od Dostawcy w szczegdélnosci?

1) Przestrzegania przez dostawce obowigzujacego prawa w zakresie jego dziatalnosci biznesowej, w
szczegolno$ci posiadania aktualnych zezwolen srodowiskowych oraz certyfikatow, w tym w zakresie
gospodarki odpadami a takze dazenia do ograniczenia ilosci odpadow z tytulu prowadzonej dziatalno$ci
oraz zapewniania nalezytego gospodarowania nimi.

2) Podejmowania realnych dziatan, ktorych celem jest zaré6wno ocena dziatalnosci pod wzgledem
negatywnego wplywu na $rodowisko, jak i ograniczanie negatywnego wplywu jego dziatalnosci na
srodowisko naturalne i zmiany klimatu.

Podejmowania dzialah w zakresie ograniczenia zuzycia surowcOw i zasobow naturalnych oraz
racjonalnego nimi zarzadzania.

3) Podejmowania dziatan w zakresie ograniczania zuzycia energii.

4) Podejmowania dziatan w zakresie minimalizacji emisji gazow cieplarnianych, w zakresie odpowiednim
do skali i rodzaju prowadzonej przez dostawce dzialalnosci.

5) Podejmowania dziatan w zakresie monitorowania zuzycia wody i Sciekow.

6) Podejmowania dziatan w zakresie korzystania z ,zielonych” technologii oraz odpowiedzialnosci

ekologicznej.
1. PRZESTRZEGANIE PRAW CZLOWIEKA I PRACOWNIKA
1. Prawa czlowieka

Poszanowanie godnosci drugiego cztowieka jest jednym z filaréw dziatalnosci i wartosci, ktorym hotduje Comp

SA.

Przestrzegamy mi¢dzynarodowych standardow w zakresie Praw Cztowieka, dbajac o zapewnienie bezpiecznego

srodowiska pracy zarowno w wymiarze prawnym, jak i etycznym czy emocjonalnym.
2. Prawa pracownika

W Comp SA nie ma zgody na postawy, ktore naruszajg godno$¢ pracownikéw takich jak zachowania
przesmiewcze, dyskryminujace, obrazliwe, godzace w ich dobra osobiste. Nie tolerujemy zadnych przejawow

nekania lub zastraszania pracownikow, ktorych celem jest obnizenie ich samooceny, izolacj¢ lub wykluczenie z
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zespotu. Wszystkie prace musza by¢ wykonywane dobrowolnie. Zadna forma pracy przymusowej lub praca

zwiazana z jakakolwiek forma grozby lub kary nie jest dozwolona.

Odpowiedzialnie prowadzimy dziatalno$¢ biznesowa i w tym zakresie przestrzegamy Powszechnej Deklaracji

Praw Czlowicka ONZ, Wytycznych OECD dla przedsi¢biorstw wielonarodowych, Wytycznych ONZ

dotyczacych biznesu i praw czlowieka, a takze Deklaracji Migdzynarodowej Organizacji Pracy dotyczacej

podstawowych zasad i praw pracy.

Czego oczekujemy od Dostawcy?

1)

2)

3)
4)
5)

6)

7)
8)

9)
10)

11)

Przestrzegania migdzynarodowych norm w zakresie ochrony praw cztowieka i pracownika zgodnie z
regulacjami mi¢dzynarodowymi, a w szczegolnosci zakazu pracy przymusowej, niewolnictwa, handlu
ludzmi, pracy dzieci ponizej 15 roku zycia, pracy za dlugi, pracy obowigzkowej oraz zapewnienia
specjalnej opieki pracownikom ponizej 18 roku zycia.

Przeciwdzialania jakiejkolwiek dyskryminacji w tym ze wzgledu na pteé, przynalezno$é rasowa i
etniczng, wiek, wyznanie, orientacj¢ psychoseksualna, $wiatopoglad, niepetnosprawno$¢ oraz rodzaj
zatrudnienia.

Przestrzegania zasad réwnosci, uczciwosci, integracji i szacunku podczas procesu rekrutacji i wyboru
pracownikow.

Przeciwdziatania mobbingowi i molestowaniu.

Respektowania prawa pracownikow do zrzeszania sig.

Zapewnienia pracownikom narzedzi do sygnalizowania naruszen obowigzujacych przepisow prawa jak
réwniez niniejszego Kodeksu dostawcy.

Transparentnosci i przejrzystosci dziatan w zakresie personalnym.

Zapewnienia przyjaznych i godnych warunkéw zatrudnienia, w tym przejrzystosci wynagrodzenia i
zapewnienia, ze wymiar czasu pracy jest zgodny z wlasciwymi przepisami prawa krajowego.
Formalnego regulowania stosunkow pracy z pracownikami, a takze podwykonawcami.

Zapewnienia pracownikom bezpiecznego S$rodowiska pracy rozumianego jako maksymalne
minimalizowanie praktyk stwarzajacych u pracownika poczucie niepewnego zatrudnienia (takich jak
korzystanie z pracownikéw na umowach krétkoterminowych lub o ograniczonym wymiarze godzin,
pracownikow zatrudnionych za posrednictwem stron trzecich, podwykonawstwa na rzecz stron trzecich
lub zatrudniania pracownikéw w sposéb nieformalny).

Eliminowania wszelkich przypadkow tamania praw cztowieka przez Dostawce i jego podwykonawcow.

Wigcej informacji Dostawcy znajda w dokumentach Comp SA:

1
2)
3)

Wewnetrzna polityka antydyskryminacyjna obowiazujaca w Comp SA,
Wewngtrzna polityka antymobbingowa obowigzujaca w Comp SA,

Polityka zarzadzania konfliktem interesow obowigzujaca w Comp SA.

Comp S.A. | ul.Jutrzenki 116 | 02-230 Warszawa | www.comp.com.pl | info@comp.com.pl



@Comp

3. Bezpieczenstwo pracy, ochrona zdrowia

Szczegdlng uwage przyktadamy do tego aby zapewni¢ naszym pracownikom bezpieczne i zdrowe warunki pracy.
Bezpieczenstwo pracy i ochrona zdrowia pracownikow oraz oséb z nami wspotpracujacych sa dla nas kluczowe.

W systemie cigglym podejmujemy dziatania na rzecz polepszania warunkoéw pracy.
Czego oczekujemy od Dostawcy?

1) Ciagltego doskonalenia bezpieczenstwa i higieny pracy.

2) Zapewnienia odpowiednich $rodkéw ochrony.

3) Aktywnej wspOlpracy z pracownikami w procesie tworzenia bezpiecznych warunkéw pracy.

4) Podnoszenia kwalifikacji poprzez regularne szkolenia powiazane z bezpieczenstwem i higieng pracy.

5) Wdrozenia procedur i praktyk minimalizujacych ryzyko wypadkow i obrazen ciata przy pracy.

6) Reagowania na potrzeby w zakresie zapewnienia bezpieczefistwa oraz dostosowywania $rodkéw
podejmowanych w celu doskonalenia istniejacego poziomu ochrony zdrowia i zycia pracownikow, z

uwzglednieniem zmieniajacych si¢ warunkéw wykonywania pracy.
V. ODDZIALYWANIE NA SPOLECZNOSCI
Comp SA uwzglednia kryteria spoteczne przy wyborze dostawcow.

Dostawcy sa zobowigzani do unikania wszelkich negatywnych skutkéw fizycznych, spotecznych i
srodowiskowych oraz zagrozen dla spotecznosci lokalnych i miejscowej ludno$ci. Dostawcy uznajg szczegdlne

warunki zycia i prawa lokalnej ludnosci oraz biora pod uwage obawy i oczekiwania spotecznosci, w ktorych

pracuja i zyja.
Czego oczekujemy od Dostawcy?

1) Traktowania z szacunkiem spotecznosci, w ktorej funkcjonuja.
2) Woykazywania sie odpowiedzialnoscig spoteczna.

3) Aktywnego dziatania w sprawach istotnych z perspektywy lokalnej wspdlnoty.
V. OCHRONA INFORMACIJI

W Comp SA chronimy i zabezpieczamy poufne informacje przekazane nam przez naszych klientow i partnerow

biznesowych.

Nie wykorzystujemy informacji poufnych, do ktérych nie posiadamy odpowiednich praw lub pozwolen. Chronimy
1 zabezpieczamy przed mozliwoscia udostgpnienia lub wykorzystania przez osoby nieuprawnione informacji
majacych charakter handlowy, techniczny lub naukowy w szczegdlnos$ci, gdy mowa o wilasnosci intelektualne;,

ktorych ujawnienie mogloby narazi¢ na szkodg Comp, jego klientow i/lub partnerow.
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W celu ochrony i zapewnienia bezpieczenstwa informacji w Comp SA wdrozony zostat system zarzadzania

bezpieczenstwem informacji oparty o norme ISO 27001:2017-6.

W zwiazku z wdrozeniem przez Comp SA Systemu Zarzadzania Bezpieczenstwem Informacji (dalej ,,SZBI”)
opartym o norme¢ ISO 270001-2017, przed przystapieniem przez Dostawce do wykonania czynnos$ci objetych
zawierang z nim umowa, Dostawca odbedzie na zadanie Comp SA szkolenia w zakresie obowigzujacych w
przedsigbiorstwie Comp SA zasad ochrony tajemnicy przedsi¢biorstwa oraz zasad ochrony danych osobowych,
oraz potwierdzi pisemnym o$wiadczeniem, podpisanym przez odpowiednig osobg po stronie Dostawcy, o odbyciu
szkolenia i uzyskaniu wiedzy w zakresie zasad ochrony wynikajacych z SZBI. Wzér o$wiadczenia stanowi

kazdorazowo zatacznik do umowy.
Czego oczekujemy od Dostawcy?

1) Nienaduzywania informacji poufnych.

2) Zapewnienia poufnoéci co do wszystkich informacji wrazliwych z punktu widzenia biznesowego i
stanowigcych wlasnos¢ intelektualna oraz dochodzenia jej nalezytej ochrony.

3) Zapewnienia nalezytej i zgodnej z obowigzujacymi przepisami ochrony danych osobowych oraz
zapewnienia ich przetwarzania zgodnie z poszanowaniem prywatnosci.

4) Dolozenia co najmniej nalezytej staranno$ci w zakresie ochrony informacji poufnych, do ktérych dostep

dostawca uzyskat w zwigzku ze wspotpraca z Comp SA.
VI.  ZGODNOSC Z REGULACJAMI

Wymogi w zakresie przestrzegania prawa i standardow etycznych obowigzujace w Comp SA znacznie wykraczaja

poza przestrzeganie prawa.

Przypadki naruszenia prawa moga prowadzi¢ do postepowania karnego, wysokich kar grzywny, wykluczenia z
postepowan o udzielenie zamdéwien publicznych 1 z przetargdw prywatnych, jak réwniez roszczen
odszkodowawczych i utraty reputacji. W przypadku takiej dziatalnosci jaka prowadzi Comp SA, gdyz znaczna
cze$¢ przychodow opiera si¢ na wspotpracy z klientami z sektora rzadowego, naruszenia w tym obszarze moga

by¢ bardzo kosztowne zardéwno w sferze materialnej jak i niematerialnej.

Terminowo i zgodnie z obowigzujagcymi regulacjami optacamy naleznosci podatkowe. Wlasciwym organom
przekazujemy niezbgdne informacje do poprawnego okreslenia wysokosci podatkdow i nie przekazujemy zyskow

/ strat za granice w celu zmniejszenia obcigzen podatkowych.

Jesli przepisy lokalne lub inne obowigzujgce normy (np. uktady zbiorowe pracy) przewiduja wyzsze standardy od
tych zawartych w niniejszym Kodeksie, pierwszenstwo majg normy ustanawiajgce wyzsze standardy. W
przypadku stwierdzenia sprzeczno$ci miedzy przepisami niniejszego Kodeksu a przepisami krajowymi lub innymi

obowigzujgcymi normami dostawcy powinni niezwtocznie poinformowaé¢ Comp SA o takich przypadkach.
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Czego oczekujemy od Dostawcy?

1) Prowadzenia rachunkowosci zgodnie z obowigzujagcym prawem.

2) Ztozenia Comp SA, na wzorze przedstawionym przez Comp SA, o$wiadczenia dostawcy w zakresie
posiadanego statusu matego, sredniego lub duzego przedsigbiorcy.

3) Stosowania praktyk ptatniczych ktore nie stoja w sprzecznosci z praktykami obowigzujacymi w Comp
SA.

4) Wypelniania nalezycie i w pelni wszelkich zobowigzanh w ramach prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej, w tym terminowego i w odpowiedniej wysoko$ci optacania podatkéw oraz innych optat
publiczno-prawnych.

5) Wypelniania nalezycie i w pelni wszelkich zobowigzan wobec partnerow biznesowych, w tym
dotyczacych termindw ptatnosci.

6) Wykazania w razie potrzeby przed Comp SA Zrédta pochodzenia pierwotnego (w tym Kraju pochodzenia)
zwigzanego z materiatami dostarczanymi na rzecz Comp SA. Comp SA moze wystapi¢ do dostawcow
wybranych materiatdéw o okreslenie tancucha dostaw tych dostawcoéw do pochodzenia pierwotnego, w
celu utatwienia oceny zgodnosci z wymogami na dalszych etapach tancucha dostaw.

7) Informowania Comp SA o kazdym przypadku wystapienia ryzyka zaklocen w tancuchu dostaw, np.
przerwach w produkc;ji, problemach z zapewnieniem odpowiedniego poziomu zapasow.

8) Zapewniania bezpieczenstwa danych osobowych oraz informacji poufnych.

9) Zapewnienia braku jakichkolwiek dziatan odwetowych wobec 0sob, ktore zglaszaja wszelkiego rodzaju

naruszenia lub niewtasciwe zachowania lub podejrzenie takich zachowan w dobrej wierze.
VII. PRZECIWDZIALANIE KORUPCJI

Mamy $wiadomo$¢ iz niezaleznie od kraju czy kontynentu, zjawisko korupcji pociaga za soba katastrofalne
skutki tak dla poszczegolnych jednostek jak 1 ogotu spotecznosei. Dlatego tez zwalczamy korupcje, a dzieki
przejrzystym zasadom unikamy nawet takich sytuacji, w ktorych powstawatloby chociazby wrazenie
korupcyjnego zachowania. Stad tez w $wietle Naszych zasad niedopuszczalnym jest zadanie, przyjmowania,

oferowania lub dawania tapowek, czy to w sposob bezposredni, czy tez posredni.

Kazdy z Dostawcéw Comp SA zobowigzany jest w petni eliminowaé korupcj¢ z jakichkolwiek transakcji
biznesowych. Dostawcy nie beda angazowaé si¢ w dzialania korupcyjne, takie jak przekupstwo lub
jakiekolwiek formy ptatnos$ci niezgodnej z prawem, niezaleznie od okoliczno$ci, w tym W 0szustwa

finansowe, pranie brudnych pieni¢dzy, wymuszenia lub drobne gratyfikacje.

Kazdy z DostawcoOw zapewni aby relacje osobiste nie wptywaly na dziatalno$¢ gospodarcza, nie bedzie
przyznawal ani obiecywat gratyfikacji urzednikom panstwowym lub kontrahentom z sektora prywatnego w
celu wywarcia wptywu na oficjalne dziatania lub uzyskania nieuczciwej przewagi. Wiaze si¢ to z rezygnacja
z przyznawania lub akceptowania przyspieszenia ptatnosci w stosunku do uzgodnionego pierwotnie terminu

ptatnosci.
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Czego oczekujemy od Dostawcy?

VIII.

1)

2)

3)

4)

Wprowadzenia zakazu wrg¢czania pracownikom lub przedstawicielom Comp SA lub innych
dostawcoéw prezentow lub proponowania im rozrywek, ktore mogg doprowadzi¢ do powstania
konfliktu interesow lub stwarza¢ wrazenie konfliktu.

Wprowadzenia zakazu przyjmowania gotowki i jej ekwiwalentéw, takich jak Kkarty
podarunkowe i czeki podarunkowe.

Przeciwdziatania kazdej formie korupcji oraz przestrzegania zasad dotyczacych
przeciwdzialania finansowaniu terroryzmu i praniu brudnych pieniedzy.

Unikania konfliktu interesoéw.

Wiecej informacji Dostawcy znajda w dokumencie pt.:

1)

Polityka wreczania i przyjmowania upominkow (prezentdw), korzystania z innych form

goscinnosci oraz postgpowania ws. Przyznawania darowizn obowigzujacego z Comp SA.

PRZECIWDZIALANIE NIEUCZCIWYM PRAKTYKOM RYNKOWYM

Comp wyznaje zasade uczciwej konkurencji. Kategorycznie sprzeciwiamy si¢ niedopuszczalnym umowom i

uzgodnieniom prowadzacym do ograniczenia konkurencji.

Dostawcy powinni przestrzega¢ obowigzujacych przepisdéw antymonopolowych. Comp SA oczekuje, Ze jego

dostawcy beda popiera¢ wolng konkurencje i przejrzyste rynki oraz zwalcza¢ nieuczciwa, nieprzejrzysta i

ograniczong konkurencje. W tym celu podejmujg oni odpowiednie $rodki zapobiegawcze i nie uczestniczg w

zmowach cenowych, rynkowych ani w zmowach dostawy, ani w podziale rynkow lub klientow.

Czego oczekujemy od Dostawcy?

1)

2)
3)

4)

5)

IX.

Nieuczestniczenia w zmowach cenowych, podziale klientéw lub rynkéw i wymianie informacji
poufnych z przedstawicielami konkurencji.
Zwalczania nieuczciwej i ograniczonej konkurencji.

Odmowy uczestnictwa w zmowach dostawy, w podziale rynkow lub klientow.

Kierowania si¢ zasadami konkurencji opartej o ceng, jako$¢ i poziom obshugi oraz dazenia do
osiagnigcia przewagi nad konkurencja wytacznie legalnymi srodkami.

Przestrzegania zasad uczciwej konkurencji.

ODDZIALYWANIE NA KONSUMENTOW I UZYTKOWNIKOW KONCOWYCH

Oczekujemy, aby Dostawcy dostarczali COMP S.A. produkty, komponenty i ustugi wysokiej jakosci,

spetniajace wymogi naszych specyfikacji i zgodne ze wszystkimi obowiazujacymi przepisami prawa.
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Dostawcy surowcow, materialdbw pomocniczych, komponentéw, materiatow opakowaniowych
pozostajacych w stycznosci z zywnoscia lub produktéw przeznaczonych do bezposredniego spozycia
muszg wykazaé, ze stosuja odpowiednie systemy zarzadzania w zakresic bezpieczenstwa i jakosci
produktow spozywczych, oparte na zasadach HACCP oraz ze wdrozyli skuteczny system

identyfikowalno$ci i wycofania produktow niezgodnych.
Czego oczekujemy od Dostawcy?

1) Niezwlocznego zglaszania nam wszelkich mozliwych zagrozen w zakresie bezpieczenstwa
produktow;

2) Weryfikacji zrodet pochodzenia surowcow wykorzystywanych do produkc;ji.
X. ZGLASZANIE NARUSZEN I OCHRONA OSOBY ZGELASZAJACEJ
1. Zglaszanie naruszen

Umozliwiamy naszym pracownikom, wspolpracownikom, partnerom biznesowym oraz innym osobom zgtaszanie

uwag dotyczacych zaistniatych lub potencjalnych nieprawidtowosci.

W Comp SA funkcjonuje Compliance Officer. Compliance Officer zajmuje niezalezne stanowisko w sprawie
naruszen procedur i regulacji wewnetrznych, przepisow prawa i zasad etyki przyjetych w Comp SA

(,,haruszenia”).

Pracownicy moga zglasza¢ przypadki naruszenia procedur i regulacji wewnetrznych, przepisow prawa lub
Kodeksu Etyki bezposrednim przetozonym a w przypadku braku takiej mozliwosci lub z uwagi na charakter
sprawy jest to niewskazane, winien skontaktowaé si¢ bezposrednio z Compliance Officerem, ktory podejmie
dziatania wyjasniajgce. W przypadku zgloszenia naruszen bezposredniemu przetozonemu, 6w zobowigzany jest

przekazaé zgtoszenie do Compliance Officer’a.
Zgloszenia dotyczacego naruszenia moze dokonaé¢ rowniez zewnetrzny interesariusz Comp SA.
Zgloszenia Compliance Officerowi naruszenia lub podejrzenia naruszenia mozna dokonywacé:

¢ nabezposrednim spotkaniu po uprzednim uzgodnieniu terminu i miejsca,

< wrozmowie telefonicznej pod numerem telefonu +48 886 260 650,

% przestanie wiadomosci e-mail na adres: compliance@comp.com.pl,

% skierowanie pisma na adres: Compliance Officer, Comp SA ul. Jutrzenki 116, 02-230 Warszawa z

adnotacjg ,,Nie otwiera¢. Do rak wiasnych.”
Naruszenie nie musi dotyczy¢ bezposrednio osoby, ktéra dokonuje jego zgloszenia.

Postgpowania wyjasniajace prowadzi Compliance Officer. Stwierdziwszy, ze doszlo do naruszenia Compliance

Officer podejmuje dziatania, ktorych celem jest naprawa sytuacji, a w uzasadnionych przypadkach rowniez
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dziatania ukierunkowane na wyciaggniecie stosownych konsekwencji wobec osoby dopuszczajacej si¢ naruszenia.
Osoba zglaszajaca jest na biezgco informowana o wyniku prowadzonego postepowania wyjasniajacego.
Wiegcej informacji Dostawcy znajda w dokumentach:

% Procedura zgtaszania naruszenh w Comp SA,

«» Polityka Compliance Comp SA,
2. Ochrona tozsamosci i brak dzialan odwetowych

Prowadzac postgpowanie wyjasniajace zapewniamy ochron¢ tozsamosci i dyskrecje zglaszajacego. Do czasu
potwierdzenia zarzutéw ochronie podlega takze tozsamos¢ osoby, ktorej dotyczy zgloszenie. Powyzsze ma na celu
ochrong w/w 0s6b przed negatywnymi konsekwencjami wynikajagcymi z samego faktu zgloszenia naruszenia.
Ochrona nie obejmuje mozliwosci ujawnienia danych osobowych osoby zglaszajacej tylko w przypadku, gdy

wymog ten wynika z bezwzglednie obowigzujacych przepisow prawa.

Nie tolerujemy jakichkolwiek dziatan odwetowych podejmowanych wobec osob zglaszajacych. W przypadku
stwierdzenia zaistnienia takich dzialan, osoba dopuszczajaca si¢ ich moze by¢ uczestnikiem odrebnego

postepowania dyscyplinarnego, ktorego skutkiem moze by¢ rozwigzanie stosunku pracy.
XI. Informacje koncowe
Wdrozenie Kodeksu Dostawcy

Podpisujac ,,O$wiadczenie o zapoznaniu si¢ z Kodeksem Dostawcy”, Dostawcy deklaruja gotowo$é
podejmowania etycznych dziatan biznesowych, w szczegolnosci w obrebie wspotpracy z Comp SA oraz w ramach
wlasciwego tancucha dostaw jak rowniez do zglaszania wszelkich niezgodnosci z Kodeksem Dostawcy celem
wypracowania rozwigzan majacych na celu usunigcie zidentyfikowanych naruszen i uzyskanie wsparcia Comp

SA w ich usunieciu.

Ztozenie przez Dostawce o$wiadczenia o znajomo$ci i zobowigzaniu do przestrzegania zasad Kodeksu

postepowania jest wymogiem wspotpracy z Comp SA dla kazdego Dostawcy.
Comp SA moze poprosi¢ Dostawce o wykazanie, ze postepuje zgodnie z Kodeksem Dostawcy.

Comp SA zastrzega sobie prawo do sprawdzenia, czy jej bezposredni Dostawcy przestrzegaja niniejszego Kodeksu
Dostawcy. Weryfikacja ta moze by¢ przeprowadzona na rdzne sposoby, takie jak ankiety samooceny,
pozyskiwanie informacji od oséb trzecich, zobowigzanie Dostawcy do przedstawienia stosowych certyfikatow,

wizyty, badania lub audyty (zapowiedziane z odpowiednim wyprzedzeniem).
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W razie nieprzestrzegania przez dostawce postanowien Kodeksu Dostawcy Comp SA oczekuje, ze Dostawca
podejmie natychmiastowe dzialania majace na celu ustanie stanu sprzecznosci z postanowieniami Kodeksu i

wdrozy odpowiedni plan dziatania, o ktérym poinformuje Comp SA.

W przypadku uzyskania informacji o nieprawidtowosciach w szczegolnosci takich ktére moga mie¢ negatywny
wplyw na wizerunek Comp SA badz oceng zgodnosci Comp SA z przepisami prawa zastrzegamy sobie prawo do

rozwigzania lub zawieszenia wykonywania umowy z Dostawca.

Comp SA wybiera i zatwierdza nowych Dostawcow lub nowe zaktady produkcyjne w momencie spetnienia przez
nie wymogow okre§lonych w procesie oceny zgodnosci z Kodeksem dla dostawcow, co wymaga podpisania przez
wszystkich Dostawcow Kodeksu dla dostawcow, a przez odpowiednich Dostawcow Comp SA przeprowadzenia
oceny lub audytu na miejscu.

W przypadku wyboru Dostawcy, Kodeks bedzie stanowit integralng czgs¢ umowy pomiedzy Comp SA a
Dostawcg. Podpisaniec umowy jest rOwnoznaczne ze zobowigzaniem si¢ Dostawcy do realizacji przedmiotu

umowy w zgodzie z postanowieniami Kodeksu.
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