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- CEL REGULACJI -
Celem Polityki jest uregulowanie zasad dotyczacych:

= wrgczania i przyjmowania prezentow przez pracownikow i cztonkow kierownictwa Comp
S.A,

= korzystania z innych form go$cinnosci, w tym wrgczania lub przyjmowania zaproszen przez
pracownikow i czlonkow kierownictwa Comp S.A. oraz

= postegpowania w sprawie udzielania darowizn w zwigzku z dziatlalnoscig prowadzong przez

Comp S.A.

Wymiana prezentow i ofert rozrywki moze utatwi¢ budowanie relacji biznesowych, jednakze w
przypadku niektorych prezentéw i ofert rozrywki moze to nies¢ za soba niepozadane skutki, w
szczegllnos$ci utrate reputacji oraz inne ryzyka o charakterze wizerunkowym zaréwno w

oddzialywaniu do wewnatrz Comp S.A. jak réwniez na zewnatrz.

Niniejsza polityka stanowi uzupelnienie odpowiednich przepisow Kodeksu Etyki Comp S.A. i
Polityki antykorupcyjnej Comp S.A. i zasadniczo ma na celu poglegbienie wiedzy pracownikoéw
Comp S.A. w tym zakresie.

Niniejsza polityka jest zgodna z Europejskimi Standardami Sprawozdawczo$ci ZroOwnowazonego

Rozwoju (ESRS).

- ZAKRES | STOSOWANIE —

Polityka obowigzuje wszystkich pracownikow Comp S.A., a takze osoby fizyczne §wiadczace state
ustugi na podstawie kontraktow menedzerskich oraz w ramach innych uméw cywilnoprawnych, w

tym wspolpracy B2B, tacznie dalej zwanych ,,pracownikami”.

Zapisy Polityki w zakresie limitu warto$ci $wiadczen nie dotycza rachunkéw ze stuzbowych
spotkan ($niadania, lunche, kolacje) z klientami i partnerami, zaproszonymi przez Comp S.A. na

takie spotkanie w celu budowania i podtrzymywania relacji biznesowych.

Pracownicy moga uczestniczy¢ w tych spotkaniach wyltgcznie w ramach realizacji zadan
stuzbowych oraz z zastrzezeniem, ze spotkanie nie odbiega charakterem od standardow przyjetych

w zwyktych relacjach biznesowych.

Zapisow polityki compliance nie stosuje si¢ do dzialan realizowanych przez spolke w ramach
wlasnych promocji sprzedazy i innych programéw motywacyjnych dla firm partnerskich,
realizowanych na podstawie sformalizowanych regulaminoéw, zatwierdzanych wcze$niej przez

Zarzad.
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WRECZANIE I PRZYJMOWANIE UPOMINKOW (PREZENTOW)

Definicja prezentu

Prezent — obejmuje wszelkie wreczone lub przyjete korzysci, za ktoére wreczajacy / przyjmujacy

nie ptaci, a w szczegodlnosci:

> kosze delikatesowe,

> galanteria skorzana i biurowa,

> elektronika biurowa np. IPAD, stuchawki douszne;

> Dbilety lub wejsciowki umozliwiajgce udzial w imprezach rozrywkowych i rekreacyjnych,
bony upominkowe, znizki oraz §wiadczenia niepieni¢zne, np.: zaproszenia do udziatu w
wydarzeniach (,,eventach”) niezwigzanych bezposrednio z obowigzkami stuzbowymi, w

Polsce lub za granicg.

Zasada przyjmowania prezentow

Pracownicy Comp S.A. uprawnieni sg do przyjmowania bez dodatkowej ewidencji prezentow o
symbolicznej warto$ci materialnej, majacych charakter marketingowy, takich jak kalendarze,
dlugopisy czy inne gadzety reklamowe z logotypem partnera Comp S.A., a takze prezentow
zwyczajowo przyjetych w wyjatkowych sytuacjach np. z okazji Swiat Bozego Narodzenia, Swiat

Wielkanocnych, jubileuszu, jednakze o wartosci materialnej nie wyzszej niz 200 zt.

W przypadku prezentow od partneréw i dostawcow Comp S.A., ktérych wartos¢ przekracza
kwote 200 zl pracownik zobowigzany jest do poinformowania Compliance Offcier’a o
otrzymanym prezencie. W takiej sytuacji prezent wpisywany jest do rejestru prezentow

prowadzonego przez Compliance Officer’a.

Calkowicie zakazane jest przvimowanie jakichkolwiek prezentéw w formie Srodkow

pienieznych lub ich ekwiwalentéw, Nnp. bonéow Sodexo itp..

Zasady wreczania prezentow

Dopuszcza si¢ wregczanie przez pracownikéw Comp S.A. prezentdw o symbolicznej wartosci
materialnej, majacych charakter marketingowy, takich jak kalendarze, dlugopisy czy inne
gadzety reklamowe z logotypem Comp S.A. lub innymi logotypami i markami wtasnymi,

nalezgcymi do Comp S.A.

W wyjatkowych sytuacjach (okres Swiat Bozego Narodzenia, Swieta Wielkanocne, jubileusz)
dopuszcza si¢ wreczenie przez pracownika Comp S.A. wobec klienta zewnetrznego
symbolicznego prezentu o warto$ci materialnej nie wyzszej niz 200 zi. Powyzsza zasada nie

dotyczy funkcjonariuszy publicznych.
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Zakaz wreczania prezentow dla funkcjonariuszy publicznych

Zabronione jest wreczanie prezentow, niezaleznie od ich wartosci, urzednikom panstwowym i
samorzadowym, w zwiazku z pelniona przez nich funkcja. Zakaz ten dotyczy pracownikow
urzedow panstwowych, pracownikdow administracji samorzadowej (miejskiej, gminnej,

powiatowej lub wojewodzkiej) oraz os6b pelnigcych funkcje publiczne.

Calkowicie zakazane jest wreczanie jakichkolwiek prezentow lub ofert rozrywki o

nieprzyzwoitym lub seksualnym charakterze lub mogacych w _inny sposéb wplynaé

negatywnie na reputacje Comp S.A.

1. KORZYSTANIE Z INNYCH FORM GOSCINNOSCI

Zaproszenia na konferencje, szkolenia, seminaria

Pracownicy moga uczestniczy¢ w organizowanych przez partnerow biznesowych (np.
zleceniobiorcoéw, kontrahentéw, inne podmioty wspotpracujace z Comp S.A.) W bezptatnych
konferencjach, szkoleniach lub seminariach, jesli ich tematyka jest zwigzana z zakresem

obowigzkéw stuzbowych pracownikdéw w nim uczestniczacych.

Pracownicy moga przyjmowac zaproszenia na inne wydarzenia wylacznie w wypadku, gdy
udzial w takim wydarzeniu jest zgodny z profilem dziatalnosci Comp S.A. W powyzszym
wydarzeniu musi rowniez uczestniczy¢ przedstawiciel spoltki, ktéra wystosowala oficjalne

zaproszenie.

Koszty transportu oraz zakwaterowania zwigzane z wydarzeniami, o ktéorych mowa powyzej,
pokrywane sg przez Comp S.A., chyba ze w danym przypadku koszty takie pokrywa partner
biznesowy - organizator, przy czym koszty takie pokrywa w stosunku do wszystkich

zaproszonych partnerow, a nie wylgcznie w stosunku do przedstawicieli Comp S.A.

Uczestnictwo w wydarzeniach, o ktorych mowa powyzej, wymaga kazdorazowo zgody

przetozonego lub w razie jakichkolwiek watpliwosci — Compliance Officer’a.

Pracownicy moga uczestniczy¢ w stuzbowych spotkaniach ($niadania, lunche, kolacje) z

osobami trzecimi, na zaproszenie tych osob, pod warunkiem Ze:

v" spotkanie nie odbiega charakterem od standardéw przyjetych w zwyktych relacjach
biznesowych,

v" pracownik zawiadomil swojego bezposredniego przetozonego o zamiarze wzigcia
udziatu w spotkaniu i przelozony nie wyrazit sprzeciwu,

v’ uczestnictwo w spotkaniu nie prowadzi do powstania konfliktu interesé6w w rozumieniu

Polityki zarzgdzania konfliktem intereséw w Comp SA.
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I11. POSTEPOWANIE W SPRAWIE UDZIELANIA DAROWIZN

Kazdorazowe przyznanie darowizny musi by¢ udokumentowane i transparentne. Znany musi
by¢ obdarowany oraz konkretny cel, na ktéry obdarowany przeznaczy darowizne. W kazdym

momencie musi by¢ mozliwe uzasadnienie dokonania darowizny oraz jej przeznaczenia.

Darowizny mozna dokona¢ wylacznie na rzecz podmiotu lub organizacji zarejestrowanej we

wlasciwym sadzie lub podobnym rejestrze.

Darowizne przyznaje Zarzad Comp S.A. uchwala na podstawie wniosku zainteresowanej

organizacji ze wskazaniem celu darowizny.

Comp S.A. przekazuje darowizny wylacznie na cele spoleczne i humanitarne, jak roéwniez

wspierajace szeroko pojeta edukacje.

Darowizny mozna dokona¢ wyltacznie na rzecz organizacji non-profit z przeznaczeniem na cele

uprzywilejowane podatkowo, a zatem na rzecz dobra wspdlnego. Cele te sa nastepujace:

<+ edukacja i nauka,

< kultura i sztuka,

*+ cele spoteczne i humanitarne,

«* szkolenia i doksztalcanie,

¢+ cele charytatywne (np. warsztaty dla os6b niepetnosprawnych itp.),

¢+ wsparcie w zakresie dziatalno$ci badawczej i akademickiej.

Comp S.A. nie dokonuje darowizn na cele religijne czy polityczne.

W zadnym razie nie mozna dokonywaé darowizn na rzecz osob lub organizacji, ktéore moga
zaszkodzi¢ renomie spétki lub na rzecz organizacji, ktérych cele sg niezgodne z zasadami i

warto$ciami spotki Comp S.A.
Zabronione sg wptaty darowizn na prywatne rachunki bankowe 0s6b fizycznych.

Korzysci przypominajace darowizny stanowig naruszenie wymogu przejrzystosci i tym samym

sg zabronione.

Korzysci przypominajace darowizny stanowia $wiadczenia pozornie przekazywane jako

wynagrodzenie za ustuge.

Przez wszelkiego rodzaju wynagrodzenia i wydatki podobne do darowizny rozumie si¢ takie
wynagrodzenia i wydatki, ktéore pozornie sa wyptacone jako wynagrodzenia za wykonane
$§wiadczenie, lecz wysoko$¢ wynagrodzenia przekracza znacznie warto$¢ wykonanego

$wiadczenia.
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IV. POSTANOWIENIA KONCOWE

Polityka podlega okresowej weryfikacji przez Compliance Officer przynajmniej raz w roku,

podczas ktérej beda wprowadzane zmiany i modyfikacje w uzasadnionych wypadkach.

Naruszenia obowigzkéw wynikajacych z Polityki, w tym obowiazku zgloszenia przyjetych lub
wregczonych przez pracownikdéw prezentow moga by¢é uznane za naruszenie podstawowych

obowigzkdédw pracowniczych.
Pracownicy Comp S.A. obowigzani sg stosowac¢ zasady okre$§lone w niniejszej Polityce.

Ewentualne odstepstwa od zasad okreslonych w niniejszej Polityce wymagajg kazdorazowo

uprzedniej zgody Compliance Officer’a.

Wszelkie watpliwosci wynikajace z Polityki powinny by¢ kierowane do Compliance Officer’a

lub Dzialu Prawnego, w szczegolnosci:

7

 w kwestiach upominkéw biznesowych,

@

¢+ mozliwosci udziatu w spotkaniu,

@

<+ konsultacji w sprawie udzielania darowizny.

Zglaszanie watpliwos$ci mozna dokonywac:

®,

¢ na bezposrednim spotkaniu z Compliance Officerem po uprzednim uzgodnieniu terminu i miejsca,

R/

% w rozmowie telefonicznej pod numerem telefonu +48 886 260 650;

*,

¢+ przestanie wiadomosci e-mail na adres: compliance@comp.com.pl.
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