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WARTOSCI GRUPY KAPITALOWEJ

Comp S.A. z siedzibg w Warszawie jest spotkg publiczng, ktéra jest jednostkg dominujgca
wobec jednostek, ktérych aktualny wykaz znajduje sie na stronie internetowej spotki pod
adresem: www.comp.com.pl/o-comp/grupa-kapitalowa-comp/ .

Comp S.A. oraz jednostki zalezne, o ktérych mowa powyzej, tworza ,,Grupe Kapitatowg Comp
S.A.

JesteSmy odpowiedzialng grupg kapitatowg i chcemy postepowa¢ zgodnie z normami i
zasadami opartymi na wzorcach etycznych pozadanych na catym $wiecie. Zrédlem norm i
zasad, ktérym hotdujemy jest wspodlny dla nas wszystkich system wartosci oparty o naszg
tradycje i kulture. Dzieki przyjetym wartosciom budujemy pozycje Grupy Kapitatowej Comp
S.A. tak z korzyscig dla otoczenia, samych pracownikéw Grupy Kapitatowej Comp S.A. jak i
pozostatych interesariuszy.

Grupie Kapitalowej Comp S.A. zalezy na budowaniu kultury etyki, ktéra pomoze realizowaé
zobowigzania i aspiracje dotyczgce zrownowazonego rozwoju. Wyznaczamy sobie standardy
wyzsze niz te, ktére naktadajg na nas przepisy prawa.

Deklaracja etycznego postepowania zawarta w niniejszym Kodeksie (dalej jako ,Kodeks
Etyki”) stanowi naszg motywacje i wptywa na kierunek oraz ksztait podejmowanych przez nas
decyzji i dziatan biznesowych. Dla naszych klientéw oraz naszych partneréw deklaracja ta jest
zapewnieniem uczciwych i spotecznie akceptowanych zasad prowadzenia przez nas
dziatalnosci gospodarcze;.

Kodeks Etyki okresla ramy i standardy naszych dziatan. Nie zwalnia to naszych pracownikow
z koniecznosci dokonywania samodzielnej oceny, czy okreslone postepowanie wspiera
budowe reputacji Grupy Kapitatowej Comp S.A. oraz poszczegoélnych jednostek wchodzgcych
w jej sktad jako uczciwego i wiarygodnego partnera biznesowego, a takze czy nie naraza
Grupy Kapitatowej Comp S.A.badz jej wizerunku na szkode, a klientéw — na brak dostepu do
naszych produktéw, ustug i rozwigzan.

Kazdy pracownik Grupy Kapitatowej Comp S.A. jest zobowigzany dziata¢é w stosunkach
zewnetrznych, jak i wewnatrz organizacji w sposob zgodny z postanowieniami Kodeksu Etyki.
Oczekujemy takze, iz wszyscy nasi wspoipracownicy, firmy i organizacje z nami
wspotpracujgce kierujg sie w swoich codziennych czynnosciach szacunkiem dla przyjetych
przez nas zasad postepowania, a swojg dziatalnos¢ prowadzg z dochowaniem zasad szeroko
pojetej uczciwosci.

Kodeks Etyki obowigzuje Comp S.A. oraz — na zasadach przyjetych przez stosowne organy
jednostek zaleznych od Comp S.A., takze w jednostkach z Grupy Kapitatowej Comp S.A.
Zarzad Comp S.A. dopilnuje, aby ustanowione standardy zostaty wdrozone i byty stosowane
w praktyce w catej Grupie Kapitatowej Comp S.A.


http://www.comp.com.pl/o-comp/grupa-kapitalowa-comp/

Comp

GRUPA KAPITALOWA

KWESTIE OGOLNE

Okreslenie ,pracownik” oznacza zaréwno pracownika w rozumieniu Kodeksu pracy jak
i wspotpracownika zaangazowanego na innej podstawie prawnej przez Comp S.A. lub inng
jednostke nalezgcg do Grupy Kapitatowej Comp S.A., o ile zastosowanie do niej majg
postanowienia Kodeksu Etyki.

Okreslenie interesariusz” oznacza Zarzad, Rade Nadzorczg, pracownikdéw, akcjonariuszy,
klientow, dostawcow i partnerow oraz inwestorow.

Czes¢ zagadnieh objetych trescig Kodeksu Etyki jest lub moze zosta¢ uregulowane bardziej
szczegotowymi procedurami lub regulaminami .

Kodeks Etyki jest dostepny publicznie na stronie internetowej Comp S.A. pod adresem
www.comp.com.pl, a takze w intranecie przeznaczonym dla pracownikéw, u bezposredniego
przetozonego oraz u Compliance Officera.

Kodeks Etyki zostat opracowany z uwzglednieniem Europejskich Standardéw
Sprawozdawczosci Zrownowazonego Rozwoju (ESRS).

W JAKIM CELU OPRACOWALISMY KODEKS ETYKI?

Ten dokument opisuje proces tworzenia standardéw etycznych w naszej organizacji oraz
sposoby, ktére stosujemy, aby zapewnic ich przestrzeganie przez wszystkich pracownikow.
Kodeks Etyki definiuje kluczowe zasady regulujgce te standardy, wskazujgc, jak budujemy
kulture etyczng, reagujemy na przypadki naruszen oraz jak zgtaszamy ewentualne
nieprawidtowo$ci.

KTO JEST ODPOWIEDZIALNY ZA NADZOROWANIE ZAPISOW NASZEGO KODEKSU
ETYKI?

Osobg odpowiedzialng za nadzorowanie tre$ci Kodeksu Etyki Comp S.A., za implementacje
procedur informowania o Kodeksie Etyki, za proces rozpatrywania zgtoszen podejrzen i/lub
potwierdzen o naruszeniach zapisow Kodeksu Etyki jest Compliance Officer.

KOGO DOTYCZY NASZ KODEKS ETYKI?

Kodeks Etyki stanowi zobowigzanie kazdego pracownika do przestrzegania norm i standardow
etycznych przez nas przyjetych oraz obowigzujgcych przepisow prawa, bez wzgledu na rodzaj
umowy fgczacej go z jednostkg z Grupy Kapitatowej Comp S.A., stanowisko, staz, miejsce i
wymiar czasu pracy.

Kodeks Etyki obowigzuje réwniez osoby zatrudnione na innej podstawie niz umowa o prace.
W konsekwencji zarowno osoby zatrudnione na umowe o prace, jak i osoby wspotpracujace z
jednostkami z Grupy Kapitatowej Comp S.A. na podstawie umowy cywilnoprawnej, pracownicy
tymczasowi, stazysci badz osoby oddelegowane do swiadczenia ustug na rzecz jednostek z
Grupy Kapitatowej Comp S.A. powinny znac€ i przestrzega¢ zasad zawartych w Kodeksie Etyki.


http://www.comp.com.pl/
http://www.comp.com.pl/
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ZASADY POSTEPOWANIA OSOB DO KTORYCH KIEROWANY JEST KODEKS ETYKI

Kodeks Etyki opisuje zasady, ktére obowigzujg wszystkich pracownikéw. Wskazuje on
dziatania i postawy dozwolone oraz kategorycznie zabronione. Zasady postepowania oséb do
ktorych adresowany jest Kodeks Etyki, dotyczg m. in. tego, ze:

a) tworzg one zrobwnowazong kulture organizacyjng opartg na pozadanych wartosciach;

b) w podejmowanych dziataniach uwzgledniajg czynniki sSrodowiskowe, spoteczne oraz tad
korporacyjny (ang. Enviromental, Social and Governance — ,ESG”);

c) relacje z klientami i partnerami biznesowymi opierajg na zaufaniu, uczciwosci i
profesjonalizmie;

d) w relacjach wewnetrznych kierujg sie szacunkiem oraz cenig réznorodnosg;

e) przestrzegajg powszechnie obowigzujgcych przepiséw prawa oraz polityk wewnetrznych;

f)  postepujg etycznie, w tym unikajg konfliktu interesow;

g) starajg sie komunikowac w najprostszy i najbardziej zrozumiaty sposaéb;

h) przeciwdziatajg nieakceptowanym praktykom w miejscu pracy,

i) zgtaszajg naruszenia lub podejrzenie wystgpienia naruszenia przyjetych norm i
standardéw etycznych oraz powszechnie obowigzujgcych przepiséw prawa do
bezposrednio przetozonego, Compliance Officera lub do innych wyznaczonych oséb.

POSTAWA KADRY KIEROWNICZEJ

Czionkowie kadry kierowniczej Grupy Kapitatowej Comp S.A., wszystkich szczebli, sg
osobami, ktore swojg postawg dajg dobry przyktad i stanowig wzér do nasladowania dla innych
pracownikow, w mysl| zasady ,tone at the top”.

Rolg os6b na stanowiskach kierowniczych jest w szczegdlnosci:

a) stwarzanie pracownikom takich warunkéw realizowania celéw i wykonywania zadan, ktére
sprzyja¢ bedg pracy opartej na przyjetych wartosciach etycznych;

b) propagowanie standardéw i zasad postepowania okreslonych w Kodeksie Etyki w
codziennej praktyce oraz przyktadanie wagi do zagadnien etycznych w pracy;

Cc) zapewnianie wszystkim pracownikom dostepu i mozliwosci zapoznania sie z trescig
obowigzujgcego Kodeksu Etyki;

d) wramach swoich kompetencji udzielanie podlegtym pracownikom niezbednych wyjasnien
lub rad zwigzanych z rozstrzyganiem problemow etycznych sygnalizowanych przez
pracownikéw;

e) przyjmowanie od pracownikéw zgtoszehn dotyczgcych sytuacji stanowigcych lub
mogacych stanowi¢ naruszenie zasad postepowania okreslonych w Kodeksie Etyki oraz,
w ramach swoich kompetencji w obowigzujgcych przepisach prawa, ich analizowanie oraz
reagowanie na nie;

f) podejmowanie dziatan w odpowiedzi na zachowania moggce skutkowac¢ negatywnymi
konsekwencjami dla Grupy Kapitatowej Comp S.A,;

g) udzielanie niezbednego wsparcia pracownikom, ktorzy zgtaszajg obawy natury etycznej
oraz chronienie ich przed dziataniami odwetowymi ze strony oséb dopuszczajacych sie
nieetycznych praktyk.
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CO ZROBIC W SYTUACJI, KTORA JEST ETYCZNIE WATPLIWA?

Podstawowym zrédtem wiedzy na temat zasad i etycznych standardéw postepowania
przyjetych w Grupie Kapitatowej Comp S.A. jest Kodeks Etyczny.

Wiedzac, iz zycie niesie ze sobg takie przypadki, ktérych nie sposdb skatalogowac ani tym
bardziej dookresli¢, zatozyliSmy, iz mogg mie¢ miejsce sytuacje, w ktérych postanowienia
Kodeksu Etyki beda niewystarczajgce dla ich nalezytej oceny w odniesieniu do norm
etycznych nas obowigzujgcych. W takich przypadkach kazdy pracownik ma prawo skorzysta¢
z mozliwosci skonsultowania swoich watpliwosci z bezposrednim przetozonym lub
Compliance Officerem.

Chcac wyjs¢ naprzeciw potrzebom pracownikéw, przyjelismy swoistg ,CheckList”, ktéra moze
pozwoli¢ pracownikowi na ustalenie dalszej $ciezki postepowania. W przypadku gdy
pracownik nie wie, jak nalezy postgpi¢ w konkretnej sytuacji, pomocne mogg okazac sie
odpowiedzi na wszystkie lub tylko niektére z nastepujacych pytania:

a) Czy moje zachowanie / postepowanie w tej, konkretnej sytuaciji jest zgodne z powszechnie
obowigzujgcymi przepisami prawa oraz obowigzujgcymi wewnetrznymi procedurami?

b) Czy moje postepowanie / zachowanie jest zgodne z wartosciami etycznymi i zasadami
opisanymi w Kodeksie Etyki?

c) Czy postepujac tak a nie inaczej postepuje zgodnie z moimi wartosciami i zasadami
postepowania? Co bede czul/czuta, jesli zachowam sie w ten sposob?

d) Czy moje zachowanie bedzie lub moze mie¢ wplyw na decyzje, kidre podejmuje,
wykonujgc obowigzki pracownicze?

e) Czy chciatbym/chciatabym, aby inni postepowali tak na co dzieh?

f)  Czy chciatbym/chciatabym, aby kto$ postgpit tak wobec mnie?

g) Jak zareagowaliby na te sytuacje méj przetozony i wspétpracownicy?

h) Czy analizowana sytuacja moze choc¢by narazic¢ jednostki z Grupy Kapitatowej Comp S.A.
na straty majgtkowe albo wizerunkowe?

SYSTEM WARTOSCI ETYCZNYCH COMP S.A.

Na system wartosci etycznych Grupy Kapitatowej Comp S.A. sktadajg sie: szacunek,
uczciwosé, odpowiedzialnosé spoteczna, wspodtpraca, etyka biznesowa, dbanie o $rodowisko,
réznorodnosc i integracja, profesjonalizm, otwarta komunikacja, autentycznos$¢, empatia oraz
odwaga. Wartosci te to swoiste drogowskazy dla naszych dziatan zarowno wewnatrz, jak i na
zewnatrz organizacji. Nasz system wartosci opieramy o nastepujgce miedzynarodowe
dokumenty a Zarzad spotki zobowigzuje sie do ich przestrzegania, {j.:

a) Wytyczne OECD dla przedsiebiorstw wielonarodowych;

b) Wytyczne ONZ dotyczgce biznesu i praw cztowieka;

c) Deklaracji Miedzynarodowej Organizacji Pracy dotyczgcej podstawowych zasad i praw
pracy a takze Miedzynarodowej Karcie Praw Cztowieka;

d) Rozporzadzenie Delegowane Komisji UE z dnia 31 lipca 2023 r. uzupetniajgce dyrektywe
Parlamentu Europejskiego i Rady 2013/34/UE w odniesieniu do standardéw
sprawozdawczosci w zakresie zrownowazonego rozwoju.
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SZACUNEK

Najwazniejszy jest cziowiek. Z szacunkiem odnosimy sie do ludzi i pracy. Szacunkiem
kierujemy sie w relacjach z pracownikami i wobec 0s6b i podmiotow korzystajgcych z naszych
ustug, produktéw i rozwigzan. Dgzymy do stworzenia srodowiska pracy wolnego od zachowan
nieetycznych, mobbingowych i dyskryminaciji. Dgzymy do stworzenia srodowiska cechujgcego
sie poszanowaniem godnosci i roznorodnosci pracownikow. Chcemy, aby stworzone przez nas
miejsce pracy sprzyjato rozwojowi pracownikow, realizowaniu ich ambicji tak zawodowych jak
i osobistych. Respektujemy prawo do ochrony prywatnosci zaréwno pracownikéw, jak i oséb z
nami wspétpracujgcych.

UCzCIWOoSC

Bezwzgledne przestrzeganie przepisow prawa stanowi jeden z filaréw naszej dziatalnosci
bowiem przesadza o wiarygodnoéci i reputacji Grupy Kapitatowej Comp S.A.. Nasi pracownicy,
w zakresie swoich kompetencji, sg zobowigzani znaé obowigzujgce wymogi prawne i
postepowac zgodnie z nimi.

W naszym rozumieniu uczciwos¢ to takze postepowanie zgodne z przyjetymi zasadami
etycznymi i dobrymi obyczajami.

ODPOWIEDZIALNOSC SPOLECZNA

Kazdy z pracownikéw czuje sie odpowiedzialny za miejsce pracy oraz jakos¢ wykonywanych
zadan. Powierzone obowigzki wykonujemy nalezycie i z odpowiednim zaangazowaniem.
Dbamy o mieniedanej jednostki. Chronimy jednostke przed nadmiernym ryzykiem.
StworzyliSmy organizacje wiarygodng i zastugujgcg na zaufanie. Dotrzymujemy zobowigzan,
tajemnicy handlowej i poufnosci informacji. W tym celu w 2022 roku z sukcesem wdrozylismy
system bezpieczenstwa informacji oparty o norme 1ISO 27001:2017-06.

Grupa Kapitatowa Comp S.A. bierze odpowiedzialno$¢ za wywieranie pozytywnego wptywu
na nasze spofecznosci i interesariuszy. Aktywnie wspieramy rozwdj lokalnych inicjatyw,
projekty charytatywne oraz inne dziatania na rzecz dobra publicznego. Zachecamy takze
naszych pracownikdw do angazowania sie w dziatalnos¢ charytatywng i wspierania inicjatyw
stuzgcych dobru wspdélnemu.

WSPOLPRACA

Praca zespotowa w Grupie Kapitatowej Comp S.A. oparta jest na wiedzy i réznych
kompetencjach wszystkich pracownikéw.

Przyktadamy wage do nalezytej komunikacji. Dgzymy do osiggania porozumienia i budowania
trwatych relacji partnerskich. W relacjach ze wspétpracownikami cenimy réwniez dobrg
atmosfere wspotpracy.

Naszym pracownikom gwarantujemy warunki pracy sprzyjajgce ich zawodowemu rozwojowi.
Szczegolng dbatos¢ przyktadamy do ich bezpieczenstwa i zdrowia. Honorujemy prawo do
ochrony prywatnosci naszych pracownikow.
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Motywujemy pracownikow do dziatania. Rozwijamy ich talenty i zdolnosci. StworzyliSmy
projekt ,Wspieramy pasje”. Dzieki niemu powstata sportowa grupa Comp Team — inspirujgca i
dajgca motywacyjny impuls catemu zespotowi.

Naszym pracownikom zapewniamy dostep do realizowanych w firmie programéw
doskonalgcych wiedze i umiejetnosci zgodnie ze specyfikg poszczegdlnych stanowisk.

ETYKA BIZNESOWA

Wierzymy, ze uczciwe, rzetelne i przejrzyste prowadzenie dziatalnosci stanowi fundament
zaufania naszych interesariuszy. Kierujgc sie zasadami etycznymi, tworzymy dtugoterminowag
warto$¢ dla klientéw, pracownikéw oraz akcjonariuszy. Oczekujemy, ze wszyscy nasi
pracownicy bedg postepowac etycznie we wszystkich aspektach swojej pracy oraz zgtaszac
wszelkie podejrzenia dotyczgce nieetycznych zachowan.

ZARZADZANIE SRODOWISKIEM

Prowadzimy dziatalno$¢ zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa ochrony srodowiska.
Wspieramy postawy ekologiczne pracownikow oraz budujemy $wiadomo$¢é wagi ochrony
srodowiska w naszym otoczeniu.

Regularnie uczestniczymy w Miedzynarodowym Dniu Bez ElektroSmieci. Projektujgc
pomieszczenia socjalne przewidujemy w nich miejsca na segregacje smieci. WymieniliSmy
plastikowe naczynia spozywcze na biodegradowalne, a plastikowe sztuéce na te wytwarzane
z otrgb pszennych. W naszej kolejnej, ciekawej inicjatywie oddaliSmy w rece pracownikow
wybér tematyki kalendarza firmowego — wiekszoscig gtosow wybrano tytut ,Piekno przyrody”.
Dotaczylismy do ogdlnoswiatowej akcji ratowania pozytecznych owaddéw. Na jednym z
budynkéw w siedzibie Comp S.A. w Warszawie mieszkajg pszczele rodziny.

Staramy sie stosowac jak najbardziej neutralne dla srodowiska opakowania na produkowane
urzgdzenia. Optymalizacja od etapu projektowania, az po technologie druku sprawia, ze sg
one ekologiczne, nie tracgc nic ze swojej funkcjonalnosci. Im mniejsze pudetko — tym wiecej
towarow mozna przewiez¢ w samochodzie dostawczym. Dzigki temu, slad weglowy ulega
redukgiji.

Dazymy do termomodernizacji naszych lokalizacji, czego przykltadem jest instalacja
fotowoltaiczna zainstalowana na dachu oddziatu Novitus, pozwalajgca pokry¢ czesc
biezgcego zapotrzebowania na energie elektryczng niezbedng do funkcjonowania
przedsiebiorstwa.

ROZNORODNOSC | INTEGRACJA

Cenimy réznorodnos¢ i wspieramy integracyjne srodowisko pracy, doceniajgc unikalne
perspektywy, umiejetnosci i doswiadczenia naszych pracownikow. Wierzymy, ze zréznicowany
zespo6t wzmacnia naszg zdolnos¢ do wprowadzania innowacji i skutecznego odpowiadania na
potrzeby klientéw oraz interesariuszy.
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PROFESJONALIZM

Pracownicy utrzymujg wysoki poziom profesjonalizmu we wszystkich dziataniach zwigzanych
z pracg. Obejmuje to odpowiedni ubiér, uprzejmos¢ i pozytywne nastawienie. Wykazujgc sie
profesjonalizmem, pracownicy przyczyniajg sie do pozytywnego wizerunku Grupy Kapitatowej
Comp S.A. i produktywnego srodowiska pracy.

OTWARTA KOMUNIKACJA

Otwartos¢, uczciwos¢ i wzajemny szacunek w komunikacji sg kluczowe dla budowania
pozytywnego srodowiska pracy. Nasi pracownicy aktywnie stuchajg, dzielg sie pomystami i
obawami oraz starajg sie zrozumie¢ perspektywy innych. Wszelkie konflikty rozwigzywane sg
poprzez konstruktywny dialog i wspotprace.

AUTENTYCZNOSC

Nasi pracownicy dobrze znajg swoje mocne strony i talenty, stale dgzgc do rozwijania swojego
potencjatu i stawania sie najlepszg wersjg siebie. Szanujg oraz doceniajg réznorodnosé w
zespole, dostrzegajac wartos¢ odmiennych perspektyw, doswiadczen i umiejetnosci.
Wierzymy, ze wzajemne zrozumienie i akceptacja réznic wzmacniajg naszg organizacje i
tworzg srodowisko sprzyjajgce rozwojowi wszystkich pracownikow.

EMPATIA

Nasi pracownicy podchodzg do innych z empatig i zrozumieniem, wykazujgc wrazliwos¢ na
potrzeby, opinie i emocje zaréwno wspétpracownikéw, jak i klientow oraz spotecznosci, w
ktérych dziatamy. Dbajg o to, by stucha¢ uwaznie i reagowac¢ z szacunkiem, budujgc relacje
oparte na wzajemnym wsparciu i zaufaniu. Ich postawa pozwala na tworzenie przyjaznego
srodowiska pracy i wzmacnia nasze relacje z otoczeniem, co stanowi fundament naszej
organizacyjnej kultury opartej na wspétpracy i wzajemnym szacunku.

ODWAGA

Nasi pracownicy podejmujg odwazne decyzje i otwarcie wyrazajg swoje opinie, jednoczesnie
okazujgc szacunek dla innych i dbajgc o kulture wzajemnego zrozumienia. W komunikacji
stawiajg na bezposrednios¢ i autentyczno$é, co sprzyja budowaniu zaufania oraz
przejrzystosci w relacjach zawodowych. Majg odwage przyznac sie do bteddw i traktujg je jako
wartoéciowe lekcje, wyciggajgc z nich wnioski na przysztosé. Rozumiejg, ze popetnianie
btedow jest naturalnym elementem procesu rozwoju i odkrywania nowych mozliwosci, co
inspiruje ich do dalszego doskonalenia oraz poszukiwania innowacyjnych rozwigzan.

SZANUJEMY GODNOSC KAZDEGO CZLOWIEKA

W Grupie Kapitatowej Comp S.A. nie ma zgody na postawy, ktére naruszajg godnosé
pracownikow takich jak zachowania przeSmiewcze, dyskryminujgce, obrazliwe, godzgce w ich
dobra osobiste. Nie tolerujemy zadnych przejawéw nekania lub zastraszania pracownikow,
ktorych celem jest obnizenie ich samooceny, izolacje lub wykluczenie z zespotu. W tym celu
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wprowadzono Politykeprzeciwdziatania zachowaniom niedozwolonym odnoszgca sie do
mobbingu oraz dyskryminaciji, z ktérg pracownicy sg zaznajomieni.

Szanujemy godnosc¢ drugiego cztowieka i przestrzegamy zasad kultury osobiste;.

Z szacunkiem odnosimy sie do pracownikéw, niezaleznie od formy zatrudnienia. Zgodnie z
obowigzujgcg Politykg antydyskryminacyjng zakazana jest jakakolwiek dyskryminacja ze
wzgledu na pte¢, wiek, pochodzenie, narodowos¢, wyznanie, orientacje seksualng, wyglad,
stan zdrowia, niepetnosprawnos¢ czy przynaleznos¢ do zwigzkéw zawodowych.

Szczegodlng uwage przyktadamy do tego, aby zapewni¢ naszym pracownikom bezpieczne i
zdrowe warunki pracy. Bezpieczenstwo pracy i ochrona zdrowia pracownikow oraz oséb z
nami wspotpracujgcych sg dla nas kluczowe. Ciggle podejmujemy dziatania na rzecz
polepszania warunkow pracy, w tym przestrzeganie zasady work-life balance, ktérej celem jest
zapewnienie pracownikom rownowagi miedzy zyciem zawodowym a prywatnym.

PROCES WDRAZANIA ORAZ SZKOLENIA

Nowi pracownicy sg zobowigzani do ukohczenia wszystkich zadan i szkolen wdrozeniowych,
ktére mogg obejmowaé sesje orientacyjne, warsztaty i moduly e-learningowe. Proces
wdrazania ma na celu poméc pracownikom zrozumie¢ kulture firmy, wartosci i oczekiwania
oraz zapewni¢ im niezbedne narzedzia i zasoby, aby odnie$¢ sukces na swoich stanowiskach.

Oczekuje sie, ze pracownicy bedg uczestniczy¢ w ciggtym rozwoju zawodowym i szkoleniach,
zarowno wewnetrznych, jak i zewnetrznych. Ciggta nauka i rozwoj umiejetnosci sg niezbedne
do utrzymania kompetencji zawodowych i przygotowania pracownikow do nowych wyzwan
i obowigzkow.

UNIKAMY KONFLIKTU INTERESOW

W spotce dgzymy do unikania sytuacji, w ktérych indywidualne interesy pracownikow moga
pozostawaé w sprzecznosci z interesem Grupy Kapitatowej Comp S.A. i jej interesariuszy.
PrzyjeliSmy wiec zasade, zgodnie z ktorg kazdy z naszych pracownikow jest zobowigzany
powiadomi¢ jednostke nalezacg do Grupy Kapitatowej Comp S.A. w ktérej jest zatrudniony o
przypadkach posiadania powigzan (np. finansowych lub osobowych) z klientami, podmiotami
prowadzacymi dziatalnos¢ konkurencyjng, kontrahentami Ilub innymi podmiotami
wspotpracujgcymi ze spotka, jak rowniez o podejrzeniu samej mozliwosci wystgpienia konfliktu
intereséw. W tym celu w listopadzie 2021 roku przyjeliSmy w Polityke zarzgdzania konfliktem
interesow, a kazdy pracownik zobowigzany zostat do zapoznania sie z jej treScig oraz do jej
przestrzegania.

Prawidtowe zarzgdzanie konfliktami intereséw jest czescig kultury korporacyjnej i stanowi
obowigzek naszych pracownikow na wszystkich poziomach struktury organizacyjne;.
Szczegolne zasady obowigzujg cztonkéw rady nadzorczej i zarzadu. Muszg oni ujawniaé
powstanie konfliktu intereséw lub mozliwo$¢ jego powstania. Muszg tez powstrzymac sie od
dyskusji i glosowania nad sprawami, ktére moga powodowacé taki konflikt w relacji z klientem
jednostkami z Grupy Kapitatowej Comp S.A.
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Za konflikt interesow uznalismy sytuacje, w ktérej pracownik swiadomie podejmuje decyzje lub
dziatania w imieniu jednostki w ktérej jest zatrudniony, a ktéra to nalezy do Grupy Kapitatowej
Comp S.A. - w sposob przynoszacy lub moggcy choéby potencjalnie przyniesé korzysé jemu
lub jego osobie bliskiej. Konflikt interesow moze takze powsta¢ w przypadku wystgpienia
okolicznosci, ktére mogg doprowadzi¢ do powstania sprzecznosci pomiedzy interesem
pracownika a interesem jednsotki w ktérej jest zatrudniony jak i catej Grupy Kapitatowej Comp
S.A., w tym w szczegolnosci gdy:

a) pracownik posiada powodd natury finansowej lub osobistej aby preferowaé wybranego
kontrahenta kosztem innego kontrahenta - dotyczy to rowniez kooperacji pomiedzy
jednostkami w Grupie Kapitatowej Comp S.A;

b) pracownik moze uzyska¢ korzysci lub unikng¢ straty wskutek poniesienia straty lub
nieuzyskania korzysci przez jednostke w ktorej jest zatrudniony (w tym takze strat lub
korzysci o profilu reputacyjnym);

c) pracownik jest wspdlnikiem lub posiada udziaty/akcje podmiotu bedgcego kontrahentem,
jak rowniez gdy zasiada w organie zarzgdczym lub nadzorczym kontrahenta;

d) pracownik przekazuje lub otrzymuje korzy$¢ majgtkowg, w zwigzku z ustugg swiadczong
przez lub na rzecz kontrahenta;

e) pracownik i jego osoba bliska pozostajg w stosunku bezposredniego podporzgdkowania;

f) dziatalno$¢ pracownika poza jednostkg w ktorej jest zatrudniony oraz Grupg Kapitatowg
Comp S.A. jest niemozliwa do pogodzenia z dziataniem w interesie jednostki jak i Grupy
Kapitatowej Comp S.A. W tym w szczegodlnosci konflikt intereséw powodowaé moze
dziatalno$¢ biznesowa, zawodowa, polityczna, wykorzystywanie potencjatu biznesowego
jednostki w ktérej jest zatrudniony oraz Grupy Kapitatowej Comp S.A. oraz informacji
zdobytych w ramach realizacji zadan na rzecz jednostki w ktorej jest zatrudniony, w tym
informaciji poufnych.

NIE OFERUJEMY KORZYSCI MAJATKOWYCH

Nie oferujemy ani nie przekazujemy nadmiernych lub niewtasciwych korzysci osobistych albo
majgtkowych w celu nawigzywania lub podtrzymywania relacji biznesowych.

W naszej dziatalnosci nie wreczamy ani nie obiecujemy: pieniedzy, upominkéw, ustug lub
innych korzysci politykom, urzednikom publicznym, audytorom, pracownikom organizacji i

innych organdw, w celu sktonienia ich do podjecia lub zaniechania okreslonych dziatan w
ramach petnionych przez nich obowigzkéw stuzbowych.

STOSUJEMY UCZCIWE ZASADY KONKURENCJI

Przestrzegamy regut uczciwej konkurencji. Nie przekazujemy klientom i/lub partnerom
biznesowym informacji nieprawdziwych ani takich, ktére moga by¢ uznane za dwuznaczne.

Nie stosujemy podstepu, niedoméwieh czy préb wprowadzenia w bigd

CHCEMY BUDOWAC POZYTYWNE RELACJE Z DOSTAWCAMI
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Od Grupy Kapitatowej Comp S.A. dziatajgcej w branzy IT, czesto wymaga sie deklaracji w
zakresie przestrzegania, tak przez nas samych jak i naszych dostawcéw, wszelkich
standardéw, w tym standardéw miedzynarodowych w zakresie ochrony praw cziowieka,
zakazu zatrudniania dzieci i pracy przymusowej, stosowania regut uczciwej konkurenciji,
przeciwdziatania korupcji oraz ochrony srodowiska.

W konsekwenciji, jest dla nas waznym, aby nasi dostawcy znali i szanowali wartosci etyczne,
ktorym hotduje Grupa Kapitatowa Comp S.A. Wybierajgc dostawcéw postepujemy zgodnie z
przyjetymi wewnetrznymi procedurami. Kierujemy sie zasadg obiektywizmu i réwnosci
wszystkich podmiotow ubiegajgcych sie o wspotprace z nami. W sposéb rzetelny udzielamy
informaciji oraz oceniamy jako$¢ wspoétpracy z dostawcami, dgzgc do obiektywnego i mozliwie
szybkiego wyjasniania wszelkich watpliwosci zwigzanych z jej przebiegiem.

INNE POLITYKI DOTYCZACE KWESTII ETYCZNYCH

Etyka jest bardzo szerokim zagadnieniem, dlatego kwestie etyczne opisujg szczegdtowo
réwniez inne polityki:

a) Polityka Compliance;

b) Kodeks Dostawcy;

c) Polityka Antykorupcyjna;

d) Polityka Przeciwdziatania Zachowaniom Niedozwolonym;
e) Polityka Zarzadzania Konfliktem Interesow;

f) Procedura Zgtaszania Naruszen Prawa.

ktére dostepne sg na stronie internetowej www.comp.com.pl/relacje-inwestorskie/dokumenty-
spolki/
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