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POLITYKA COMPLIANCE (ZGODNOSCI) GRUPY KAPITALOWEJ COMP S.A.
Od Zarzgdu Spoétki Comp S.A. z siedzibg w Warszawie
Comp S.A. z siedzibg w Warszawie jest spotkg publiczng, ktéra jest jednostkg dominujgca

wobec jednostek, ktorych aktualny wykaz znajduje sie na stronie internetowej
spotki pod adresem: www.comp.com.pl/o-comp/grupa-kapitalowa-comp/ .

Comp S.A. oraz jednostki zalezne, o ktérych mowa powyzej, tworzg ,Grupe Kapitatowg
Comp S.A.”.

Jestesmy grupg spotek technologicznych specjalizujgcych sie w tworzeniu innowacyjnych
rozwigzan dla rynku handlu i ustug oraz z zakresu bezpieczenstwa IT, sieciowego
i kryptografii.

Zapewniamy kompleksowg obstuge nawet najbardziej ztozonych projektéw — poczawszy od
opracowania koncepcji, przez projekt i doboér optymalnej technologii oraz jej wdrozenie, az po
stworzenie procedur eksploatacyjnych, opieke serwisowg, konsultacje i szkolenia.

Od chwili powstania - tj. od ponad 30 lat, w swojej dziatalnosci kierujemy sie¢ wspolnymi
warto$ciami. Wartosciami, ktére stanowig podstawe procesu podejmowania
decyzji.

Filary, na ktorych opieramy swoje dziatania, to humanitaryzm, odpowiedzialnos¢ i
gotowos¢ do efektywnej pracy dla wspdélnego dobra.

Te trzy podstawowe wartosci sg drogowskazami w relacjach z naszymi klientami,
partnerami biznesowymi, dostawcami i pracownikami.

Niniejsza polityka (zwana takze jako ,Polityka Zgodnoéci” lub ,Polityka Compliance”)
obowigzuje Comp S.A. oraz na zasadach przyjetych przez stosowne organy
jednostek zaleznych od Comp S.A., takze w jednostkach z Grupy Kapitatowej
Comp S.A. i zawiera wytyczne dotyczgce przestrzegania prawa i regulacji oraz
etycznego postepowania. Za jej pomocg tworzymy silne i trwate podstawy do
dalszej pomysinej wspotpracy z kazdym z naszych interesariuszy, i tym samym
zrbwnowazonego rozwoju naszego przedsiebiorstwa. JesteSmy zgodni z
Europejskimi  Standardami Sprawozdawczosci Zréwnowazonego Rozwoju
(ESRS).

Compliance rozumiane jako zapewnienie zgodnosci z okreslonymi regulacjami i normami
postepowania, to w Grupie Kapitatowej Comp S.A. obowigzek kazdego
pracownika.

W zwigzku z powyzszym, zadaniem przetozonych oprécz dawania przyktadu innym, jest
zadbanie o to, aby podlegajgcy im pracownicy zapoznali sie z Politykg
Compliance, znali zawarte w niej zasady, a takze stosowali sie do nich. W tym
celu niezbedne sg zaréwno indywidualne rozmowy, jak i $rodki organizacyjne
przyjete w ramach spétek nalezgcych do grupy kapitatowej.

Przypadki naruszania Polityki Zgodnosci nie s3 i nie beda tolerowane.

Zarzad Comp S.A. dopilnuje, aby ustanowione standardy zostaty wdrozone i byty
stosowane w praktyce w catej Grupie Kapitatowej Comp S.A.


http://www.comp.com.pl/o-comp/grupa-kapitalowa-comp/
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1. PRZESTRZEGAMY PRAWA | STANDARDOW ETYCZNEGO POSTEPOWANIA

Wymogi w zakresie przestrzegania prawa i standardéw etycznych obowigzujgce w Grupie Kapitatowej
Comp S.A. znacznie wykraczajg poza przestrzeganie prawa.

Polityka Zgodnosci stanowi zbiér uniwersalnych zasad postepowania, ktory jest wspdlny dla catej Grupy
Kapitalowej Comp S.A. Zasady zawarte w Polityce Zgodnosci uszczegétowione sg w dokumentach
wewnetrznych. Sg one dostosowane do lokalnych oraz ponadnarodowych regulacji prawnych i
zobowigzan biznesowych.

Celem Polityki Zgodnosci oraz catego systemu zarzgdzania zgodnoscig jest uregulowanie dziatalnosci
wszystkich jednostek z Grupy Kapitatowej Comp S.A. w taki sposéb, aby spetniaty przestanki dotyczgce
zgodno$ci na kazdym poziomie zarzgdzania i dziatalnosci operacyjne;.

Zadaniem wspomnianego systemu jest identyfikacja zrddet ryzyka braku zgodnosci oraz ich
wyeliminowanie, w celu zapewniania prowadzenia dziatalnosci w Grupie Kapitalowej Comp S.A. w
sposob zgodny z krajowymi i miedzynarodowymi przepisami prawa, wymogami branzowymi,
regulacjami i standardami wewnetrznymi oraz zasadami etyki.

System zarzgdzania zgodnoscig poddawany jest ciggtemu rozwojowi, aby odzwierciedlat wartosci, cele
i strategie Grupy Kapitatowej Comp S.A. oraz minimalizowat ryzyko naruszenia zasad compliance na
kazdym etapie procesu biznesowego

Przypadki naruszenia prawa mogg prowadzi¢ do postepowania karnego, wysokich kar grzywny,
wykluczenia z postepowan o udzielenie zamowien publicznych i z przetargéw prywatnych, jak rowniez
roszczen odszkodowawczych i utraty reputacji. W przypadku takiej dziatalnosci jakg prowadzg spotki
nalezgce do Grupy Kapitatowej Comp S.A., gdzie znaczna cze$¢ przychoddw opiera sie na wspotpracy
z klientami z sektora rzgdowego, naruszenia w tym obszarze moga by¢ bardzo kosztowne zaréwno w
sferze materialnej jak i niematerialne;j.

Méwigc o zachowaniu etycznym mamy na mys$li zachowanie, ktére odpowiada ogdlnym zasadom
uczciwego i przyzwoitego postepowania.

W zwigzku z powyzszym od naszych pracownikow oczekujemy etycznego postepowania zaréwno w
dziatalnoéci zawodowej, jak i we wszystkich zwigzanych z nig sytuacjach.

Kazdy pracownik Grupy Kapitatowej Comp S.A. jest odpowiedzialny za zgodno$¢ podejmowanych
dziatan. Kwestie zgodnosci powinny by¢ uwzglednione na kazdym etapie wykonywanej pracy.

Etyczne postepowanie rozumiemy za$ jako kierowanie sie wyraznym celem okreslonym w naszych
wewnetrznych regulacjach oraz podejmowanie w tym wzgledzie stosownych dziatan.

Odpowiedzialnie prowadzimy dziatalno$¢ biznesowg i w tym zakresie przestrzegamy m.in. Wytycznych
OECD dla przedsiebiorstw wielonarodowosciowych, Wytycznych ONZ dotyczacych biznesu i praw
cztowieka, Deklaracji Miedzynarodowej Organizacji Pracy dotyczacej podstawowych zasad i praw

pracy.

Terminowo i zgodnie z obowigzujgcymi regulacjami optacamy naleznosci podatkowe. Wiasciwym
organom przekazujemy niezbedne informacje do poprawnego okreslenia wysokosci podatkoéw i nie
przekazujemy zyskéw/strat za granice w celu zmniejszenia obcigzen podatkowych.
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2. NIE TOLERUJEMY KORUPCJI, PRZEKUPSTWA, ANI PRANIA PIENIEDZY

Mamy $wiadomosé, iz niezaleznie od kraju czy kontynentu, zjawisko korupcji pocigga za sobg
katastrofalne skutki tak dla poszczegolnych jednostek jak i ogétu spotecznosci.

Dlatego tez zwalczamy korupcje, a dzieki przejrzystym zasadom unikamy nawet takich sytuacji, w
ktérych powstawatoby chociazby wrazenie korupcyjnego zachowania.

Korupcja w naszym rozumieniu moze przyjmowac wiele réznych form (m.in. prezenty w formie
pienieznej lub rzeczowej, zaproszenia, datki, umowy konsultingowe i pozostate formy wsparcia
finansowego).

Stad tez w swietle naszych zasad niedopuszczalnym jest zgdanie, przyjmowania, oferowania lub
dawania fapdéwek, czy to w sposob bezposredni, czy tez posredni.

Dopuszczalny jest natomiast udziat w ogélnie akceptowanych positkach biznesowych i poczestunkach,
jak réwniez przyjmowanie i ofiarowywanie upominkéw w formie prezentéw rzeczowych o niewielkiej
wartosci i z tradycyjnych w danym srodowisku okazji jak swieta.

Wedle naszych standardéw, przekupnos$é pracownikow to wymierna szkoda tak dla grupy kapitatowe;j
jak i jej klientow. Niszczy nie tylko morale, ale przede wszystkim jej dobre imie i reputacje.

Grupa Kapitatowa Comp S.A. szczegolnie dba o to, aby nie uczestniczy¢ w procederze prania pieniedzy
i dba o to, by w zaden sposéb nie zosta¢ uwiktang w dziatania zwigzane z praniem pieniedzy.

Grupa Kapitatowa Comp S.A. realizuje polityke antykorupcyjng poprzez regularne szkolenia swoich
pracownikow i wspoétpracownikéw, dokonywanie stosownych analiz w stosunku do klientéw, dostawcéw,
kontrahentéw oraz partnerow biznesowych, podnoszenie s$wiadomosci pracownikow i
wspotpracownikbw w zakresie korupcji i pozostatych naduzyé, zachecanie pracownikow i
wspotpracownikéw do zgtaszania naruszen prawai nieetycznych zachowan, zgodnie z obowigzujgcg
procedurg zgtaszania naruszen, a takze poprzez wykorzystywanie wszystkich mechanizmow prawnych,
stworzonych dla zapobiegania i przeciwdziatania wystepowaniu korupcji, przekupstwa lub prania
pieniedzy.

3. NIE TOLERUJEMY OGRANICZANIA KONKURENCJI | ZAWIERANIA NIEDOZWOLONYCH
UMOW

Grupa Kapitatowa Comp S.A. wyznaje zasade uczciwej konkurencji. Klientoéw przekonujemy do siebie
zarowno wysokg jakoscig dostarczanych produktéw i Swiadczonych przez nas ustug, ktére oferujemy
po cenach rynkowych, jak i innowacyjnoscig naszych rozwigzan.

Sprzeciwiamy sie niedopuszczalnym umowom i uzgodnieniom prowadzgcym do ograniczenia
konkurencji.

Odpowiedzialnos¢ za przestrzeganie regut konkurencji ponosi kazdy pracownik. Umowy, ktore
prowadzg do zaktécenia konkurencji, sg zakazane.

Dbamy o transparentno$¢ naszych proceséw, tak aby klienci i partnerzy biznesowi mogli mie¢ pewnos¢,
ze dziatamy zgodnie z zasadami uczciwej konkurencji. Przejrzysto$¢ wzmacnia zaufanie do naszej firmy
i wptywa na stabilnos¢ naszych relacji biznesowych.
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Dazymy do tego, aby stale podnosi¢ jakos¢ naszych produktéw i ustug i odpowiadaé na zmieniajace sie
potrzeby klientow. Dzieki temu jestesmy w stanie wyrézniaé sie na rynku.

Stawiamy na budowanie dlugotrwalych relacji z naszymi klientami i partnerami, co opiera sie na
wzajemnym szacunku i wspolnym rozwoju. Etyczne podejscie do konkurencji sprzyja stabilnosci
wspoétpracy i utrzymaniu zaufania klientow.

Przestrzeganie zasad konkurencji wptywa pozytywnie na naszg reputacje jako firmy dziatajgcej
odpowiedzialnie i etycznie. Zaufanie jest jedng z kluczowych wartosci, na ktérych opieramy naszg
dziatalnosé.

Regularnie organizujemy szkolenia dotyczgce zasad uczciwej konkurenciji, aby wszyscy pracownicy byli
Swiadomi odpowiedzialnosci zwigzanej z przestrzeganiem tych zasad. Dzieki temu unikamy famania
przepisow i podnosimy poziom wiedzy w naszej organizaciji.

Poprzez przestrzeganie zasad uczciwej konkurencji przyczyniamy sie do rozwoju catej branzy i budowy
zdrowego rynku. Nasza postawa wptywa pozytywnie na standardy rynkowe, wspierajgc rowny dostep
do rynku dla wszystkich uczestnikéw.

Dziatania ograniczajgce konkurencje mogg prowadzi¢ do negatywnych skutkéw dla konsumentow,
takich jak wyzsze ceny czy gorsza jakos$¢ ustug. Nasza firma stawia dobro klienta na pierwszym miejscu,
dlatego sprzeciwiamy sie praktykom, ktére mogg szkodzi¢ ich interesom.

4. PRZESTRZEGAMY PRAW CZLOWIEKA. NIE TOLERUJEMY NIELEGALNEGO
ZATRUDNIENIA ANl PRACY NIEREJESTROWANEJ (PRACY NA CZARNO).
PRZESTRZEGAMY PRAW PRACOWNICZYCH.

Poszanowanie godnosci drugiego cztowieka jest jednym z filarow dziatalnosci i wartosci, ktérym hotduje
Grupa Kapitatowa Comp S.A.

Przestrzegamy miedzynarodowych standardéw w zakresie praw cztowieka i praw pracowniczych w tym
w szczegolnosci okreslonych w Wytycznych OECD dla przedsiebiorstw wielonarodowych oraz
Wytycznych ONZ dotyczacych biznesu i praw cztowieka, Deklaracji Miedzynarodowej Organizacji Pracy
dotyczacej podstawowych zasad i praw pracy, a takze Miedzynarodowej Karcie Praw Cztowieka. Dbamy
0 zapewnienie bezpiecznego $rodowiska pracy zaréwno w wymiarze prawnym, jak i etycznym czy
emocjonalnym.

Nie zatrudniamy dzieci. Sprzeciwiamy sie pracy przymusowe;j.

Przestrzegamy uregulowan prawnych w kwestii zatrudniania zaréwno wtasnych pracownikéw oraz oséb
wspotpracujacych, jak i zewnetrznych pracownikéw, a takze kategorycznie sprzeciwiamy sie
nielegalnemu zatrudnieniu i pracy nierejestrowanej. Dodatkowo przestrzegamy, by nie wystepowata
luka ptacowa miedzy kobietami a mezczyznami.

Doktadamy staran, aby pracownicy naszych dostawcow byli zatrudniani i wynagradzani w oparciu o
uczciwe i zgodne z prawem umowy.

Od naszych dostawcow wymagamy, aby tak oni jak i ich pracownicy i wspétpracownicy przestrzegali
wymogow prawnych, a takze nie dopuszczamy do zatrudniania oséb, ktére nie majg pozwolenia na
pobyt i pozwolenia na prace.
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Szanujemy prawo pracownikéw do tworzenia i przystepowania do zwigzkéw zawodowych.
Kierujemy sie zasadg réwnych szans i rownego traktowania.

Promujemy konsultacje i wspétprace pomiedzy pracodawcg a pracownikami i ich przedstawicielami w
sprawach stanowigcych przedmiot zainteresowania obu stron.

Sprzeciwiamy sie i przeciwdziatamy wszelkim zachowaniom noszgcym znamiona niedozwolonych.
Szczegotowe informacje w tym zakresie zostaty zawarte w Polityce Przeciwdziatania Zachowaniom
Niedozwolonym.

Jestesmy otwarci na kazdg osobe, bez wzgledu na pteé, wiek, pochodzenie, narodowos$é, religie,
orientacje seksualng, wyglad, stan zdrowia, sprawnos¢ fizyczng lub jakikolwiek inny aspekt.

ksztattowania przyjaznej i wolnej od nieprawidtowos$ci przestrzeni zawodowej to klucz do sukcesu.

Tworzymy kulture organizacyjng, w kiérej kazda osoba czuje sie szanowana i rozumiana. Dzieki temu
budujemy zaufanie i wzmacniamy wiezi miedzy pracownikami, co wptywa na ich satysfakcje i
zaangazowanie.

Dzieki zespotowi o réznorodnym tle i doswiadczeniach lepiej rozumiemy i reprezentujemy szerokie
spektrum klientéw. Pomaga nam to w budowaniu silniejszych relacji z klientami oraz w tworzeniu ustug
i produktéw dopasowanych do ich potrzeb.

Edukujemy naszych pracownikdw na temat wartosci ptyngcych z réznorodnosci i uczymy, jak
eliminowa¢ uprzedzenia. Dgzymy do tego, aby miejsce pracy byto wolne od stereotypow, co sprzyja
harmonijnej wspofpracy i wzajemnemu zrozumieniu.

Otwartos¢ i szacunek wobec réznorodnosci przyciggajg utalentowanych specjalistéw, ktérzy szukajg
firm o wysokich standardach etycznych. Taka polityka pozytywnie wptywa na nasz wizerunek i

przyczynia sie do budowania naszej reputacji jako odpowiedzialnego i inkluzywnego pracodawcy.

Zapewniamy przestrzeh, w ktorej kazdy pracownik moze czué sie bezpiecznie i swobodnie wyrazac
siebie, co pomaga tworzy¢ zgrane zespoly i przyjazng atmosfere pracy.

Nasze podejscie do réznorodnosci jest czescig naszej odpowiedzialnosci spotecznej, co wzmacnia
naszg pozycje w branzy jako firmy odpowiedzialnej i zaangazowanej w zrbwnowazony rozwo;.

Nasze deklaracje sg wsparte stosownymi procedurami wewnetrznymi.

5. PRZYPADKI KONFLIKTOW INTERESOW WYMAGAJA ZAPEWNIENIA PRZEJRZYSTOSCI

Nasz sukces to réwniez sukces wszystkich naszych pracownikéw. Ow sukces za$ wymaga aby kazdy
pracownik podejmowat dziatania w interesie catej grupy kapitatowej.

Niedopuszczalne jest prowadzenie prywatnych dziatan i czynnosci (intereséw) na koszt jakiejkolwiek
spotki nalezgcej do Grupy Kapitatowej Comp S.A.
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W sytuacjach gdy pracownik lub wspétpracownik jakiejkolwiek spétki nalezacej do Grupy Kapitatowej
Comp S.A. ma osobiste, rodzinne, finansowe lub jakiekolwiek inne powigzania z partnerami
jakiejkolwiek spotki nalezgcej do Grupy Kapitatowej Comp S.A. lub z zatrudnionymi przez nich osobami,
ktére to powigzania mogtyby mie¢ wptyw na obiektywnos¢ decyzji lub dziatan podejmowanych w ramach
pracy wykonywanej dla danej spotki nalezacej do Grupy Kapitatowej Comp S.A., zobowigzany jest on
postepowac zgodnie z obowigzujgcg Politykg Zarzadzania Konfliktem Intereséw.

6. ZAPEWNIAMY OCHRONE POUFNYCH INFORMACJI

Jako Grupa Kapitatowa Comp S.A. funkcjonujemy w sposéb przejrzysty i w zakresie wymaganym przez
prawo ujawniamy informacje na temat naszej dziatalnosci. Dzieki temu rézne grupy interesariuszy moga
lepiej zrozumie¢ nasze dziatania.

Jednoczesnie chronimy informacije poufne dotyczace Grupy Kapitatlowej Comp S.A..
Dbamy o ochrone danych osobowych.

Chronimy i zabezpieczamy poufne informacje przekazane nam przez naszych klientéw i partneréw
biznesowych.

Nie wykorzystujemy informacji poufnych, do ktérych nie posiadamy odpowiednich praw lub pozwolen.
Chronimy i zabezpieczamy przed mozliwoscig udostepnienia lub wykorzystania przez osoby
nieuprawnione informacji majacych charakter handlowy, techniczny lub naukowy, ktérych ujawnienie
mogtoby narazi¢ na szkode ktérgkolwiek ze spétek nalezgcych do Grupy Kapitatowej Comp S.A.

W celu ochrony i zapewnienia bezpieczehnstwa informacji - w 2022 roku wdrozyliSmy system
zarzgdzania bezpieczenstwem informacji oparty o norme ISO 27001:2017-6. Stale podnosimy
standardy bezpieczenstwa informac;ji.

Wiasnos¢ intelektualna stanowi o przewadze konkurencyjnej Grupy Kapitatowej Comp S.A. i dlatego
musi by¢ chroniona. Zadnemu pracownikowi nie wolno w sposéb nieuprawniony przekazywac wiedzy
na temat wewnetrznych danych, proceséw i planéw firmy jakiemukolwiek podmiotowi trzeciemu.

Osoby, ktére wykorzystujg poufne informacje dla wiasnej korzysci lub w sposdb nieuprawniony

udostepniajg takie informacje osobom trzecim, popetniajg przestepstwo i ponoszg konsekwencije
przewidziane przez powszechnie obowigzujgce przepisy prawa.

7. RELACJE SPOLECZNE W PRZEDSIEBIORSTWIE

JesteSmy zobowigzani przestrzega¢ we wzajemnych stosunkach zasad szacunku, uczciwos$ci i
lojalnosci.

Oczekujemy od wszystkich pracownikow, ze dzieki tolerancji i uprzejmosci we wzajemnych stosunkach
wniosg wktad w zapewnienie produktywnego srodowiska pracy.

Lojalnos$¢ kazdego z pracownikéw stanowi podstawe sukcesu naszego przedsiebiorstwa.
Lojalno$¢ pracownikéw oznacza nie tylko odpowiedzialnos¢ za zadania i obowigzki, ale takze dbatosé

zatrudnienia oraz przestrzeganie zasad etycznych. Dzieki temu nasi pracownicy mogg poczu¢ sie
czescig zespotu, ktéry wspolnie dgzy do sukcesu.

-7 -
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Dla nas szacunek jest wartoscig nadrzedng. Kazdy pracownik, niezaleznie od stanowiska czy stazu
pracy, zastuguje na uczciwe i godne traktowanie. Przyktadamy wage do tego, aby wszyscy czuli sie
docenieni i traktowani sprawiedliwie. Szacunek w pracy przekfada sie na lepsze zrozumienie potrzeb i
oczekiwan wspotpracownikéw, co sprzyja harmonijnej wspoétpracy i zmniejsza ryzyko konfliktow.

Wspieramy kulture organizacyjng, w ktérej uczciwos¢ jest kluczowa we wszystkich aspektach relacji
zawodowych. Oczekujemy, ze pracownicy beda otwarcie i rzetelnie komunikowac swoje potrzeby oraz
szanowac granice innych. Uczciwos$¢ przejawia sie takze w transparentnym informowaniu o wynikach
pracy i w przyjeciu odpowiedzialnosci za swoje dziatania, co wzmacnia zaufanie i stabilnos¢ w
organizaciji.

Uprzejme podejscie i wzajemna pomoc w codziennych zadaniach wzmacniajg ducha zespotowego i
budujg pozytywng atmosfere w miejscu pracy. Dbamy o to, aby kazdy pracownik byt $wiadomy, ze nawet
mate gesty zyczliwosci majg znaczenie i przyczyniajg sie do tworzenia srodowiska, w ktérym ludzie
czujg sie dobrze.

Wierzymy, ze produktywne srodowisko pracy jest oparte na relacjach opartych na zaufaniu, wzajemnym
wsparciu i kolezenstwie. Pracownicy, ktérzy czujg sie bezpiecznie i komfortowo, mogg w petni
skoncentrowac si¢ na realizacji swoich zadan, co przektada sie na wiekszg efektywno$¢ catego zespotu.
Stwarzamy warunki sprzyjajgce zaroéwno indywidualnemu, jak i zespotowemu rozwojowi.

Rozumiemy, ze w kazdym srodowisku pracy mogg pojawiac sie roznice zdan, dlatego promujemy
otwartg i bezposrednig komunikacje jako spos6b na rozwigzywanie konfliktow. Wspieramy pracownikow
W wyrazaniu swoich potrzeb i oczekiwan oraz w dgzeniu do konsensusu. Dzieki temu eliminujemy
nieporozumienia i budujemy trwate relacje oparte na wspétpracy i wzajemnym szacunku.

Zachecamy pracownikéw do wzajemnego wsparcia, zarowno w obliczu wyzwan zawodowych, jak i w
trudnych sytuacjach osobistych. Solidarnos¢ i wspotczucie wzmacniajg wiezi w zespole, co przyczynia
sie do lepszego samopoczucia pracownikow oraz wiekszej stabilnosci i zaangazowania w codzienne
obowigzki.

Zasady szacunku, uczciwosci i lojalnosci to filary, ktére pozwalajg nam tworzy¢ organizacje opartg na
rzetelnych wartosciach. Wszyscy pracownicy, na kazdym poziomie organizacji, sg odpowiedzialni za ich
przestrzeganie, dzieki czemu budujemy kulture opartg na zaufaniu i odpowiedzialnosci, co sprzyja
zaréwno rozwojowi jednostek, jak i catej Grupy Kapitatowej Comp S.A.

Poprzez pielegnowanie powyzszych wartosci tworzymy srodowisko pracy, w ktérym relacje spoteczne
sg fundamentem nie tylko profesjonalnego, ale réwniez przyjaznego i wspierajgcego zespotu, co
stanowi o sukcesie naszej organizaciji.

8. ZGLASZANIE NIEPRAWIDLOWOSCI

Umozliwiamy naszym pracownikom, wspotpracownikom, partnerom biznesowym oraz innym osobom
zgtaszanie uwag dotyczacych zaistniatych lub potencjalnych nieprawidtowosci.

Najwyzszy priorytet w Grupie Kapitatowej Comp S.A. ma przestrzeganie obowigzujgcych przepiséw
prawa i regulacji wewnetrznych. Identyfikacja naruszen czy nieprawidtowosci pozwala na uniknigcie
szkdd finansowych i wizerunkowych spotek z Grupy Kapitatowej Comp S.A. i naszych partnerow
biznesowych. J
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Doktadamy wszelkich staran, aby kazde niewlasciwe postepowanie zostato mozliwie jak najszybciej
zidentyfikowane oraz naprawione. W tym celu wdrozyliSmy wewnetrzne regulacje dotyczace zgtaszania
nieprawidtowosci i ochrony sygnalistow, w szczegdlnosci Procedure Zgtaszania Naruszen.

Ponadto, w Grupie Kapitalowej Comp S.A. funkcjonuje Compliance Officer.

Compliance Officer zajmuje niezalezne stanowisko w sprawie naruszeh procedur i regulacji
wewnetrznych, przepiséw prawa i zasad etyki przyjetych w Grupie Kapitatowej Comp S.A.

Pracownik ktérejkolwiek ze spoétek nalezacych do Grupy Kapitatowej Comp S.A. bedacy swiadkiem
naruszenia moze podjgé samodzielne dziatania zmierzajgce do poprawy danej sytuaciji.

Pracownicy mogqg zgtaszac¢ przypadki naruszenia procedur i regulacji wewnetrznych, przepiséw prawa
lub Kodeksu Etyki bezposrednim przetozonym, a w przypadku braku takiej mozliwosci lub z uwagi na
charakter sprawy jest to niewskazane, winien skontaktowacé sie bezposrednio z Compliance Officerem,
ktéry podejmie dziatania wyjasniajace. W przypadku zgtoszenia naruszen bezposredniemu
przetozonemu, 6w zobowigzany jest przekazac zgtoszenie do Compliance Officera.

Zgtoszenia dotyczgcego naruszenia moze dokonac réwniez zewnetrzny interesariusz.

Prowadzgc postepowanie wyjasniajgce zapewniamy ochrone tozsamosci i dyskrecje zgtaszajgcego. Do
czasu potwierdzenia zarzutéw ochronie podlega takze tozsamosé osoby, ktorej dotyczy zgtoszenie.
Powyzsze ma na celu ochrone w/w oséb przed negatywnymi konsekwencjami wynikajgcymi z samego
faktu zgtoszenia naruszenia. Ochrona nie obejmuje mozliwosci ujawnienia danych osobowych osoby
zgtaszajgcej tylko w przypadku, gdy wymog ten wynika z bezwzglednie obowigzujgcych przepiséow
prawa.

Nie tolerujemy jakichkolwiek dziatan odwetowych podejmowanych wobec oséb zgtaszajgcych. W
przypadku stwierdzenia zaistnienia takich dziatan, osoba dopuszczajgca sie ich moze by¢ uczestnikiem
odrebnego postepowania dyscyplinarnego, ktérego skutkiem moze by¢ rozwigzanie stosunku pracy.



