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Sprawozdanie Zarzadu

1. Informacje ogélne o Spolce i Grupie Kapitalowej.

INFORMACJE O JEDNOSTCE DOMINUJACEJ

Nazwa Spotki Comp Spoétka Akcyjna
Siedziba Polska, 02-230 Warszawa, ul Jutrzenki 116
Sad Rejestrowy Sad Rejonowy dla m.st. Warszawy, XIV Wydziat Gospodarczy Krajowego

Rejestru Sadowego
Nr Rejestru Przedsigbiorcow 0000037706
Nr identyfikacji podatkowej 522-00-01-694

REGON 012499190
BDO 000013641
Strona internetowa www.comp.com.pl

Przedmiotem dzialalnosci podstawowej Comp S.A. (zwana dalej takze Spolka, Jednostka Dominujaca) wg
PKD jest dzialalno$¢ zwigzana z informatyka:

dziatalno$¢ zwigzana z doradztwem w zakresie informatyki - dziatalno$¢ przewazajaca - 62.02.Z,
produkcja maszyn i sprze¢tu biurowego, z wytagczeniem komputerow i urzadzen peryferyjnych - 28.23.Z,
naprawa i konserwacja urzadzen elektronicznych i optycznych- 33.13.Z,

sprzedaz hurtowa komputeréw, urzadzen peryferyjnych i oprogramowania - 46.51.Z,

sprzedaz hurtowa pozostaltych maszyn i urzadzen biurowych - 46.66.Z,

dziatalno$¢ w zakresie telekomunikacji przewodowej - 61.10.Z,

dziatalno$¢ zwigzana z oprogramowaniem - 62.01.Z,

dziatalno$¢ zwiazana z zarzadzeniem urzadzeniami informatycznymi - 62.03.Z,

pozostata dziatalnos¢ ustugowa w zakresie technologii informatycznych i komputerowych - 62.09.Z,

e naprawa i konserwacja komputerow i urzadzen peryferyjnych - 95.11.Z.

Przedmiotem dzialalnosci drugorzednej Comp S.A. jest miedzy innymi:
e produkcja komputerdéw i urzadzen peryferyjnych (dziat 26.20),
e produkcja sprzetu (tele) komunikacyjnego (dziat 26.30),
e produkcja pozostatych maszyn specjalnego przeznaczenia (dziat 28.99),
e badania naukowe i prace rozwojowe w dziedzinie pozostatych nauk przyrodniczych i technicznych (dziat
72.19),
e wynajem i dzierzawa maszyn i urzadzen biurowych, wlaczajac komputery (dziat 77.33),
e pozostale pozaszkolne formy edukacji (dziat 85.59),
e sprzedaz hurtowa sprzetu elektronicznego i telekomunikacyjnego oraz czesci do niego (dzial 46.52).

Czas trwania Spotki - Jednostki Dominujacej zgodnie ze statutem jest nieograniczony.

W okresie sprawozdawczym Spoétka posiadata oddziaty samobilansujace:
e (Oddziat Centrum Technologii Sprzedazy, mieszczacy si¢ przy ul. Nawojowskiej 118 w Nowym Saczu,
e Oddziat w Warszawie - IT, mieszczacy si¢ przy ul. Jutrzenki 116 w Warszawie.

Sprawozdanie Comp S.A. jest sprawozdaniem potaczonym Spotki i jej oddziatdéw. Spotka Comp S.A. nie jest
jednostka zalezng innego podmiotu.

Przygotowanie sprawozdania finansowego oparte byto na zalozeniu, ze Jednostka Dominujaca i spotki wchodzace
w sktad Grupy Kapitatlowej bedg kontynuowaé dziatalno$¢ w dajacej si¢ przewidzie¢ przysztosci. Nie istniejg
okoliczno$ci wskazujace na zagrozenie kontynuacji dziatalnosci. Dalsze informacje na temat kontynuacji
dziatalno$ci znajduja si¢ w nocie nr 64 Skonsolidowanego Sprawozdania Finansowego.

Akcjonariusze lub Rada Nadzorcza majg prawo do zmiany sprawozdania przed jego zatwierdzeniem przez Walne
Zgromadzenie Akcjonariuszy.
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SKEAD ORGANOW SPOLKI DOMINUJACEJ

W okresie od 1 stycznia 2024 r. do 31 grudnia 2024 r. Zarzad dziatat w sktadzie:
e Robert Tomaszewski — Prezes Zarzadu,

Krzysztof Morawski — Wiceprezes Zarzadu,

Andrzej Wawer — Wiceprezes Zarzadu,

Jarostaw Wilk — Wiceprezes Zarzadu.

W okresie od 1 stycznia 2024 r. do 6 grudnia 2024 r. Rada Nadzorcza dziatala w skladzie:
e  Grzegorz Nalezyty - Przewodniczacy Rady Nadzorczej,
e Ryszard Trepczynski - Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej,
e Krystian Brymora - Cztonek Rady Nadzorczej,
e  Piotr Nowjalis - Cztonek Rady Nadzorczej,
e Julian Kutrzeba - Cztonek Rady Nadzorczej,
e Szczepan Strublewski - Cztonek Rady Nadzorczej.

W okresie od 6 grudnia 2024 r. do 31 grudnia 2024 r. Rada Nadzorcza dziatala w sktadzie:
e  Grzegorz Nalezyty - Przewodniczacy Rady Nadzorczej,
e Ryszard Trepczynski - Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorcze;j,
e Krystian Brymora - Cztonek Rady Nadzorczej.
e Piotr Kwasniewski - Cztonek Rady Nadzorczej,
e Julian Kutrzeba - Cztonek Rady Nadzorczej,
e  Szczepan Strublewski - Cztonek Rady Nadzorcze;.

Raportem biezacym nr 41/2024 z dnia 31 pazdziernika 2024 r. Zarzad Comp S.A. poinformowal, iz w dniu 31
pazdziernika 2024 r. otrzymat od Cztonka Rady Nadzorczej Spotki Pana Piotra Nowjalisa rezygnacj¢ z petnienia
funkcji cztonka Rady Nadzorczej. Rezygnacja zostala ztozona ze skutkiem na dzien odbycia najblizszego
nadzwyczajnego walnego zgromadzenia Spoiki, jednak nie pozniej niz z dniem 6 grudnia 2024 r.

W dniu 6 grudnia 2024 r. nadzwyczajne walne zgromadzenie Spotki powotalo w sktad Rady Nadzorczej Spotki,
na dokonczenie obecnej, dwuletniej, wspolnej kadencji Pana Piotra Wtodzimierza Kwasniewskiego, ktéremu
powierzono funkcje cztonka Rady Nadzorczej Spotki, o czym Zarzad Spotki poinformowal w raporcie biezacym
nr 50/2024 r. z dnia 6 grudnia 2024 r.

Nastepnie w dniu 18 grudnia 2024 r., w zwigzku z rezygnacja z dniem 6 grudnia 2024 r. Pana Piotra Nowjalisa z
funkcji cztonka Rady Nadzorczej Spotki (ktory byt Przewodniczacym Komitetu Audytu Rady Nadzorczej oraz
Przewodniczacym Komitetu ds. Nominacji i Wynagrodzen Rady Nadzorczej) i powotaniem Pana Piotra
Kwasniewskiego, nowego czlonka Rady Nadzorczej powotanego na dotychczasowa kadencj¢, Rada Nadzorcza
Spotki:
1. powotala Pana Szczepana Strublewskiego do pelnienia funkcji cztonka Komitetu Audytu Rady
Nadzorczej;
2. powierzyta Panu Ryszardowi Trepczynskiemu funkcj¢ Przewodniczgcego Komitetu Audytu Rady
Nadzorczej;
3. powotala Pana Ryszarda Trepczynskiego do petienia funkcji cztonka Komitetu ds. Nominacji i
Wynagrodzen Rady Nadzorczej;
4. powierzyta Panu Grzegorzowi Nalezytemu funkcj¢ Przewodniczacego Komitetu ds. Nominacji i
Wynagrodzen Rady Nadzorczej.

W zwiazku z powyzszym poczawszy od dnia 18 grudnia 2024 r. oraz na dzien 31 grudnia 2024 r. sktady komitetow
Rady Nadzorczej Spotki sg nastepujace:

Komitet Audytu Rady Nadzorczej Comp S.A.:
e Pan Ryszard Trepczynski, Przewodniczacy Komitetu Audytu Rady Nadzorczej Spotki;
e Pan Grzegorz Nalezyty;
e Pan Szczepan Strublewski.
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Komitet Strategii Rady Nadzorczej Comp S.A.:
e Pan Grzegorz Nalezyty, Przewodniczacy Komitetu Strategii Rady Nadzorczej Spotki;
e Pan Julian Kutrzeba,;
e Pan Szczepan Strublewski.

Komitet ds. Nominacji i Wynagrodzen Rady Nadzorczej Comp S.A.:
e Pan Grzegorz Nalezyty, Przewodniczacy Komitetu ds. Nominacji i Wynagrodzen Rady Nadzorczej
Spotki;
e Pan Krystian Brymora;
e Pan Ryszard Trepczynski.

Zarzad Comp S.A. poinformowat o ww. zmianach w raporcie biezagcym nr 53/2024 w dniu 18 grudnia 2024 roku.

Na dzien 31 grudnia 2024 roku oraz na dzien publikacji niniejszego sprawozdania sktad Zarzadu Spotki jest
nastepujacy:

e Robert Tomaszewski — Prezes Zarzadu,

o  Krzysztof Morawski — Wiceprezes Zarzadu,

e Andrzej Wawer — Wiceprezes Zarzadu,

e  Jarostaw Wilk — Wiceprezes Zarzadu.

Na dzien 31 grudnia 2024 roku oraz na dzien publikacji niniejszego sprawozdania sktad Rady Nadzorczej Spotki
jest nastepujacy:

e  Grzegorz Nalezyty - Przewodniczacy Rady Nadzorczej,

e Ryszard Trepczynski - Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej,

e Kirystian Brymora - Cztonek Rady Nadzorczej,

e Piotr Kwasniewski - Cztonek Rady Nadzorczej,

e Julian Kutrzeba - Cztonek Rady Nadzorczej,

e  Szczepan Strublewski - Cztonek Rady Nadzorcze;j.

KAPITAL ZAKEADOWY JEDNOSTKI DOMINUJACEJ

Kapital zaktadowy Comp S.A. na dzien bilansowy wynosit 11.295.797,50 zt i dzieli si¢ na 4.518.319 akcji, o
warto$ci nominalnej po 2,50 zt kazda

KAPITAL ZAKLADOWY (STRUKTURA)
Prawo do dywidendy od daty nabycia
Akcje zwykle 4518 319
W tym akcje whasne* 297 245
Ograniczenia praw do akcji -
Liczba akcji razem 4518 319
Kapitat zaktadowy razem 11 295 797,50
Warto$¢ nominalna 1 akcji 2,50 zt

* akcje wlasne w posiadaniu Jednostki Dominujqcej.

Kapitat zaktadowy Spotki dzieli si¢ na 4.518.319 akcji, w tym:
e  47.500 Akcji Serii A,
1.260.000 Akcji Serii B,
150.527 Akgji Serii C,
210.870 Akcji Serii E,
91.388 Akgji Serii G,
555.000 Akcji Serii H,
445.000 Akcji Serii I,
607.497 Akcji Serii J,
700.478 Akcji Serii K,
333.931 Akcji Serii L,
107.203 Akgji Serii N,
8.925 Akcji Serii M.
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Spotka posiadata warunkowe zobowigzanie do emisji akcji zwigzane z programem motywacyjnym dla
pracownikdw opisane w raporcie biezacym 30/2020 z dnia 31 sierpnia 2020 r. (,,Program”). W zwiazku z
Programem na lata 2020-2022 moglo zosta¢ wyemitowane i objgte nie wigcej niz 177.545 warrantow
subskrypcyjnych serii A (,,Warranty”). Kazdy z Warrantow posiadal uprawnienia do objgcia jednej akcji serii M
Spotki. Za okres funkcjonowania Programu Spotka zaoferowata tacznie 25.968 Warrantow. W dniu 29
grudnia 2023 roku posiadacze 8.925 warrantéw subskrypcyjnych serii A ztozyli Spolce pisemne o$wiadczenia o
wykonaniu przystugujacych im praw z warrantow subskrypcyjnych serii A oraz o objeciu Akcji serii M, a takze
dokonali pelnych wptat na Akcje serii M. Jednocze$nie prawa wynikajace z warrantow subskrypcyjnych serii A,
z ktérych do dnia 31 grudnia 2023 r. nie zostato zrealizowane prawo objecia Akcji serii M, wygasly z uptywem
31 grudnia 2023 r. Krajowy Depozyt Papierow Wartosciowych S.A. (,KDPW?”) opublikowal komunikat o
rejestracji 8.925 Akcji serii M w depozycie papieréw wartosciowych pod kodem ISIN: PLCMP0000017 z dniem
18 stycznia 2024 r. Warranty po spetieniu warunkéw ich realizacji zostaty ujete w kalkulacji rozwodnionego
zysku na akcje, ale z uwagi na ich liczbe nie wptywa to na ostateczng warto$¢ zysku na akcjg Spotki.

W dniu 17 stycznia 2024 roku, w nawigzaniu do raportdw biezacych nr 46/2023 z dnia 29 grudnia 2023 r., nr
2/2024 z dnia 5 stycznia 2024 r., nr 4/2024 z dnia 12 stycznia 2024 r. oraz nr 5/2024 z dnia 15 stycznia 2024 r.,
Zarzad Comp S.A. poinformowal, ze w dniu 17 stycznia 2024 r. Krajowy Depozyt Papierow Warto§ciowych S.A.
opublikowal komunikat o rejestracji w depozycie papieréw warto$ciowych pod kodem ISIN: PLCMP0000017 z
dniem 18 stycznia 2024 r. facznie 116.341 akcji zwyklych na okaziciela Spotki o wartosci nominalnej 2,50 zt
kazda akcja, w tym:

1. 8.925 akcji zwyktych na okaziciela serii M o wartosci nominalnej 2,50 zt kazda akcja (,,Akcje serii
M”) wyemitowanych w zwigzku z zamiang warrantéw subskrypcyjnych serii A na akcje serii M w
ramach warunkowego podwyzszenia kapitatu zaktadowego Spotki, ktorego podstawe stanowita
uchwata nr 32/2020 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia z dnia 31 sierpnia 2020 r. oraz

2. 107.416 akcji zwyktych na okaziciela serii N o warto$ci nominalnej 2,50 zt kazda akcja (,,Akcje serii
N”) wyemitowanych w ramach oferty publicznej w zwiazku z potgczeniem Spotki ze spotka Zaktady
Urzadzen Komputerowych Elzab S.A.

Powyzsze oznacza, ze spetniony zostal warunek wprowadzenia z dniem 18 stycznia 2024 r. do obrotu gietdowego
na Gtownym Rynku Gieldy Papierow Warto§ciowych w Warszawie S.A. Akcji serii M oraz Akcji serii N.

Zarzad Spotki przekazat informacjg, ze w wyniku rejestracji Akeji serii M w KDPW doszto do zapisania Akcji
serii M na rachunku papieréw wartosciowych 7 uprawnionych uczestnikéw programu motywacyjnego przyjetego
uchwatg nr 31/2020 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia z dnia 31 sierpnia 2020 r. (,,Uczestnicy”), ktorzy w
dniu 29 grudnia 2023 r. ztozyli Spotce oswiadczenia o objeciu Akcji serii M w wykonaniu praw z uprzednio
objetych warrantow subskrypcyjnych serii A. Z chwilg zapisania na rachunku, Akcje serii M zostaty Uczestnikom
skutecznie przyznane w rozumieniu art. 451 § 2 zd. drugie Kodeksu spotek handlowych.

Stosownie do art. 452 § 1 KSH, wraz z zapisaniem Akcji serii M na rachunku nastapito nabycie przez Uczestnikow
praw z Akcji serii M 1 podwyzszenie kapitalu zakladowego Spoétki z kwoty 13.631.792,50 zt o sume réwna
warto$ci nominalnej Akcji serii M, tj. 0 22.312,50 zt, do kwoty 13.654.105,00 zi.

W zwiagzku z powyzszym:
kapitat zaktadowy Spotki po zdarzeniu wynosit 13.654.105,00 zt i sktadat si¢ z 5.461.642 akcji o
warto$ci nominalnej 2,50 zt kazda, z czego 8.925 akcji, to Akcje serii M,
2. ogdlna liczba gltoséw wynikajacych ze wszystkich wyemitowanych akcji Spotki wynosita tym
samym 5.461.642.

Ponadto, Spotka przekazata informacje na temat emisji Akcji serii N:
1. Akcje serii N zostaly wydane akcjonariuszom ZUK Elzab S.A. w zwiazku z Polgczeniem, wedtug
stanu posiadania akcji ZUK Elzab S.A. na ustalony dzien referencyjny, tj. 5 stycznia 2024 r., w
oparciu o parytet wymiany akcji wynoszacy:
a. 0,1510 (akcje Comp S.A.): 1 (akcje ZUK Elzab S.A.) - dla akcji uprzywilejowanych,
b. 10,0302 (akcje Comp S.A.): 1 (akcje ZUK Elzab S.A.) - dla akcji nieuprzywilejowanych.
2. Akgcje serii N zostaly wydane akcjonariuszom ZUK Elzab S.A. w dniu 18 stycznia 2024 r.,
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3. liczba Akgcji serii N, ktére zostaly wydane akcjonariuszom ZUK Elzab S.A., wynikajaca z
zastosowania ustalonego parytetu wymiany akcji wedlug stanu na dzien referencyjny wynosi
106.993 sztuki,
4. liczba Akcji serii N, ktore nie zostaly wydane akcjonariuszom ZUK Elzab S.A. z uwagi na objecie
ich sankcjami albo takich, co do ktérych nie mozna ustalié, czy s3 spod nich wylaczeni wynosi 0
sztuk,
5. liczba Akcji serii N, ktére nie zostalty wydane w wyniku zastosowania parytetu wymiany akcji
wynosi 423 sztuki. Akcje te zostaly w posiadaniu sp6tki Comp S.A.
Laczna wysokos$¢ kosztow, ktdre zostaly zaliczone do kosztow emisji Akcji serii N wyemitowanych przez Spotke
w ramach oferty publicznej w zwiazku z Potaczeniem wyniosta ok. 910.157,00 PLN.

Powyzsza kwota obejmuje:
e  koszty przygotowania i przeprowadzenia oferty publicznej Akcji serii N: ok. 142.740,00 zi;
e koszty wynagrodzenia subemitentow: 0,00 zt — Spolka nie ponosila kosztow wynagrodzenia
subemitentéw, poniewaz nie zawierata uméw subemisji w zwiazku z oferta publiczng Akcji serii N;
e  koszty dotyczace sporzadzenia dokumentu wylaczeniowego, z uwzglednieniem kosztow doradztwa: ok.
767.417,00 zt;
e  koszty promocji oferty publicznej Akcji serii N: 0,00 zt.

Sredni koszt przeprowadzenia oferty publicznej przypadajacy na jedng akcje serii N wyniost 8,47 zt. Koszty
zwigzane z emisjg Akcji serii N zostaly ujete jako koszty finansowe.

POLACZENIE SPOLKI COMP S.A. ZE SPOLKA COMP CENTRUM INNOWACIJI SP. Z 0.0. i
POLSKI SYSTEM KORZYSCI SP. Z 0.0.

W dniu 31 lipca 2024 r. Sad Rejonowy dla m.st. Warszawy w Warszawie, XIV Wydzial Gospodarczy Krajowego
Rejestru Sagdowego zarejestrowat polaczenie Spotki ze spotka Comp Centrum Innowacji Sp. z 0.0. z siedziba w
Warszawie oraz Polski System Korzy$ci Sp. z o0.0. z siedzibg w Warszawie, zgodnie z uchwalg nr 21/2024
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Comp S.A. z dnia 27 czerwca 2024 r., a takze rejestracji zmian Statutu
Spotki wynikajacych z uchwat nr 21/2024 oraz 22/2024 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spoétki z dnia 27
czerwca 2024 1., o podjeciu ktorych Spotka informowata w raporcie biezgcym nr 30/2024 z dn. 27 czerwca 2024
r.

W nawiazaniu do raportéw biezacych nr 22/2024, 23/2024 i 24/2024 z dnia 24 maja 2024 r. oraz nr 26/2024 z dnia
10 czerwca 2024 r., potaczenie przeprowadzone zostato zgodnie z art. 492 § 1 pkt 1 KSH oraz w zwiazku z art.
516 § 6 KSH, poprzez przeniesienie na Spotke catego majatku Comp Centrum Innowacji Sp. z 0.0. oraz Polski
System Korzys$ci Sp. z 0.0., obejmujacego wszystkie prawa i obowiazki (aktywa i pasywa) tych spotek, bez
podwyzszenia kapitatu zakladowego Spotki oraz bez wymiany udzialow spotek przejmowanych na akcje Spotki
z uwagi na fakt posiadania przez Spotke 100% udziatéw w przejmowanych spotkach.

Stosownie do art. 493 § 2 KSH, potaczenie nastapito z dniem jego wpisania do rejestru przedsigbiorcow
wiasciwego wedtlug siedziby Comp. Wpis ten wywoluje skutek wykreslenia Comp Centrum Innowacji Sp. z 0.0.
oraz Polski System Korzysci Sp. z 0.0., z rejestru przedsigbiorcow Krajowego Rejestru Sadowego.

Zgodnie z art. 494 § 1 KSH, z dniem 31 lipca 2024 r. Spotka wstapita we wszystkie prawa i obowigzki Comp
Centrum Innowacji Sp. z 0.0. oraz Polski System Korzysci Sp. z 0.0. (sukcesja uniwersalna).

Ponadto, Zarzad Spotki wskazuje, ze zmiana Statutu Spolki dotyczy uzupetnienia PKD Spoétki w zwiazku z
rejestracja potaczenia z Comp Centrum Innowacji Sp. z o0.0. oraz Polski System Korzysci Sp. z o.0., a takze
obnizenia kapitalu zaktadowego Spotki poprzez umorzenie 943.323 posiadanych przez Spoétke akceji zwyktych na
okaziciela serii K, L i N [tj. odpowiednio: 679.639 akcji zwyklych na okaziciela serii K; 263.471 akcji zwyktych
na okaziciela serii L; 213 akcji zwyktych na okaziciela serii N], o warto$ci nominalnej 2,50 PLN kazda i tacznej
warto$ci nominalnej 2.358.307,50 PLN, zdematerializowanych i oznaczonych przez Krajowy Depozyt Papierow
Warto$ciowych S.A. kodem ISIN: PLCMP0000017, reprezentujacych tacznie 17,27% kapitalu zaktadowego
Spofki (,,Akcje Whasne™), ktorym odpowiadato 943.323 gltosdéw na walnym zgromadzeniu Spotki, i ktdre stanowity
17,27% ogdlnej liczby gtoséw na walnym zgromadzeniu Spotki przed rejestracja obnizenia kapitatu zaktadowego.
Akcje Wiasne zostaty nabyte przez Spotke, m.in. w wyniku polaczenia z innymi spotkami, a takze w celu ich
umorzenia, w ramach programow nabywania akcji wlasnych Spotki, prowadzonych na podstawie upowaznien
udzielonych przez Walne Zgromadzenie Spotki.
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Umorzenie Akcji Wiasnych nastapito w trybie okreslonym w art. 359 § 1 Kodeksu spotek handlowych jako
umorzenie dobrowolne, poprzedzone nabyciem przez Spolke akcji przeznaczonych do umorzenia. Kapitat
zaktadowy Spotki zostat obnizony o kwote 2.358.307,50 PLN, tj. z kwoty 13.654.105,00 PLN do kwoty
11.295.797,50 PLN i dzieli si¢ na 4.518.319 akcji zwyktych na okaziciela o wartosci nominalnej 2,50 PLN kazda,
ktorym po obnizeniu kapitatu zakladowego odpowiada ogdlna liczba gltosow na walnym zgromadzeniu Spotki
wynikajaca ze wszystkich wyemitowanych akcji w liczbie 4.518.319. Sad zarejestrowal stosowng zmiang Statutu
Spotki w zakresie §6 1 §8.

STRUKTURA WEASNOSCI KAPITALU PODSTAWOWEGO NA QZIEN BILANSOWY 31 GRUDNIA
2024 ROKU WEDLUG INFORMACIJI PRZESEANYCH DO SPOLKI PRZEZ AKCJONARIUSZY
ORAZ INNYCH DOSTEPNYCH PUBLICZNIE ZRODEL.

Na dzien sporzadzenia niniejszego raportu oraz na dzien jego publikacji wymienieni ponizej akcjonariusze
posiadali bezposrednio lub posrednio, pakiety powyzej 5% gltoséw na Walnym Zgromadzeniu Akcjonariuszy
Comp S.A.

Akcjonariat Comp S.A. na dzien 31 grudnia 2024 roku w podziale na liczbe akcji oraz gloséw z nich
wynikajacych:

% ogdlnej liczby | liczba glosé6w na

IAkcjonariusz Liczba akcji % gloséw na WZ

akeji wz
Generali OFE zarzadzany przez Generali PTE S.A. 805 641 17,83% 805 641 17,83%
$uFrI]dSu's°%e inwestycyjne reprezentowane przez AgioFunds 701 663 15.53% 701 663 15.53%
Nationale-Nederlanden OFE zarzadzany przez Nationale- 481 280 10,65% 481 280 10,65%

Nederlanden PTE S.A.
Perea Capital Partners, LP 302 480 6,69% 302 480 6,69%
IPKO BP Bankowy OFE i PKO BP DFE zarzadzane przez

PKO BP Bankowy PTE S.A. 275874 6,11% 275874 6,11%
Robert Tomaszewski* 243938 5,40% 243938 5,40%
Comp S.A.** 297 245 6,58% 297 245 6,58%
Pozostali akcjonariusze 1410198 31,21% 1410198 31,21%
F.acznie 4518 319 100,00% 4518 319 100,00%

* Robert Tomaszewski posiada:

— bezposrednio 2.007 sztuk akcji zwyklych na okaziciela, stanowigcych 0,0444 % kapitatu zaktadowego oraz odpowiadajgcych 2.007 gltosom,
stanowigcych 0,0444 % ogolnej liczby glosow na walnym zgromadzeniu Comp S.A4.;

— posrednio poprzez CE Management Group Sp. z o.0. 241 931 sztuk akcji zwyklych na okaziciela, stanowigcych 5,3544% kapitatu
zaktadowego oraz odpowiadajqcych 241 931 glosom, stanowigcych 5,3544 % ogolnej liczby glosow na walnym zgromadzeniu Comp S.A.;

** Stan po skupie przez Comp S.A. 148.245 akcji wiasnych stanowigcych 3,28 % ogolnej liczny akcji. Brak mozliwosci wykonywania prawa
glosu na WZA przez Comp S.A.

W okresie sprawozdawczym tj. od 1 stycznia 2024 r. do 31 grudnia 2024 r. nastgpily ponizsze zmiany w stanie

posiadania podmiotéw posiadajagcych bezposrednio Iub posrednio przez podmioty zalezne powyzej 5% na
Walnym Zgromadzeniu Akcjonariuszy Comp S.A.
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e Generali Otwarty Fundusz Emerytalny (Generali OFE)

Na dzien bilansowy 31 grudnia 2024 r.

Na podstawie art. 69 w zw. z art. 87 ust. 1 pkt 2b ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach
wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spotkach publicznych,
Generali Powszechne Towarzystwo Emerytalne S.A. zarzadzajace Generali Otwartym Funduszem Emerytalnym
(Generali OFE) z siedzibg w Warszawie, poinformowal Zarzad Comp S.A., ze w wyniku transakcji sprzedazy
akcji, doszto do zmniejszenia udziatu w ogodlnej liczbie glosow w spotce Comp S.A. ponizej progu 15% ogolnej
liczby glosow w tej spolce.

Zarzad Comp S.A. informowal o ww. zmianie w raporcie biezacym nr 31/2024 z dnia 05 lipca 2024 roku.

Szczegoty przeprowadzonych transakcji zostaty przedstawione w ponizszych tabelach.

Zawiadomienie o przeprowadzeniu transakcji na akcjach spotki Comp S.A.
. . Typ - Liczba akcji (szt.) / liczba % 0go6lnej liczby akcji oraz
AL transakgji | D2ta transakcji gloséw na WZA (szt.) % w KZ
Generali Otwarty Fundusz
g?rfg;ﬁlggvz\grz?c‘m“y przez zbycie akji | 04.07.2024 100 000 1,83%
Towarzystwo Emerytalne S.A.
Stan przed zawarciem transakcji Stan po zrealizowaniu transakcji Raport biezacy
Liczba akcji % ogolnej Liczba akcji % ogolnej Data
. . (szt.) / liczba | liczby akcji | % gloséw | (szt.)/liczba | liczby akcji | % gloséw | Numer S
Akcjonariusz z z publikacji
gloséw na oraz % w na WZ gloséw na oraz % w na WZ raportu ——
WZA (szt.) Kz WZA (szt.) Kz P
Generali Otwarty
Fundusz
Emerytalny
é“gﬁgf;?“y przez 905 641 16,58% 16,58% 805 641 14,75% 14,75% | 31/2024 | 05.07.2024
Powszechne
Towarzystwo
Emerytalne S.A.

Zarzad Spotki Comp S.A. poinformowal w raporcie biezacym nr 32/2024 w dniu 31 lipca 2024 r., o obnizeniu
kapitatu zaktadowego Spotki.

Szczegdtowa informacja w tym zakresie zawarta jest w sprawozdaniu finansowym w czgsci ,,Akcjonariat Comp
S.A. na dzien publikacji niniejszego sprawozdania w podziale na liczbg akcji oraz gtosow z nich wynikajacych”
w punkcie dotyczacym Spotki Comp S.A.

Obnizenie kapitatu zaktadowego Spotki, a co za tym idzie zmniejszenie ilo$ci akcji miato bezposredni wptyw na
zmian¢ u Akcjonariusza Generali OFE zarzadzanego przez Generali PTE S.A. udziatéw procentowych akcji w
kapitale zakladowym oraz procentowym udziale glosow w ogolnej liczbie gltoséw.

Na podstawie art. 69 w zw. z art. 87 ust. 1 pkt 2b ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach
wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spotkach publicznych,
Generali Powszechne Towarzystwo Emerytalne S.A. zarzadzajace Generali Otwartym Funduszem Emerytalnym
(Generali OFE) poinformowat Zarzad spotki Comp S.A., ze w wyniku rejestracji obnizenia kapitatu zaktadowego
spotki Comp S.A. w dniu 31 lipca 2024 roku, o ktorym spotka Comp S.A. poinformowata raportem biezacym nr
32/2024 w dniu 31 lipca 2024 roku, doszto do zwigkszenia udziatu w ogoélnej liczbie gtosow w spotce Comp S.A.
powyzej progu 15% ogolnej liczby gloséw w tej spotce.
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Zarzad Comp S.A. informowal o ww. zmianie w raporcie biezacym nr 37/2024 z dnia 05 sierpnia 2024 roku.

Szczegoty zmian zostaty przedstawione w ponizszej tabeli:

3 :
JoULLAE: % udzial % udzial % udzial
. .. akcji w . . . s =
Liczba akcji - Liczba glosow| gloséw w . . akcji w . . glosow w
kapitale o .. .. | Liczba akcji : Liczba gloséow| 2> .. . .
przed zakladowym przed 0g0lnej liczbig| B B kapitale e 0gdlnej liczbig|
zdarzeniem y zdarzeniem | glosow przed P . | zakladowym P . glosow po
. przed . . umorzenia .| umorzenia .
. umorzenia . umorzenia | zdarzeniem . po zdarzeniu . zdarzeniu
Podmiot " zdarzeniem - ; akcji oraz : akcji oraz .
akcji oraz L akcjioraz | umorzenia obnizeniu umorzenia | e i umorzenia
obnizeniu . obnizeniu akcji oraz . akcji oraz . akcji oraz
. akcji oraz . A kapitalu A kapitalu A
kapitalu Ao a kapitalu obnizeniu obnizeniu obnizeniu
obnizeniu A zakladowego ] zakladowego .
zakladowego Kapitalu zakladowego*| kapitalu kapitalu kapitalu
P zakladowego zakladowego zakladowego
zakladowego
Generali Otwarty
Fundusz
Emerytalny
éaerﬁgf;?“y Przez 05 641 14,75% 805 641 14,75% 805 641 17,83% 805 641 17,83%
Powszechne
Towarzystwo
Emerytalne S.A.

e Fundusze Inwestycyjne reprezentowane przez AgioFunds Towarzystwo Funduszy Inwestycyjnych

S.A.

Na dzien bilansowy 31 grudnia 2024 r.

Zarzad Spotki Comp S.A. poinformowat w raporcie biezacym nr 32/2024 w dniu 31 lipca 2024 r., o obnizeniu
kapitatu zaktadowego Spotki.

Szczegdtowa informacja w tym zakresie zawarta jest w sprawozdaniu finansowym w czgsci ,,Akcjonariat Comp
S.A. na dzien publikacji niniejszego sprawozdania w podziale na liczbg akcji oraz gtosow z nich wynikajacych”
w punkcie dotyczacym Spotki Comp S.A.

Obnizenie kapitatu zaktadowego Spotki, a co za tym idzie zmniejszenie ilosci akcji miato bezposredni wptyw na
zmian¢ u Akcjonariusza AgioFunds Towarzystwo Funduszy Inwestycyjnych S.A., ktory zarzadza Funduszami
Inwestycyjnymi udzialow procentowych akcji w kapitale zaktadowym oraz procentowym udziale gloséw w
ogolnej liczbie glosow.

Na podstawie art. 69 w zw. z art. 87 ust. 1 pkt 2b ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach
wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spotkach publicznych,
AgioFunds Towarzystwo Funduszy Inwestycyjnych Spotka Akcyjna z siedzibg w Warszawie, dzialajace w
imieniu zarzadzanych przez siebie funduszy inwestycyjnych, poinformowato Zarzad spétki Comp S.A., ze w
wyniku rejestracji obnizenia kapitalu zaktadowego spotki Comp S.A. w dniu 31 lipca 2024 roku, o ktorym spotka
Comp S.A. poinformowala raportem biezagcym nr 32/2024 w dniu 31 lipca 2024 roku, doszto do zwigkszenia
udziatu w ogolnej liczbie glosow w spotce Comp S.A. powyzej progu 15% ogodlnej liczby gltoséw w tej spotce.

Zarzad Comp S.A. informowal o ww. zmianie w raporcie biezacym nr 36/2024 z dnia 05 sierpnia 2024 roku.
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Szczegoty zmian zostaty przedstawione w ponizszej tabeli:

3 -
ol % udzial % udzial . % udzial
Liczba akcji I?:cijtlavlve Liczba glosow| glosow w Liczba akcii akcji w l';;((;zv?ao glosow w
przed P przed  |ogélnej liczbie J kapitale | & PO logbinej liczbie]
. zakladowym . . po zdarzeniu zdarzeniu 7
zdarzeniem zdarzeniem | glosow przed . | zakladowym . glosow po
; przed : 2 umorzenia . | umorzenia :
Podmiot umorzenia | oo iem | Umorzenia zdarzeniem akciioraz | P° zdarzeniu akeii oraz zdarzeniu
akeji oraz : akcjioraz | umorzenia )i ore umorzenia )i ore umorzenia
A umorzenia e . .. obniZeniu . obniZzeniu .
obnizeniu o obnizeniu akcji oraz . akcji oraz . akcji oraz
. akcji oraz R - kapitalu Ao kapitalu Ao
kapitalu Ao kapitalu obnizeniu obnizeniu obnizeniu
obnizeniu o 3 zakladowego 3 zakladoweg .
zakladowego . zakladowego kapitalu kapitalu kapitalu
kapitalu 0
zakladowego zakladowego zakladowego
zakladowego
Fundusze
inwestycyjne
reprezentowane 701 663 12,84% 701 663 12,84% 701 663 15,53% 701 663 15,53%
przez AgioFunds
[TFI S.A. w tym:
Subfundusz Agio
IAkcji Matych i 4727 0,09% 4727 0,09% 4727 0,10% 4727 0,10%
Srednich Spotek
Beta ETF
SWIGB0TR
Portfelowy 10 046 0,18% 10 046 0,18% 10 046 0,22% 10 046 0,22%
Fundusz
Inwestycyjny
Zamknigty
Subfundusz 1* 542 600 9,93% 542 600 9,93% 542 600 12,01% 542 600 12,01%
IArrow Fundusz
Inwestycyjny 144 290 2,64% 144 290 2,64% 144 290 3,19% 144 290 3,19%
Zamknigty

* W wyniku rejestracji obnizenia kapitatu w dniu 31 lipca 2024 r. przez Sqd Rejonowy dla m.st. Warszawy w Warszawie, XIV Wydzial
Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego w spotce Comp S.A. o ktorym Spotka poinformowata raportem biezgcym nr 32/2024 w dniu 31
lipca 2024 r. Value FIZ subfundusz 1 zwigkszyl stan posiadania powyzej 10% oraz lgcznie fundusze zarzgdzane przez AGIOFUNDS TF| S.A.
przekroczyly prog 15% posiadanych glosow na Walnym Zgromadzeniu Akcjonariuszy Spotki.

e Nationale-Nederlanden OFE zarzadzany przez Nationale-Nederlanden PTE S.A.

Na dzien bilansowy 31 grudnia 2024 r.

Zarzad Spotki Comp S.A. poinformowatl w raporcie biezacym nr 32/2024 w dniu 31 lipca 2024 r., o obnizeniu
kapitatu zaktadowego Spotki.

Szczegbdtowa informacja w tym zakresie zawarta jest w sprawozdaniu finansowym w czgsci ,,Akcjonariat Comp
S.A. na dzien publikacji niniejszego sprawozdania w podziale na liczbe akcji oraz gloséw z nich wynikajacych”
w punkcie dotyczacym Spdtki Comp S.A.

Obnizenie kapitatu zaktadowego Spotki, a co za tym idzie zmniejszenie ilosci akcji miato bezposredni wptyw na
zmian¢ u Akcjonariusza Nationale-Nederlanden OFE zarzadzanego przez Nationale-Nederlanden PTE S.A.
udziatow procentowych akcji w kapitale zaktadowym oraz procentowym udziale glosow w ogodlnej liczbie glosow.

Na podstawie art. 69 w zw. z art. 87 ust. 1 pkt 2b ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach
wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spotkach publicznych,
Nationale-Nederlanden Powszechne Towarzystwo Emerytalne S.A. zarzadzajace Nationale-Nederlanden Otwarty
Fundusz Emerytalny, poinformowato Zarzad spotki Comp S.A., ze w wyniku rejestracji obnizenia kapitatu
zaktadowego spo6tki Comp S.A. w dniu 31 lipca 2024 roku, o ktorym spétka Comp S.A. poinformowata raportem
biezacym nr 32/2024 w dniu 31 lipca 2024 roku, doszto do zwigkszenia udzialu w ogolnej liczbie gtoséw w spotce
Comp S.A. powyzej progu 10% ogdlnej liczby glosow w tej spotce.
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Zarzad Comp S.A. informowal o ww. zmianie w raporcie biezacym nr 35/2024 z dnia 02 sierpnia 2024 roku.

Szczegoty zmian zostaty przedstawione w ponizszej tabeli:

5 =
Glidzisy % udzial % udzial . % udzial
. . akcji w . i , . Liczba =
Liczba akcji - Liczba gloséw| glosow w - - akcji w = glosow w
kapitale > .. . | Liczba akcji - glosowpo | 2 . .
przed zakladowym przed ogolnej liczbie B kapitale By 0golnej liczbie
zdarzeniem 3 zdarzeniem | glosow przed P . | zakladowym . glosow po
. przed . . umorzenia .| umorzenia .
. umorzenia 3 umorzenia | zdarzeniem o po zdarzeniu & zdarzeniu
Podmiot - zdarzeniem - . akcji oraz : akcji oraz -
akcji oraz Ll akcjioraz | umorzenia obnizeniu umorzenia | . i | umorzenia
obnizeniu .. obnizeniu akcji oraz . akcji oraz . akcji oraz
. akcji oraz . AP kapitalu A kapitalu A
kapitalu 90 a kapitalu obnizeniu obnizeniu obnizeniu
obnizeniu " . zakladowego A zakladoweg .
zakladowego . zakladowego kapitalu kapitalu kapitalu
kapitalu 0
zakladowego zakladowego zakladowego
zakladowego
Nationale-
Nederlanden
Otwarty Fundusz
Emerytalny
ﬁ;ﬁ%ﬁ;‘y Przez 1 481280 8,81% 481 280 8,81% 481 280 10,65% | 481280 10,65%
Nederlanden
Powszechne
Towarzystwo
Emerytalne S.A.

Na dzien bilansowy 31 grudnia 2024 r.

PKO BP Bankowy OFE i PKO BP DFE zarzadzane przez PKO BP Bankowy PTE S.A.

Na podstawie art. 69 w zw. z art. 87 ust. 1 pkt 2b ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach
wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spotkach publicznych,
PKO BP Bankowy Powszechne Towarzystwo Emerytalne S.A. zarzgdzajagce PKO BP Bankowy Otwarty Fundusz
Emerytalny oraz PKO BP Dobrowolny Fundusz Emerytalny, poinformowat Zarzad Comp S.A., ze w wyniku
transakcji sprzedazy akcji, doszto do tacznego zwickszenia udziatu w ogolnej liczbie glosow w spotce Comp S.A.
powyzej progu 5% ogolnej liczby glosow w tej spolce.

Zarzad Comp S.A. informowal o ww. zmianie w raporcie biezacym nr 18/2024 z dnia 13 maja 2024 roku.

Szczegodty przeprowadzonych transakcji zostaty przedstawione w ponizszych tabelach.

Zawiadomienie o przeprowadzeniu transakcji na akcjach spétki Comp S.A.

. . Typ - Liczba akcji (szt.) / liczba % ogélnej liczby akcji oraz
AL transakcji DTS gloséw na WZA (szt.) % w KZ

PKO BP Bankowy OFE i PKO BP

DFE zarzadzane przez PKO BP nabycie akcji 08.05.2024 3337 0,06%

Bankowy PTE
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Stan przed zawarciem transakcji Stan po zrealizowaniu transakcji Raport biezacy
L'C(Zst: )a 701' % ogolnej Liczba akcji | % ogdlnej Data
. ; = | o . - - 0 .
Akcjonariusz licaba liczby akcji | % glosow | (szt.) / liczba Ilggby % gloséw | Numer publikacji
T oraz % w na WZ gloséw na akcjioraz | naWz raportu raportu
(o)
WZA (szt.) Kz WZA (szt.) % w KZ
PKO BP Bankowy PTE
S.A. dziatajacy w
imieniu
zarzadzanych funduszy
emerytalnych tj.: PKO 272537 4,99% 4,99% 275874 5,05% 5,05% 18/2024 | 13.05.2024
BP
Bankowy OFE oraz
PKO
DFE w tym:
PKO BP Bankowy OFE 267 968 4,91% 4,91% 271 305 4,97% 4,97% 18/2024 | 13.05.2024
PKO BP DFE 4569 0,08% 0,08% 4569 0,08% 0,08% 18/2024 | 13.05.2024

Zarzad Spotki Comp S.A. poinformowat w raporcie biezacym nr 32/2024 w dniu 31 lipca 2024 r., o obnizeniu
kapitatu zaktadowego Spotki.

Szczegdtowa informacja w tym zakresie zawarta jest w sprawozdaniu finansowym w czgéci ,,Akcjonariat Comp
S.A. na dzien publikacji niniejszego sprawozdania w podziale na liczbg akcji oraz gtosow z nich wynikajacych”
w punkcie dotyczacym Spdtki Comp S.A.

Obnizenie kapitatu zaktadowego Spotki, a co za tym idzie zmniejszenie ilosci akcji miato bezposredni wptyw na
zmiang u Akcjonariuszy PKO BP Bankowy OFE oraz PKO Dobrowolny Fundusz Emerytalny zarzadzanych przez
PKO BP Bankowy PTE S.A. udziatéw procentowych akcji w kapitale zaktadowym oraz procentowym udziale
glosow w ogdlnej liczbie glosow.

Na podstawie art. 69 w zw. z art. 87 ust. 1 pkt 2b ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach
wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spotkach publicznych,
PKO BP Bankowy Powszechne Towarzystwo Emerytalne S.A. zarzadzajace PKO BP Bankowy Otwarty Fundusz
Emerytalny oraz PKO BP Dobrowolny Fundusz Emerytalny, poinformowato Zarzad spétki Comp S.A., ze w
wyniku rejestracji obnizenia kapitalu zaktadowego spotki Comp S.A. w dniu 31 lipca 2024 roku, o ktorym spotka
Comp S.A. poinformowata raportem biezacym nr 32/2024 w dniu 31 lipca 2024 roku, doszto do zwigkszenia przez
PKO BP Bankowy Otwarty Fundusz Emerytalny udzialu w ogolnej liczbie gtoséw w spotce Comp S.A. powyzej
progu 5% ogdlnej liczby gltosoéw w tej spotce.

Zarzad Comp S.A. informowal o ww. zmianie w raporcie biezacym nr 34/2024 z dnia 02 sierpnia 2024 roku.
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Szczegoty zmian zostaty przedstawione w ponizszej tabeli:
% udzial o q © q o .
HEEELE] | ELEIT Liczba glosow| g/loolsl(;iv?:: él)kl(l:}liz\ll:l Hier g/:olsl(;lv?::
przeq IR przed ogdlnej liczbie -l akc.]' kapitale sl po 0gdlnej liczbig|
zdarzeniem| zakladowym . . po zdarzeniu zdarzeniu 7
. zdarzeniem | glosow przed . | zakladowym : glosow po
umorzenia Biges umorzenia | zdarzeniem | YMorzenia po zdarzeniu UMorzenia| - jarzeniu
edie, aij.I'Or?.Z zdarzenle_m akcji oraz | umorzenia aij.I‘OI’(‘:lZ umorzenia akq‘l‘orgz umorzenia
obniZeniu | umorzenia P e obniZeniu o obniZzeniu "
. .. obnizeniu akcji oraz . akcji oraz . akcji oraz
kapitalu akcji oraz 5 At kapitalu A kapitalu faq
Aret] kapitalu obnizeniu obnizeniu obnizeniu
zakladoweg| obnizeniu A zakladowego R zakladoweg :
. zakladowego*| kapitalu kapitalu kapitalu
(o] kapitalu 0
zakladowego zakladowego zakladowego
zakladowego
PKO BP Bankowy
PTE S.A. dzialajacy
imieniu
zarzadzanych
funduszy 275874 5,05% 275874 5,05% 275874 6,10% 275874 6,10%
lemerytalnych tj.:
PKO BP Bankowy
OFE oraz PKO DFE
tym:
PROBRBankoWy | a71305 | 4.97% 271 305 4,97% 271 305 600% | 271305 |  6,00%
PKO BP DFE 4569 0,08% 4569 0,08% 4569 0,10% 4569 0,10%

Perea Capital Partners, LP

Zarzad Spotki Comp S.A. poinformowal w raporcie biezacym nr 32/2024 w dniu 31 lipca 2024 r., o obnizeniu
kapitatu zaktadowego Spoiki.

Szczegodtowa informacja w tym zakresie zawarta jest w sprawozdaniu finansowym w czgéci ,,Akcjonariat Comp
S.A. na dzien publikacji niniejszego sprawozdania w podziale na liczbg akcji oraz gtosow z nich wynikajacych”
w punkcie dotyczacym Spotki Comp S.A.

Obnizenie kapitalu zakladowego Spoétki, a co za tym idzie zmniejszenie ilosci akcji miato bezposredni wptyw na
zmiang u Akcjonariusza Perea Capital Partners, LP udziatéw procentowych akcji w kapitale zakladowym oraz
procentowym udziale glos6w w ogdlnej liczbie gltosdéw.

Szczegdly zmian zostaty przedstawione w ponizszej tabeli:

5 7
L icsba akai gkl:;}iiz\l;l % udzial %kudzial % udzial
iczba akcji : Liczba gloséw| glosow w . . akeji w . q glosow w
przed l':? r:iltale przed ogolnej liczbie Lc;czzé):r?;fﬂ kapitale Lloczzl:j:ﬂg:]?uwogélnej liczbie
zdarzeniem | “*2 mévym zdarzeniem | glosow przed P - zakladowym P - glosow po
Podmiot umo.l.'zenia 7 daprz;iem umoIzenia zdarzenie.m :E;‘;Z()errgj po zdarzepiu :E?j?zoer':; zdarzenip
akcji oraz umorzenia akcji oraz umorzenia | . umorzenia | . umorzenia
obnizeniu akcji oraz obnizeniu akcji oraz et akcji oraz eyt akcji oraz
kapitalu obnizeniu kapitalu obnizeniu zakhidowego obnizeniu zakhadowezo obnizeniu
zakladowego gttt zakladowego*| kapitalu kapitalu kapitalu
zaldadowego zakladowego zakladowego zakladowego
Ez:fr?ercs"’"f_';a' 302 480 5,54% 302 480 5,54% 302 480 6,69% 302 480 6,69%
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e CompS.A.

Na dzien bilansowy 31 grudnia 2024 r.

Zarzad Comp S.A. w nawigzaniu do raportéw biezacych nr 46/2023 z dnia 29 grudnia 2023 r., nr 2/2024 z dnia 5
stycznia 2024 r., nr 4/2024 z dnia 12 stycznia 2024 r. oraz nr 5/2024 z dnia 15 stycznia 2024 r., w dniu 17 stycznia
2024 roku poinformowal, ze w dniu 17 stycznia 2024 r. Krajowy Depozyt Papieréw WartoSciowych S.A.
opublikowal komunikat o rejestracji w depozycie papieréw warto§ciowych z dniem 18 stycznia 2024 r. facznie
116.341 akcji zwyktych na okaziciela Spotki, w tym:

1) 8.925 akcji zwyktych na okaziciela serii M wyemitowanych w zwiazku z zamiang warrantéw subskrypcyjnych
serii A na akcje serii M w ramach warunkowego podwyzszenia kapitatu zaktadowego Spotki, ktorego podstawe
stanowita uchwata nr 32/2020 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia z dnia 31 sierpnia 2020 r. oraz

2) 107.416 akcji zwyklych na okaziciela serii N wyemitowanych w ramach oferty publicznej w zwiazku z
potaczeniem Spolki ze spotka ZUK Elzab S.A.

Powyzsze oznacza, ze spetniony zostal warunek wprowadzenia z dniem 18 stycznia 2024 r. do obrotu gietdowego
na Gtownym Rynku Gieldy Papierow Warto§ciowych w Warszawie S.A. akcji serii M oraz akcji serii N.

Zarzad Spoéiki poinformowat rowniez w ww. raporcie biezacym, ze w wyniku rejestracji akcji serii M w KDPW
doszto do zapisania akcji serii M na rachunku papierow wartosciowych 7 uprawnionych uczestnikow programu
motywacyjnego przyjetego uchwalg nr 31/2020 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia z dnia 31 sierpnia 2020 r.,
ktoérzy w dniu 29 grudnia 2023 r. ztozyli Spotce oswiadczenia o objeciu akcji serii M w wykonaniu praw z
uprzednio objetych warrantéw subskrypcyjnych serii A. Z chwilg zapisania na rachunku, akcje serii M zostaty
Uczestnikom skutecznie przyznane w rozumieniu art. 451 § 2 zd. drugie Kodeksu spotek handlowych (KSH).

Stosownie do art. 452 § 1 KSH, wraz z zapisaniem akcji serii M na rachunku nastapilo nabycie przez Uczestnikow
praw z akcji serii M i podwyzszenie kapitalu zaktadowego Spotki z kwoty 13.631.792,50 PLN o sume¢ réwng
warto$ci nominalnej akcji serii M, tj. 0 22.312,50 PLN, do kwoty 13.654.105,00 PLN.

W zwiagzku z powyzszym kapital zaktadowy Spotki wynosi aktualnie 13.654.105,00 PLN i sktada si¢ z 5.461.642
akcji, z czego 8.925 akcji, to akcje serii M. Ogolna liczba gltoséw wynikajgcych ze wszystkich wyemitowanych
akcji Spotki wynosi tym samym 5.461.642.

Podwyzszenie kapitatu zaktadowego Spoiki, a co za tym idzie zwigkszenie ilosci akcji miato bezposredni wptyw
na zmiang¢ udziatdéw procentowych akcji w kapitale zaktadowym oraz procentowym udziale gtosoéw w ogdlnej
liczbie gltosow.

Zarzad Comp S.A. informowal o ww. zmianie raportem biezacym nr 6/2024 w dniu 17 stycznia 2024 roku.

Powyzsze zmiany zostaly opisane w tabeli:

% udzial

) - akcji w % udzial % u(_i_zial % udzial
Liczba akcji kapitale Liczba gloséw| glosow w Liczba akgji akcji w Liczba sloséw glosow w
przed Tl przed ogolnej liczbie po zdarzeniu kapitale po zdargzeniu ogolnej liczbie
bodmiot zdarzeniem przed zdarzeniem | glosow p_rzed i zakladowyr_n e glosow po
zwigkszenia zdarzeniem zwigkszenia | zdarzeniem pic po zdarzeniu Kapitalu zdarzeniu
kapitalu IWigknzenia kapitalu zwiekszenia zaldadowego zwiekszenia zakladowego zwiekszenia
zakladowego kapitalu zakladowego | Kkapitalu kapitalu kapitalu
M e zakladowego zakladowego zakladowego
Comp S.A. wraz
iz jednostkami 974 438 17,87% 974 438 17,87% 974 651 17,85% 974 651 17,85%
zaleznymi*
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*w dniu 18 stycznia 2024 r. na rachunku papierow wartosciowych Spotki zaksiegowaly si¢ akcje, o ktérych mowa w pkt. 6.1. dokumentu ,,Plan

polgczenia Comp Spotka Akcyjna z siedzibg w Warszawie z Zaktady Urzgdzen Komputerowych ,,Elzab” Spotka Akcyjna z siedzibg w Zabrzu”
dostgpnego on-line pod adresem: https://www.comp.com.pl/relacje-inwestorskie/dokumenty-spolki/ pod nagtowkiem , Dokumentacja —
polgczenie z Elzab, tj. akcje polgczeniowe, ktore nie zostaly wydane akcjonariuszom Zaktadéw Urzqdzer Komputerowych , Elzab™ S.A. z
siedzibg w Zabrzu z uwagi na przyjety ww. planie polgczenia parytet wymiany akcji oraz opisane tamze zaokrgglenie.

Zarzad Comp S.A. powiadomit, ze na podstawie przepisu art. 362 § 1 pkt. 5 Kodeksu spétek handlowych oraz
uchwaty nr 30/2020 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Comp Spoétka Akcyjna z dnia 30 sierpnia 2020 roku w
sprawie udzielenia upowaznienia Zarzagdowi Spoétki do nabycia akcji wlasnych, zmienionej w dniu 30 czerwca
2023 roku uchwatg nr 22/2023 z dnia 30 czerwca 2023 roku Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki, w
wykonaniu ogloszonego w dniu 29 lutego 2024 roku ,,Zaproszenia do sktadania ofert sprzedazy akcji Comp S.A.”,
ogloszonego raportem biezagcym nr 10/2024 z dnia 29 lutego 2024 roku, Spotka nabyla 117 672 akcji.
Przedmiotowe akcje, stanowig 2,16% kapitatu zaktadowego i daja 117 672 gloséw na walnym zgromadzeniu
Spotki, co stanowi 2,16% ogodlnej liczby gtoséw na walnym zgromadzeniu Spotki.

Jednoczesnie Spotka powiadomita Komisj¢ Nadzoru Finansowego, ze w wyniku przedmiotowego nabycia, doszto
do zmiany dotychczas posiadanego udzialu ponad 10% ogdlnej liczby gloséw przez jednostki z Grupy Kapitatowe;j
Comp S.A. 0 co najmniej 2% ogdlnej liczby gtosow.

Przed transakcja Spotka wraz z jednostkami zaleznymi posiadata 974.651 akcji, ktore stanowity 17,85% kapitatu
zaktadowego 1 dawaly 974.651 gloséw na walnym zgromadzeniu Spolki, co stanowito 17,85% ogdlnej liczby
glosow na walnym zgromadzeniu Spoétki.

Po transakcji Spotka wraz z jednostkami zaleznymi posiada 1.092.323 akcji, ktore stanowig 20,00% kapitatu
zaktadowego i daja 1.092.323 glos6w na walnym zgromadzeniu Spoiki, co stanowi 20,00% ogodlnej liczby glosow
na walnym zgromadzeniu Spoiki.

Z akcji wlasnych posiadanych przez Spotke i jednostki zalezne nie jest wykonywane prawo glosu na walnym
zgromadzeniu Spotki. Zgodnie z § 2 pkt. 9 Uchwaty nabyte przez Spotke akcje wlasne moga zosta¢ umorzone na
podstawie odrebnej uchwaty walnego zgromadzenia.

Zarzad Comp S.A. informowat o ww. zmianie w raporcie biezacym nr 11/2024 z dnia 15 marca 2024 roku.

Szczegdty przeprowadzonych transakcji zostaty przedstawione w ponizszych tabelach.

Zawiadomienie o przeprowadzeniu transakcji na akcjach spétki Comp S.A.
. . . .. Liczba akcji (szt.) / liczba gloséw | % ogo6lnej liczby akcji oraz %
Akcjonariusz Typ transakcji Data transakcji na WZA (szt) WKz
Comp S.A. nabycie akcji 15.03.2024 117 672 2,16%
5 7
7 udzial % udzial % udzial : % udzial
. akcji w . . = - Liczba .
Liczba - Liczba gloséw| glosow w . .. akcji w , glosow w
. kapitale o - o | Liczba akeji - glosowpo | 2 .. T .
akcji przed przed ogolnej liczbie - kapitale . log6lnej liczbie
. . zakladowym - a po zdarzeniu zdarzeniu z
Podmiot zdarzeniem - zdarzeniem | gloséw przed e (e zakladowym . glosow po
nabycia akcji przec nabycia akcji| zdarzeniem Y 1 po zdarzeniu YCl zdarzeniu
zdarzeniem " .| wlasnych - = akeji = oF
wilasnych ; .| wlasnych |nabycia akcji nabycia akcji nabycia akcji
nabycia akcji wlasnych
whasnych wlasnych wlasnych
whasnych
Comp S.A. wraz z
liednostkami 974 651 17,85% 974 651 17,85% 1092 323 20,00% 1092 323 20,00%
zaleznymi, w tym:
Comp S.A. 295012 5,41% 295012 5,41% 412 684 7,56% 412 684 7,56%
Comp Centrum
Innowacji 679 639 12,44% 679 639 12,44% 679 639 12,44% 679 639 12,44%
Sp. z 0.0.
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W zwiazku z informacja Zarzadu spotki Comp S.A. (raport biezacy nr 32/2024 z dnia 31 lipca 2024 r.) o rejestracji
w dniu 31 lipca 2024 r. przez Sad Rejonowy dla m.st. Warszawy w Warszawie, XIV Wydzial Gospodarczy
Krajowego Rejestru Sadowego, potaczenia Comp S.A. ze spotka Comp Centrum Innowacji Sp. z 0.0. z siedziba
w Warszawie oraz Polski System Korzysci Sp. z 0.0. z siedziba w Warszawie, zgodnie z uchwatg nr 21/2024
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Comp S.A. z dnia 27 czerwca 2024 r., a takze rejestracji zmian Statutu
Spotki wynikajacych z uchwal nr 21/2024 oraz 22/2024 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spoétki z dnia 27
czerwca 2024 r., o podjeciu ktérych Comp S.A. informowata w raporcie biezacym nr 30/2024 z dn. 27 czerwca
2024 r., nastgpity rowniez zmiany w stanie posiadania przez jednostki z grupy kapitalowej Spotki.

W nawiazaniu do raportéw biezacych nr 22/2024, 23/2024 i 24/2024 z dnia 24 maja 2024 r. oraz nr 26/2024 z dnia
10 czerwca 2024 r., potaczenie przeprowadzone zostato zgodnie z art. 492 § 1 pkt 1 KSH oraz w zwiazku z art.
516 § 6 KSH, poprzez przeniesienie na Spotke catego majatku Comp Centrum Innowacji Sp. z 0.0. oraz Polski
System Korzysci Sp. z 0.0., obejmujacego wszystkie prawa i obowiazki (aktywa i pasywa) tych spolek, bez
podwyzszenia kapitatu zaktadowego Spotki oraz bez wymiany udziatéw spotek przejmowanych na akcje Spotki
z uwagi na fakt posiadania przez Spotke 100% udziatéw w przejmowanych spotkach.

Stosownie do art. 493 § 2 KSH, potaczenie nastapito z dniem jego wpisania do rejestru przedsigbiorcow
wiasciwego wedlug siedziby Comp. Wpis ten wywoluje skutek wykreslenia Comp Centrum Innowacji Sp. z o.0.
oraz Polski System Korzys$ci Sp. z 0.0., z rejestru przedsigbiorcow Krajowego Rejestru Sadowego.

Zgodnie z art. 494 § 1 KSH, z dniem 31 lipca 2024 r. Spotka wstapita we wszystkie prawa i obowigzki Comp
Centrum Innowacji Sp. z 0.0. oraz Polski System Korzysci Sp. z 0.0. (sukcesja uniwersalna).

Ponadto, Zarzad Spotki wskazuje, ze zmiana Statutu Spotki dotyczy uzupetnienia PKD Spotki w zwiazku z
rejestracjg potaczenia z Comp Centrum Innowacji Sp. z o0.0. oraz Polski System Korzysci Sp. z o.0., a takze
obnizenia kapitatu zaktadowego Spotki poprzez umorzenie 943.323 posiadanych przez Spotke akcji zwyktych na
okaziciela serii K, L i N (tj. odpowiednio: 679.639 akcji zwyktych na okaziciela serii K; 263.471 akcji zwyktych
na okaziciela serii L; 213 akcji zwyklych na okaziciela serii N), reprezentujacych tacznie 17,27% kapitatu
zaktadowego Spolki, ktérym odpowiadato 943.323 gloséw na walnym zgromadzeniu Spoiki, i ktore stanowity
17,27% ogdlnej liczby glosow na walnym zgromadzeniu Spolki przed rejestracja obnizenia kapitatu zaktadowego.
Akcje Wiasne zostaly nabyte przez Spoétke, m.in. w wyniku polaczenia z innymi spétkami, a takze w celu ich
umorzenia, w ramach programow nabywania akcji wlasnych Spotki, prowadzonych na podstawie upowaznien
udzielonych przez Walne Zgromadzenie Spotki.

Umorzenie Akcji Wlasnych nastgpilo w trybie okreslonym w art. 359§ 1 Kodeksu spotek handlowych jako
umorzenie dobrowolne, poprzedzone nabyciem przez Spolke akcji przeznaczonych do umorzenia. Kapitat
zaktadowy Spoétki zostal obnizony o kwote 2.358.307,50 PLN, tj. z kwoty 13.654.105,00 PLN do kwoty
11.295.797,50 PLN 1 dzieli si¢ na 4.518.319 akcji zwyklych na okaziciela, ktérym po obnizeniu kapitatu
zaktadowego odpowiada ogolna liczba gloso6w na walnym zgromadzeniu Spotki wynikajaca ze wszystkich
wyemitowanych akcji w liczbie 4.518.319.

Tabela dotyczaca transakcji nabycia akcji Spotki w drodze sukcesji uniwersalnej przez Comp S.A.

P -
g’kl;?ile % udzial % udzial Liczba % udzial
Liczba akcji kapitale Liczba glosow| glosow w Liczba akcji akcji w loséw po glosow w
przed Klad przed ogdlnej liczbie o zdarzeniu kapitale fdarzen]:u 0gdlnej liczbig|
Podmiot zdarzeniem |2 arzogym zdarzeniem | glosow przed r? g e zakladowym . glosow po
nabycia akcji 2 de?rzeeniem nabycia akcji| zdarzeniem a lyc aa hq po zdarzeniu Zk)é?i a zdarzeniu
whasnych SIS | \lasnych  |nabycia akcji| "o "Y"  |nabycia akcji ' | nabycia akcji
nabycia akcji wlasnych
wiasnych wlasnych wlasnych wlasnych
Comp S.A. wraz z
liednostkami 1092 323 20,00% 1092 323 20,00% - -
zaleznymi, w tym:
Comp S.A. 412 684 7,56% 412 684 7,56% 1092 323 20,00% 1092 323 20,00%
Comp Centrum
Innowacji 679 639 12,44% 679 639 12,44% - -
Sp. 2 0.0.
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Tabela dotyczaca transakcji umorzenia przez Comp S.A. akcji zwyktych na okaziciela serii K, L i N

Zawiadomienie o przeprowadzeniu transakcji na akcjach spétki Comp S.A.
Liczba akcji (szt.) / o P "
IAkcjonariusz Typ transakcji Data transakcji liczba gloso6w na WZA 0 O%?L?ZE(J%: |(beyZakc1|
(szt.)
Umorzenie akcji zwyktych na o
okaziciela serii K, L, N. W tym: 31.07.2024 943323 17.21%
Umorzenie akeji zwyklych na 31.07.2024 679 639 12,44%
Comp S.A okaziciela serii K
Unnorzenie akcji zwyklych na 31.07.2024 263 471 4,82%
okaziciela serii L
Umorzenie akcji zwyklych na o
okaziciela serii N 31.07.2024 213 0,004%

Zarzad Comp S.A. w dniu 31 lipca 2024 roku powiadomit Komisj¢ Nadzoru Finansowego, ze w zwiazku z
rejestracja przez sad obnizenia kapitatu zaktadowego Spoltki i umorzeniem 943.323 akcji Spofki (raport biezacy
nr 32/2024) taczny udziat jednostek z grupy kapitatowej Spolki ulegt zmianie o co najmniej 16,70% ogo6lnej liczby
gloséw, tj. zmniejszeniu o 16,70% ogdlnej liczby gltosow, a w przypadku Spotki, ulegt zmniejszeniu bezposrednio
0 4,26% ogdlnej liczby glosow.

Powyzsze transakcje umorzenia akcji zwyktych na okaziciela serii K, L, N oraz obnizenie kapitatu zaktadowego
Spotki Comp S.A. spowodowato zmniejszenie przez Spotke Comp S.A. udziatu w ogdlnej liczbie gtoséw ponizej

progu 5% ogdlnej liczby gltoséw w Spotce.

Zarzad Comp S.A. informowal o ww. zmianie w raporcie biezacym nr 33/2024 z dnia 31 lipca 2024 roku.
Szczegoty przeprowadzonych transakcji zostaty przedstawione w ponizszych tabelach.

Z akcji whasnych posiadanych przez Spotke nie jest wykonywane prawo glosu na walnym zgromadzeniu Spoiki.

3 -
7 udzial % udzial % udzial . % udzial
. . akcji w . . . .. Liczba 2
Liczba akcji Kapitale Liczba glosow| glosow w Liczba akeii akeji w loséw bo glosow w
przed zaklaF:iowym przed ogolnej liczbie po z darzeniju kapitale zg darzenl?u ogolnej liczbie
zdarzenle_m przed zdarzenle_m glgsow p!'zed urmorzenia zaklgdowyl_n uMmorzenia g(ljosow po
Podmiot umorzenia | oo e | umorzenia | zdarzeniem akeji po zdarzeniu akji zdarzeniu
akcji . akcji umorzenia umorzenia umorzenia
zwyklych na um:l:é?ima zwyklych na akcji Zﬁ:;f;glga akcji zwyrl](;ych akcji
okaziciela 2wkl ih na okaziciela | zwyklych na serii K. L. N zwyklych na okaziciela zwyklych na
serii K, L, N olzaz?/ciela serii K, L, N | okaziciela T okaziciela serii K. L. N okaziciela
serii K. L. N serii K, L, N serii K, L, N ' serii K, L, N
Comp S.A. 1092 323 20,00% 1092 323 20,00% 149 000 3,30% 149 000 3,30%

Zarzad Comp S.A. powiadomit, Ze na podstawie przepisu art. 362 § 1 pkt. 5 Kodeksu spétek handlowych oraz
uchwaly nr 23/2024 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Comp Spoétka Akcyjna z dnia 27 czerwca 2024 roku w
sprawie udzielenia upowaznienia Zarzadowi Spotki do nabycia akcji wasnych, w wykonaniu ogtoszonego w dniu
29 czerwca 2024 roku ,,Zaproszenia do skladania ofert sprzedazy akcji Comp S.A.”, ogloszonego raportem
biezacym nr 45/2024 z dnia 29 listopada 2024 roku, Spotka nabyta 148 245 akcji. Przedmiotowe akcje, stanowia
3,28% kapitalu zaktadowego i daja 148 245 gloséw na walnym zgromadzeniu Spoiki, co stanowi 3,28% ogolne;j
liczby gltosow na walnym zgromadzeniu Spotki.

Jednoczesnie Spotka powiadomita Komisje Nadzoru Finansowego, ze w wyniku przedmiotowego nabycia liczba
akcji wlasnych posiadanych przez Spotke przekroczyta 5% ogélnej liczby gtosow w Spotce.
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Przed transakcja Spotka posiadata 149.000 akcji, ktore stanowity 3,30% kapitatu zaktadowego i dawaty 149.000
gloséw na walnym zgromadzeniu Spotki, co stanowito 3,30% ogdlnej liczby glosow na walnym zgromadzeniu
Spotki.

Po transakcji Spotka posiada 297.245 akcji, ktore stanowia 6,58% kapitatu zaktadowego i daja 297.245 gloséw na
walnym zgromadzeniu Spotki, co stanowi 6,58% ogdlnej liczby gloséw na walnym zgromadzeniu Spoiki.

Z akcji wlasnych posiadanych przez Spétke i jednostki zalezne nie jest wykonywane prawo glosu na walnym
zgromadzeniu Spotki. Zgodnie z § 2 pkt. 9 Uchwaty nabyte przez Spotke akcje wlasne mogg zostaé umorzone na

podstawie odrebnej uchwaty walnego zgromadzenia.

Zarzad Comp S.A. informowal o ww. zmianie w raporcie biezacym nr 51/2024 z dnia 17 grudnia 2024 roku.
Szczegodty przeprowadzonych transakcji zostaty przedstawione w ponizszych tabelach.

Zawiadomienie o przeprowadzeniu transakcji na akcjach spétki Comp S.A.

. . . - Liczba akcji (szt.) / liczba gloséw | % ogdlnej liczby akcji oraz %
Akcjonariusz Typ transakcji Data transakcji na WZA (szt.) WKZ
Comp S.A. nabycie akcji 16.12.2024 148 245 3,28%
5 -
7 udzial % udzial % udzial : % udzial
. akcji w . . = - Liczba .
Liczba - Liczba gloséw| glosow w . . akcji w 2 gloséw w
. kapitale o - o | Liczba akeji - glosowpo | 2 .. T .
akcji przed przed ogolnej liczbie - kapitale . log6lnej liczbie
. . zakladowym - . po zdarzeniu zdarzeniu z
Podmiot zdarzeniem - zdarzeniem | gloséw przed e (e zakladowym . glosow po
nabycia akcji przec nabycia akcji| zdarzeniem Y 1 po zdarzeniu yel zdarzeniu
zdarzeniem " .| wlasnych - = akeji = oF
wilasnych ; .| wlasnych |nabycia akcji nabycia akcji nabycia akcji
nabycia akcji wlasnych
whasnych wlasnych wlasnych
whasnych
Comp S.A. 149 000 3,30% 149 000 3,30% 297 245 6,58% 297 245 6,58%

¢ Pozostali akcjonariusze spotki Comp S.A.

Zarzad spotki Comp S.A. poinformowal w raporcie biezacym nr 6/2024 w dniu 17 stycznia 2024 r., o
podwyzszeniu kapitatu zaktadowego Spotki.

Szczegdtowa informacja w tym zakresie zawarta jest w sprawozdaniu finansowym w czgéci ,,Akcjonariat Comp
S.A. na dzien publikacji niniejszego sprawozdania w podziale na liczbg akcji oraz gtosow z nich wynikajacych”
w punkcie dotyczacym spotki Comp S.A.

Podwyzszenie kapitatu zaktadowego Spoiki, a co za tym idzie zwigkszenie ilosci akcji mialo bezposredni wptyw
na zmiang u wszystkich Akcjonariuszy udzialow procentowych akcji w kapitale zakladowym oraz procentowym

udziale gtosow w ogoélnej liczbie glosow.

Zarzad Comp S.A. informowat o ww. zmianie raportem biezacym nr 6/2024 w dniu 17 stycznia 2024 roku.
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Szczegoty zmian zostaty przedstawione w ponizszej tabeli:

o, udzial % udzial % udzial
Liczba ;kc'i W Liczba % udziat | .l akejiw glosow w
akcjiprzed| ka {tale U U 0 : faeiigle Liczba glosow T
zdajrzgniem zaklaF:iow m prted el edot zdafzeniu LD 0 zdargzeniu lezdos
Podmiot zwiekszenia rzedy AR ELZEIEI B0 /3G zwiekszenia m po : iekszenia CEOw D
vlv(: itatu | daprzeniem zwiekszenia| zdarzeniem vlv(: italu zdarzeniu zvlv(: italu zdarzeniu
P . . kapitalu | zwigkszenia P zwigkszenial P zwigkszenia
zakladoweg| zwigkszenia . zakladoweg . zakladowego .
9 kapitalu zakladoweg| Kkapitalu @ kapitalu kapitalu
zakladowego (o] zakladowego zakladoweg zakladoweg
0 0
Generali Otwarty Fundusz | )1 g7 18,74%| 1021971 18,74% 1021971  1871% 1021971  18,71%
Emerytalny (Generali OFE)
Fundusze Inwestycyjne
reprezentowane przez
spotke AgioFunds 660 048 12,10% 660048 12,10% 660048  12,09% 660048  12,00%
Towarzystwo Funduszy
Inwestycyjnych Spotka
IAkcyjna
Nationale-Nederlanden
Otwarty Fundusz
Emerytalny i Nationale-
Nederlanden Dobrowolny
Fundusz Emerytalny 573 828 10,52% 573 828 10,52% 573 828 10,51% 573 828 10,51%
reprezentowane przez
Nationale-Nederlanden
Powszechne Towarzystwo
Emerytalne S.A.
Perea Capital Partners, LP 302 480 5,55%) 302 480 5,55% 302 480 5,54% 302 480 5,54%)
Robert Tomaszewski* 275 856 5,06% 275 856 5,06% 275 856 5,05% 275 856 5,05%
Pozostali akcjonariusze 1643673 30,14%| 1643673 30,14%| 1652808 30,26%| 1652 808 30,26%|

* Robert Tomaszewski posiada:
— bezposrednio 2.068 sztuk akcji zwyklych na okaziciela, stanowigcych 0,038 % kapitatu zakiadowego oraz odpowiadajgcych 2.068 gltosom,
stanowigcych 0,038 % ogolnej liczby glosow na walnym zgromadzeniu Comp S.A.;
— posrednio poprzez CE Management Group Sp. z 0.0. 273.788 sztuk akcji zwyklych na okaziciela, stanowigcych 5,01 % kapitatu zaktadowego
oraz odpowiadajgcych 273.788 gtosom, stanowigcych 5,01 % ogdlnej liczby gloséw na walnym zgromadzeniu Comp S.A.

Robert Tomaszewski

Zarzad Comp S.A. poinformowat, ze w dniu 28 lutego 2024 r. wptyne¢to do Spotki powiadomienie o nabyciu akcji
Comp S.A. ztozone w trybie art. 19 ust. 1 rozporzadzenia MAR przez osobg blisko zwigzana z osobg pelniaca
obowiazki zarzadcze w Spolce Panem Robertem Tomaszewskim Prezesem Zarzadu.

W wyniku nabycia akcji Spotki przez CE Management Group Sp. z 0.0. w liczbie 8.000 w dniu 26 lutego 2024 r.,
o ktorym Zarzad Comp S.A. informowat raportem biezacym nr 9/2024 z dnia 28 lutego 2024 r., posredni udziat
akcjonariusza Pana Roberta Tomaszewskiego w kapitale zaktadowym Spoétki ulegt zmianie.

Zmiany te zostaly opisane w ponizszej tabeli.

Tomaszewski*

275 856

5,05%

275 856

5,05%

283 856

5,20%

283 856

o .
é’kl;].iiz\l;l % udzial glosow| % udzial % udzial glosow
Liczba - Liczba gloséw| w ogdlnej . - akcji w . . w 0gdlnej
P . akcji przed seilisle przed liczbie glosow e akc.jl kapitale |LHEAES glost_)w liczbie gloséw
el zdarzeniem LU zdarzeniem rzed 200 26 212 I zakladowym | P° kLB 0
; o rzed " . przec nabycia akcji e nabycia akcji po
nabycia akcji zdaprzeniem nabycia akcji| zdarzeniem po zdarzeniu zdarzeniu
nabycia akcji nabycia akcji nabycia akcji nabycia akcji
Robert

5,20%

Strona 21



Grupa Kapitatowa Comp S.A. Raport RS 2024

* Robert Tomaszewski posiadal na dzien 26 lutego 2024 r.:

— bezposrednio 2.068 sztuk akcji zwyktych na okaziciela, stanowigcych 0,038 % kapitatu zaktadowego oraz odpowiadajqcych 2.068 gtosom,
stanowigcych 0,038 % ogolnej liczby glosow na walnym zgromadzeniu Comp S.A.;

— posrednio poprzez CE Management Group Sp. z 0.0. 281.788 sztuk akcji zwyktych na okaziciela, stanowiqcych 5,16 % kapitatu zaktadowego
oraz odpowiadajgcych 281.788 gtosom, stanowigcych 5,16 % ogolnej liczby gltosow na walnym zgromadzeniu Comp S.4

Zarzad Comp S.A. poinformowal, ze w dniu 18 marca 2024 r. wptyne¢to do Spotki powiadomienie o zbyciu akcji
Comp S.A. zlozone w trybie art. 19 ust. 1 rozporzadzenia MAR przez osobg petnigca obowiazki zarzadcze w
Spolce, tj. przez Pana Roberta Tomaszewskiego petlniacego funkcj¢ Prezesa Zarzadu.

W wyniku zbycia akcji Spotki przez Roberta Tomaszewskiego w liczbie 61 w dniu 15 marca 2024 r., o ktorym
Zarzad Comp S.A. informowat raportem biezacym nr 13/2024 z dnia 18 marca 2024 r., bezposredni udziat
akcjonariusza Pana Roberta Tomaszewskiego w kapitale zaktadowym Spoétki ulegt zmianie.

Szczegoty przeprowadzonej transakcji zostaly przedstawione w ponizszych tabelach.

Zawiadomienie o przeprowadzeniu transakcji na akcjach spétki Comp S.A.

. . . - Liczba akgji (szt.) / liczba glosow | % ogdlnej liczby akcji oraz %
Akcjonariusz Typ transakc;ji Data transakcji na WZA (szt) WKz
$82f£zewski* zbycie akcji 15.03.2024 61 0,001%

Stan przed zawarciem transakcji Stan po zrealizowaniu transakcji Raport biezacy
Liczba akcji | % ogdlnej Liczba akcji @ P
. . - . . % 0goInej = Data

. . (szt.) / liczba | liczby akcji | % gloséw | (szt.)/liczba . - % glosow Numer S

AL TR gloséw na oraz % w na WZA gloséw na 0':;;?% ?I!I(EIZ na WZA raportu pg:"()kriﬁ“
WZA (szt.) KZ WZA (szt.) P

Robert

Tomaszewski* 2068 0,038% 0,038% 2007 0,037% 0,037% 13/2024 18.03.2024

* Robert Tomaszewski posiadal na dzien 15 marca 2024 r.:

— bezposrednio 2.007 sztuk akcji zwyktych na okaziciela, stanowigcych 0,037 % kapitatu zaktadowego oraz odpowiadajqcych 2.007 gtosom,
stanowiqcych 0,037 % ogolnej liczby gltosow na walnym zgromadzeniu Comp S.A.;

— posrednio poprzez CE Management Group Sp. z 0.0. 281.788 sztuk akcji zwyktych na okaziciela, stanowiqcych 5,16 % kapitatu zaktadowego
oraz odpowiadajgcych 281.788 gtosom, stanowigcych 5,16 % ogolnej liczby gltosow na walnym zgromadzeniu Comp S.4

Udziat posredni oraz bezposredni

o .
gkl:;.iiz\l;l % udzial glosow % udzial % udzial
Liczba K 1 | Liczba glosow| w ogdlnej o T akeji w . . glosow w
8 akcji przed apitale przed liczbie glosow ot d aaxcl kapitale anzl()ja glosow 0gblnej liczbie
PREII zdarzeniem L2 RO zdarzeniem przed po zdarzeniu zakladowym PO zdarzeniu glosow po
: .. przed . - . zbycia akcji .| zbycia akcji .
zbycia akcji zdarzeniem zbycia akcji | zdarzeniem po zdarzeniu zdarzeniu
zbycia akgji zbycia akcji zbycia akcji zbycia akcji
Robert
.| 283856 5,20% 283 856 5,20% 283795 5,20% 283795 5,20%
[Tomaszewski

* Robert Tomaszewski posiadal na dzien 15 marca 2024 r.:

— bezposrednio 2.007 sztuk akcji zwyklych na okaziciela, stanowigcych 0,037 % kapitatu zaktadowego oraz odpowiadajgcych 2.007 glosom,
stanowigcych 0,037 % ogolnej liczby glosow na walnym zgromadzeniu Comp S.A.;

— posrednio poprzez CE Management Group Sp. z 0.0. 281.788 sztuk akcji zwyktych na okaziciela, stanowiqcych 5,16 % kapitatu zaktadowego
oraz odpowiadajqcych 281.788 glosom, stanowigcych 5,16 % ogolnej liczby glosow na walnym zgromadzeniu Comp S.A

Zarzad Comp S.A. poinformowal, ze w dniu 18 marca 2024 r. wptyne¢lo do Spotki powiadomienie o zbyciu akcji

Comp S.A. zlozone w trybie art. 19 ust. 1 rozporzadzenia MAR przez osobg blisko zwiazang z osoba petniaca
obowiazki zarzadcze w Spdtce Panem Robertem Tomaszewskim Prezesem Zarzadu.
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W wyniku zbycia akcji Spotki przez CE Management Group Sp. z 0.0. w liczbie 8.259 w dniu 15 marca 2024 r.,
o ktorym Zarzad Comp S.A. informowat raportem biezacym nr 14/2024 z dnia 18 marca 2024 r., posredni udziat

akcjonariusza Pana Roberta Tomaszewskiego w kapitale zaktadowym Spotki ulegt zmianie.

Zmiany te zostaly opisane w ponizszej tabeli.

0 q
g’k‘gizx' % udzial gloséw % udzial % udzial gloséw
L]pzba kapitale Rcchl=taty W (.Jgolnej' Liczba akcji akc.“ W Liczba glosow| .. w (?golnej,
" akcji przed przed liczbie gloséw : kapitale .| liczbie glosow
Podmiot T zakladowym TR T przed po zdarzeniu T TN po zdarzeniu po
nabycia akcji 2 daprrzzezcilem nabycia akcji| zdarzeniem T el 2L G po zdarzeniu TEIBEE 2L zdarzeniu
nabycia akcji nabycia akcji nabycia akcji nabycia akcji
$gfnear§zewski* 283 795 5,20% 283795 5,20% 275536 5,04% 275536 5,04%

* Robert Tomaszewski posiadal na dzien 18 marca 2024 r.:

— bezposrednio 2.007 sztuk akcji zwyklych na okaziciela, stanowigcych 0,037 % kapitatu zaktadowego oraz odpowiadajqcych 2.007 glosom,
stanowigcych 0,037 % ogdlnej liczby gtosow na walnym zgromadzeniu Comp S.A.;

— posrednio poprzez CE Management Group Sp. z 0.0. 273.529 sztuk akcji zwyktych na okaziciela, stanowiqcych 5,01 % kapitatu zaktadowego
oraz odpowiadajgcych 273.529 glosom, stanowigcych 5,01 % ogolnej liczby glosow na walnym zgromadzeniu Comp S.A.

Zarzad Spotki Comp S.A. poinformowat w raporcie biezacym nr 32/2024 w dniu 31 lipca 2024 r., o obnizeniu
kapitatu zaktadowego Spotki.

Szczegdtowa informacja w tym zakresie zawarta jest w sprawozdaniu finansowym w czgéci ,,Akcjonariat Comp
S.A. na dzien publikacji niniejszego sprawozdania w podziale na liczbg akcji oraz gtosow z nich wynikajacych”
w punkcie dotyczacym Spotki Comp S.A.

Obnizenie kapitatu zakladowego Spotki, a co za tym idzie zmniejszenie ilosci akcji miato bezposredni wptyw na
zmian¢ u Akcjonariusza Pana Roberta Tomaszewskiego, ktory pelni obowiazki Prezesa Zarzadu Spotki Comp
S.A. udziatéw procentowych akcji w kapitale zaktadowym oraz procentowym udziale glosow w ogdlnej liczbie

glosow.

Zmiany te zostaly opisane w ponizszej tabeli.

% udzial .
akcji w % udzial glosow| pepdzit
Liczba akcji 1 Liczba glosow|”® ; 8lo¢ . .. akcji w . . |% udzial glosow|
kapitale w og6lnej Liczba akcji - Liczba glosow L
Bges zakladowym Blzes liczbie glosow | po zdarzeniu I o zdarzeniu| . " EEIITE)
zdarzeniem zdarzeniem 8 P . | zakladowym p - liczbie glosow
umorzenia 7L umorzenia 1720 UMOrzenta |, zdarzenju | UMorzenia 0 zdarzeniu
Podmiot - zdarzeniem = zdarzeniem akcji oraz P - akcji oraz p . -
akcji oraz ; akcji oraz 5 - Ao o umorzenia .. . |umorzenia akcji
A umorzenia .. . |umorzenia akcji| obnizeniu = obnizeniu -
obnizeniu - obnizeniu e . . akcji oraz . oraz obniZeniu
. akcji oraz . oraz obnizeniu kapitalu AP kapitalu .
kapitalu oo o kapitalu . obniZzeniu kapitalu
obniZeniu kapitalu zakladowego . zakladowego
zakladowego 3 zakladowego* kapitalu zakladowego
kapitalu zakladowego
zakladowego
zakladowego
Robert
Tomaszewski* 275536 5,04% 275 536 5,04% 275 536 6,10% 275536 6,10%

* Robert Tomaszewski posiadat na dzien 31 lipca 2024 r.:
— bezposrednio 2.007 sztuk akcji zwykltych na okaziciela, stanowigcych 0,044 % kapitatu zakiadowego oraz odpowiadajgcych 2.007 gtosom,
stanowigcych 0,044 % ogolnej liczby glosow na walnym zgromadzeniu Comp S.A.;
— posrednio poprzez CE Management Group Sp. z 0.0. 273.529 sztuk akcji zwyktych na okaziciela, stanowigcych 6,054 % kapitatu zaktadowego
oraz odpowiadajgcych 273.529 glosom, stanowigcych 6,054% ogolnej liczby glosow na walnym zgromadzeniu Comp S.A.

Zarzad Comp S.A. poinformowat, ze w dniu 17 grudnia 2024 r. wplyng¢to do Spotki powiadomienie o zbyciu akcji
Comp S.A. ztozone w trybie art. 19 ust. 1 rozporzadzenia MAR przez osobg blisko zwigzang z osobg petniacg
obowiazki zarzadcze w Spolce Panem Robertem Tomaszewskim Prezesem Zarzadu.

Strona 23



Grupa Kapitatowa Comp S.A. Raport RS 2024

W wyniku zbycia akcji Spotki przez CE Management Group Sp. z 0.0. w liczbie 31.598 w dniu 16 grudnia 2024
r., o ktorym Zarzad Comp S.A. informowat raportem biezacym nr 52/2024 z dnia 17 grudnia 2024 r., posredni
udziat akcjonariusza Pana Roberta Tomaszewskiego w kapitale zaktadowym Spotki ulegt zmianie.

Zmiany te zostaly opisane w ponizszej tabeli.

0 q
g’k‘;?izx' % udzial gloséw % udzial % udzial gloséw
L]pzba kapitale Rcchl=taty . w (.Jgolnej' Liczba akcji akc.“ W Liczba glosow| .. w (?golnej,
" akcji przed przed liczbie gloséw : kapitale .| liczbie glosow
Podmiot T zakladowym TR T przed po zdarzeniu T TN po zdarzeniu po
nabycia akcji 2 daprrzzezcilem nabycia akcji| zdarzeniem T el 2L G po zdarzeniu TEIBEE 2L zdarzeniu
nabycia akcji nabycia akcji nabycia akcji nabycia akcji
$8Enear§zewski* 275536 6,10% 275536 6,10% 243938 5,50% 243938 5,50%

* Robert Tomaszewski posiadal na dzien 17 grudnia 2024 r.:

— bezposrednio 2.007 sztuk akcji zwyklych na okaziciela, stanowigcych 0,0444 % kapitatu zaktadowego oraz odpowiadajgcych 2.007 gltosom,
stanowigcych 0,0444 % ogolnej liczby glosow na walnym zgromadzeniu Comp S.A.;

— posrednio poprzez CE Management Group Sp. z o.0. 241.931 sztuk akcji zwyklych na okaziciela, stanowiqcych 5,3544 % kapitatu
zaktadowego oraz odpowiadajgcych 241.931 glosom, stanowigcych 5,3544 % ogdlnej liczby glosow na walnym zgromadzeniu Comp S.A.

Akcjonariat Comp S.A. na dzien publikacji niniejszego sprawozdania w podziale na liczbe akcji oraz gloséw
z nich wynikajacych:

. . . - % ogolnej liczby | liczba gloséw na | .
IAkcjonariusz Liczba akcji akdji WZ % gloséw na WZ
Generali OFE zarzadzany przez Generali PTE S.A. 805 641 17,83% 805 641 17,83%
'||:'L|ir|1dsu,safe inwestycyjne reprezentowane przez AgioFunds 701 663 15.53% 701 663 15.53%
Nationale-Nederlanden OFE zarzadzany przez Nationale- 00 o
Nederlanden PTE S.A. 443 810 9,82%% 443 810 9,82%
Perea Capital Partners, LP 302 480 6,69% 302 480 6,69%
gl;%;?(r;lx;vgggg L\PKO DFE zarzadzane przez PKO 225 237 4,98% 295 237 4.98%
Robert Tomaszewski* 236 008 5,22% 236 008 5,22%
Comp S.A. 417 245 9,23% 417 245 9,23%
Pozostali akcjonariusze 1386 235 30,68% 1386 235 30,68%
lE.acznie 4518 319 100,00% 4518319 100,00%

*Robert Tomaszewski posiada:

— bezposrednio 2.007 sztuk akcji zwyklych na okaziciela, stanowigcych 0,0444 % kapitatu zaktadowego oraz odpowiadajgcych 2.007 glosom,
stanowiqcych 0,0444 % ogolnej liczby glosow na walnym zgromadzeniu Comp S.A.;

— posrednio poprzez CE Management Group Sp. z o.0. 241. 931 sztuk akcji zwyklych na okaziciela, stanowigcych 5, 3544 % kapitatu
zakladowego oraz odpowiadajgcych 241.931 glosom, stanowigcych 5,3544 % ogolnej liczby glosow na walnym zgromadzeniu Comp S.A.;
Stan po skupie przez Comp S.A. 148.245 akcji wlasnych stanowigcych 3,28 % ogodlnej liczny akcji.

W okresie od zakonczenia okresu sprawozdawczego (tj. od dnia 31 grudnia 2024 r.) do dnia publikacji niniejszego

raportu nastgpity ponizsze zmiany w stanie posiadania podmiotéw posiadajacych bezposrednio lub posrednio
przez podmioty zalezne powyzej 5% na Walnym Zgromadzeniu Akcjonariuszy Comp S.A.
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e CompS.A.

Zarzad Comp S.A. powiadomil, ze na podstawie przepisu art. 362 § 1 pkt. 5 1 8 Kodeksu spotek handlowych oraz
Uchwaly Nr 23/2024 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki z dnia 27 czerwca 2024 roku w sprawie
udzielenia upowaznienia Zarzadu Sp6iki do nabycia akcji whasnych (dalej ,,Uchwala”), w wykonaniu ogtoszonego
w dniu 18 lutego 2025 r. ,,Zaproszenia do skladania ofert sprzedazy akcji Comp S.A.”, ogloszonego raportem
biezacym nr 4/2025 z dnia 18 lutego 2025 r., Spotka nabyta 120 000 akcji. Przedmiotowe akcje, stanowig 2,66%
kapitatu zaktadowego i dajg 120 000 glosé6w na walnym zgromadzeniu Spoiki, co stanowi 2,66% ogoélnej liczby
glosow na walnym zgromadzeniu Spotki.

Przed transakcjg Spotka posiadata 297.245 akcji, ktore stanowity 6,58% kapitatu zaktadowego i dawaly 297.245
gloséw na walnym zgromadzeniu Spoiki, co stanowilo 6,58% ogdlnej liczby gltosow na walnym zgromadzeniu
Spotki.

Po transakcji Spotka posiada 417.245 akcji, ktore stanowia 9,23% kapitatu zaktadowego i daja 417.245 glosow na
walnym zgromadzeniu Spotki, co stanowi 9,23% ogolnej liczby glosow na walnym zgromadzeniu Spoiki.

Z akcji wlasnych posiadanych przez Spoétke i jednostki zalezne nie jest wykonywane prawo glosu na walnym
zgromadzeniu Spotki. Zgodnie z § 2 pkt. 9 Uchwatly nabyte przez Spotke akcje wlasne moga zosta¢ umorzone na
podstawie odrebnej uchwaty walnego zgromadzenia.

Spotka nie zawiadamiata Komisji Nadzoru Finansowego z uwagi na nieprzekraczanie progéw, o ktorych mowa w
art. 69 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentow
finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spotkach publicznych (tj. Dz.U. z 2024 r. poz. 620 ze
zm.).

Zarzad Comp S.A. informowat o ww. zmianie w raporcie biezacym nr 5/2025 z dnia 07 marca 2025 roku.

Szczegodty przeprowadzonych transakcji zostaty przedstawione w ponizszych tabelach.

Zawiadomienie o przeprowadzeniu transakcji na akcjach spétki Comp S.A.

- . - - Liczba akcji (szt.) / liczba gloséw | % ogo6lnej liczby akcji oraz %
Akcjonariusz Typ transakc;ji Data transakcji na WZA (szt) WKz
Comp S.A. nabycie akcji 7.03.2025 120 000 2,66%
P -
g'k';?iz\‘fv" % udzial %udzial | .o | % udzial
Liczba : Liczba glosow| glosow w - T akcji w . gloséw w
akcji przed KL przed ogolnej liczbie ez akc.]' kapitale SO 0golnej liczbie
. : zakladowym . . po zdarzeniu zdarzeniu 7
Podmiot zdarzeniem zdarzeniem | gloséw przed 2 .. | zakladowym . glos6w po
; - przed " - n nabycia akcji - nabycia .
nabycia akcji . nabycia akcji| zdarzeniem po zdarzeniu s zdarzeniu
zdarzeniem - .| wlasnych - = akeji . .
wilasnych . ..| wlasnych |nabycia akcji nabycia akgcji nabycia akcji
nabycia akcji wlasnych
wlasnych wlasnych wlasnych
whasnych
Comp S.A. 297 245 6,58% 297 245 6,58% 417 245 9,24% 417 245 9,24%

e Pozostali akcjonariusze spétki Comp S.A.

Na podstawie art. 69 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentow
finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spotkach publicznych, Nationale-Nederlanden
Powszechne Towarzystwo Emerytalne S.A. zarzadzajace Nationale-Nederlanden Otwarty Fundusz Emerytalny,
poinformowato Zarzad spo6tki Comp S.A., ze w wyniku odpowiedzi na zaproszenie do sprzedazy akcji z dnia 18
lutego 2025 roku ogloszonego przez Spotke (o ktérym Spétka informowala raportem biezgcym nr 4/2025 z dnia
18 lutego 2025 r.), w dniu 07 marca 2025 roku, Nationale-Nederlanden Otwarty Fundusz Emerytalny zmniejszyt
stan posiadania akcji Spotki, ponizej progu 10% ogdlnej liczby gloséw w Spolce.

Zarzad Comp S.A. informowal o ww. zmianie w raporcie biezacym nr 7/2025 z dnia 12 marca 2025 roku.
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Szczegoty zmian zostaty przedstawione w ponizszej tabeli:

% udzial o q o q
Liczba ALy Liczba /l.)o:(;ivzvl:: ZOUL L /loolslgvzvuv‘:
" kapitale ] glosow v " akcji w Liczba glosow
akcji glosow 0golnej Liczba - . 0golnej
zaklado 2 o kapitale glosow R
przed przed liczbie akcji po liczbie
. . wym A . 5 zakladowy po =
Podmiot zdarzeni przed zdarzeni glosow zdarzeniu m po e glosow
< zdarzeni =l przed. zbyc_n:a zdarzeniu u zbycia RO
zbycia zbycia zdarzenie akgcji . e zdarzeni
L em o . zbycia akgcji .
akcji - akcji m zbycia o u zbycia
zbycia S akeji e
akgj 1 1
Nationale-Nederlanden
Otwarty Fundusz
Emerytalny zarzadzany
przez Nationale- 458848 | 10,16% | 458848 | 10,16% 443 810 9,82% 443810 | 9,.82%
Nederlanden
Powszechne
Towarzystwo
Emerytalne S.A.

Na podstawie art. 69 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentow
finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spotkach publicznych, PKO BP Bankowy Powszechne
Towarzystwo Emerytalne S.A. zarzadzajace PKO BP Bankowy Otwarty Fundusz Emerytalny oraz PKO
Dobrowolny Fundusz Emerytalny, poinformowato Zarzad spotki Comp S.A., ze w wyniku:

a)

b)

rozliczenia w dniu 27 marca 2025 r. zawartej przez PKO BP Bankowy Otwarty Fundusz Emerytalny na
rynku publicznym transakcji zbycia 922 akcji Spétki zmniejszeniu ulegt udziat PKO BP Bankowy
Otwarty Fundusz Emerytalny do ponizej 5% ogolnej liczby gloséw w Spolce.

rozliczenia w dniu 28 marca 2025 r. zawartej przez: (i) PKO BP Bankowy Otwarty Fundusz Emerytalny
na rynku publicznym transakcji zbycia 3.374 akcji Spoiki oraz (ii) PKO Dobrowolny Fundusz
Emerytalny na rynku publicznym transakcji zbycia 100 akcji Spotki zmniejszeniu ulegt taczny udziat
tych funduszy do ponizej 5% ogodlnej liczby glosow w Spotce.

Zarzad Comp S.A. informowal o ww. zmianach w raporcie biezagcym nr 9/2025 z dnia 2 kwietnia 2025 roku.

Szczegoty zmian zostaty przedstawione w ponizszej tabeli:

Zawiadomienie o przeprowadzeniu transakcji na akcjach spotki Comp S.A.

. . Typ Data Liczba akcji (szt.) / liczba glosow | % ogolnej liczby akcji oraz
Al transakcji transakcji na WZA (szt.) % w KZ
PKO BP Bankowy Otwarty Fundusz zbyc_l_e 97.03.2025 922 0.03%
Emerytalny akcji

Zawiadomienie o przeprowadzeniu transakcji na akcjach spotki Comp S.A.
. . Typ Data Liczba akcji (szt.) / liczba glosow | % ogo6lnej liczby akcji oraz
AL transakcji | transakcji na WZA (szt.) % w KZ
PKO BP Bankowy Otwarty Fundusz zbyc_l_e 28.03.2025 3374 0.07%
Emerytalny akeji

Zawiadomienie 0 przeprowadzeniu transakcji na akcjach spétki Comp S.A.
. . Typ Data Liczba akcji (szt.) / liczba glosow | % ogolnej liczby akcji oraz
R transakcji | transakcji na WZA (szt.) % w KZ
PKO Dobrowolny Fundusz zbyc_l_e 28.03.2025 100 0,002%
Emerytalny akcji
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S -
L ferdfom % udzial Liczba g/:olslgvtl:: % udzial % udzial
~ akeji w . At n akeji w " gloséw w
akcji kapitale glosow o_goln_ej Llc_z_ba kapitale ngzba ogolnej
przed przed liczbie akcji po glos6w po R
. . | zakladowy - 7 - zakladowy : liczbie
Podmiot zdarzeni zdarzeni glosow zdarzeniu zdarzeniu .
em [P em rzed zbycia mpo zbycia gloséw po
] zdarzenie 2 P 7 yel: zdarzeniu yel: zdarzeniu
zbycia . zbycia zdarzenie akgcji . akgcji .
L m zbycia - - zbycia zbycia
akeji s akeji m zbycia o .
1 akgji ! .
Laczny udziat
funduszy
zarzadzanych
przez PKO BP 229 633 5,08% 229 633 5,08% 225 237 4,98% 225 237 4,98%
Bankowy
Powszechne
Towarzystwo
Emerytalne S.A.
PKO BP
ESR'JSZZV Otwarty | 576 833 5,02% 226 833 5,02% 222537 4,92% 222537 4,92%
Emerytalny
PKO Dobrowolny
Fundusz 2800 0,06% 2800 0,06% 2700 0,06% 2700 0,06%
Emerytalny

¢ Robert Tomaszewski

Zarzad Comp S.A. poinformowal, Zze w dniu 07 marca 2025 r. wplyneto do Spotki powiadomienie o zbyciu akcji
Comp S.A. ztozone w trybie art. 19 ust. 1 rozporzadzenia MAR przez osobg blisko zwigzang z osobg petniacg
obowiazki zarzadcze w Spolce Panem Robertem Tomaszewskim Prezesem Zarzadu.

W wyniku zbycia akcji Spotki przez CE Management Group Sp. z 0.0. w liczbie 7.930 w dniu 07 marca 2025 r.,
o ktorym Zarzad Comp S.A. informowal raportem biezacym nr 6/2025 z dnia 07 marca 2025 r., posredni udziat
akcjonariusza Pana Roberta Tomaszewskiego w kapitale zakladowym Spétki ulegl zmianie.

Zmiany te zostaly opisane w ponizszej tabeli.

Zawiadomienie o przeprowadzeniu transakcji na akcjach spotki Comp S.A.
. . .. .. Liczba akeji (szt.) / liczba gloséw | % ogolnej liczby akcji oraz %
Akcjonariusz Typ transakc;ji Data transakcji na WZA (szt) WKz
ng gﬂggageme”t zbycie akcji 07.03.2025 7930 0,176%
Stan przed zawarciem transakcji Stan po zrealizowaniu transakcji Raport biezacy
Liczba akcji | % ogdlnej Liczba akcji @ -
: . o . ; % 0goInej . Data
. . (szt.) / liczba | liczby akcji | % gloséw | (szt.)/ liczba . - % gloséw Numer S
AL EELTLE gloséw na oraz % w na WZA gloséw na 0';;;2}; ?I!I(EIZ na WZA raportu p::l:"()kriﬁ“
WZA (szt.) KZ WZA (szt.) P
Robert o o o o
Tomaszewski* 243938 5,40% 5,40% 236 008 5,22% 5,22% 6/2025 7.03.2025

* Robert Tomaszewski posiada:

— bezposrednio 2.007 sztuk akcji zwykltych na okaziciela, stanowigcych 0,037 % kapitatu zakiadowego oraz odpowiadajgcych 2.007 gtosom,
stanowigcych 0,037 % ogolnej liczby glosow na walnym zgromadzeniu Comp S.A.;

— posrednio poprzez CE Management Group Sp. z 0.0. 234.001 sztuk akcji zwyktych na okaziciela, stanowiqcych 5,18 % kapitatu zaktadowego
oraz odpowiadajgcych 234.001 gtosom, stanowigcych 5,18 % ogdlnej liczby gloséw na walnym zgromadzeniu Comp S.A.

Wiedza Zarzadu Spoétki w zakresie zmian, jakie zaszly w okresie od przekazania ostatniego raportu okresowego
oparta jest na:
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e publikowanych przez otwarte fundusze emerytalne w raportach rocznych informacji o strukturze
wlasnych aktywow jak i informacji uzyskanych przez Spotke bezposrednio od powszechnych towarzystw
emerytalnych,

e licie obecno$ci akcjonariuszy uprawnionych do uczestnictwa w ostatnim, przed data publikacji
niniejszego sprawozdania, walnym zgromadzeniu Spotki,

e bezposrednich informacji od akcjonariuszy, u ktorych zaszty zmiany w ilosci posiadanych akcji Spotki,
informacjach otrzymanych od 0sob petniagcych funkcje zarzadcze oraz osob blisko z nimi zwigzanych w
zakresie kazdej transakcji dokonywanej przez te osoby w odniesieniu do akcji Spotki.

NOTOWANIA AKCJI COMP S.A.

Notowania akcji Spotki w 2024 roku przedstawione sa na ponizszym wykresie:
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INWESTYCJE W UDZIALY I AKCJE
UDZIALY LUB AKCJE W JEDNOSTKACH BEZPOSREDNIO ZALEZNYCH OD COMP S.A.

stan na dzien 31 grudnia 2024 r.

Lp. a b c d e f g h i j k
charakter
. . . powiqzania data objecia kontroli / wartosé jednostkowa procent udzial w ogolnej
n?év\\,’\l{:gzr;‘?g*e?:fn?kl il dmiot dsiebiorstwm (jednostka Zas;lst%\g:na wspdtkontroli / udziatow / i tkofkt?’ wartosé¢ posiadanego | liczbie gloséw na
—— Y przedmiol przeasigoiorsiwa zalezna, o e uzyskania znaczqcego | akcji wedlug aktua t:u_{cy;ce bilansowa kapitatu walnym
P ! wspdlzalezna, ! wplhywu ceny nabycia wartose udzialéw (akcji) | zakladowego |  zgromadzeniu
stowarzyszona)
Enigma Systemy Dziatalno$¢ w zakresie
1 | Ochrony Informagji | Ul Jutrzenki 116 - oprogramowania oraz Jednostka petna 15.06.2005 99 254 - 99 254 100,00 1
Sp. 7 0.0 02-230 Warszawa | produkcja urzadzen zalezna
p.z0.0. kryptograficznych
Dziatalno$¢ zwigzana z
doradztwem w zakresie
Comp Platforma ul. Jutrzenki 116 informatyki, sprzedaz jednostka
> A .12.201 11 204 -
2 Ustug S.A. 02-230 Warszawa | hurtowa komputerdw, zalezna petna 03.12.2018 0 11204 50,46 2
dziatalno$¢ zwigzana z
oprogramowaniem
Produkcja i wdrazanie
ul. Jasna 3A oprogramowania jednostka )
3 | Insoft Sp. z 0.0. 31-297 Krakéw wspomagajacego dziatalnosé salezna pelna 14.04.2011 2955 2955 52,00 3
handlowa
. Dziatalno$¢ zwigzana z .
4 |NonStopSOCSp.z |ul. Jutrzenki 116 | 0o 1yem w zakresie Jednostka pelna 30.08.2024 5 ; 5 | 100,00 4
0.0. 02-230 Warszawa | . . zalezna
informatyki
Produkcja i sprzedaz wag
6800 kalkulgcyjnych,
. . Hoédmezo6vasarhely, metkuj quch, i . K
g | MicraMetripond | poeo ilinszky | Slektronicznych, urzadzefi | jednostka pelna 18.04.2011 7841 ; 7841 96,35 5
KFT PLN . do krojenia wedlin, zalezna
E. u 70. Pf.:140 - .
W $wiadczenie ustug
ey serwisowych w zakresie
sprzedawanych produktéw
Dostarczenie urzadzen .
g |ElzabHellas SPV | ul. Elzab 1 fiskalnych i niefiskalnych na | Jednostka pelna 29.07.2016 10028 (10 028) - 90,03 6
Sp. z 0.0. 41-813 Zabrze rynek grecki zalezna
Razem: 131 287 (10 028) 121 259
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UDZIALY LUB AKCJE W PODMIOTACH ZALEZNYCH COMP S.A.
WYBRANE DANE FINANSOWE SPOLEK
Lp a b c d e f g
kapital wiasny jednostki zobowigzania i rezerwy na zobowigzania Y . otrzymane
] - . . naleznosci jednostki lub
pozostaty kapitat wlasny, w tym: jednostki nalezne
_ aktywa | przychody | dywidend
nazwa podmiotu kapitat kapitat stzrgf;( . zysk - zobowigza- | - zobowiaza- nalezno$§ 1 o jednostki, Ze(‘l . . dy od i
zakladowy | zapasowy ( Iat) (strata) nia dlugo- | nia krétko- ci dhugo- “"’I‘(fc,ft?(‘;s_“ eradn || Gpeeeiy | [ ”‘ftt !
. netto terminowe terminowe termino . ZaoSTaU
ubiegtych - terminowe rok
obrotowy
1 | Enigma Systemy Ochrony 156 141 30798 92 622 32721 -l 32721 314 326 95 262 219 064 38865| 40951 33914| 470467| 379135 35000
Informacji Sp. z o.0.
2 | Somp Platforma Ustug 1981 22204 - o223)| (1o79) 856 6479 32 6 447 1447 - 1447 8 460 8818 ;
3 | Insoft Sp. z 0.0. 7972 50 6 045 1877 -l 1877 1886 1052 834 1360 - 1360 9858 10 806 616
4 | NonStop SOC Sp. z 0.0. 15 5 - 10 - 10 112 51 61 - - - 127 150 -
5 | Micra Metripond KFT (po 7455 2662 ; 4793 6085| 289 1823 4 1819 495 - 495 9278| 10618 ;
przeliczeniu na zt)
6 E'gab Hellas SPV Sp. z (1451) 17 10012 (11480) |  (6316)| (5164) 2633 208 2425 74 - 74 1182 60 -
7 | Elzab Hellas AE (po (7 949) 107 - 8056) | (7909)| (147) 9456 - 9 456 257 - 257 1507 4790 -
przeliczeniu na zt)
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2. Zdarzenia istotnie wplywajace na dzialalno$¢ emitenta, jakie nastapily w roku obrotowym, a takze po
jego zakonczeniu, do dnia zatwierdzenia sprawozdania finansowego.

Znaczgce umowy

W dniu 2 wrzes$nia 2024 r. Zarzad Comp S.A. uzyskal od swojej spotki zaleznej, tj. Enigma SOI Sp. z o.0.,
informacj¢ o zawarciu umowy na przewozne wezly dla systemow teleinformatycznych z podmiotem bedacym
reprezentantem skarbu panstwa.

Warto§¢ umowy w podstawowym zakresie wynosi 53.845.974,45 PLN brutto, przy czym umowa dodatkowo
przewiduje mozliwo$¢ wykonania prac dodatkowych o maksymalnej wartosci 37.670.344,08 PLN brutto.

Przedmiotowa umowa w podstawowym zakresie ma by¢ realizowana w terminie od 99 do 180 dni kalendarzowych
od dnia zawarcia umowy. Skorzystanie z prawa opcji moze nastgpi¢ w terminie do 12 miesigcy od dnia zawarcia
umowy, a w takim wypadku ma by¢ realizowana w terminie do 240 dni kalendarzowych od dnia dor¢czenia
o$wiadczenia o skorzystaniu z opcji.

Pozostate warunki umowy, nie odbiegaja od warunkdw typowo stosowanych dla tego rodzaju umoéw.

W dniu 3 wrze$nia 2024 r. Spotka zawarta z TD SYNNEX Poland Sp. z o0.0. z siedzibg w Warszawie umowe
porgczenia za zobowigzania swojej spotki zaleznej, tj. Enigma SOI Sp. z 0.0. z siedzibg w Warszawie, do kwoty
67.000.000,00 PLN, powigkszonej o ew. odsetki i koszty. Poreczenie obowiazuje do dnia 31 sierpnia 2025 r. w
stosunku do zobowigzan powstatych od dnia 2 wrzesnia 2024 r. do dnia 28 lutego 2025 r. Na mocy umowy Spotka
bedzie odpowiadac solidarnie za zobowigzania Enigma SOI Sp. z o0.0. wynikajace ze sktadanych w przywotanym
powyzej okresie zamowien handlowych realizowanych na potrzeby klientdéw Enigma SOI Sp. z 0.0. w zwigzku z
realizowanymi na ich rzecz umowami, w tym m.in. umowami, o ktérych mowa w raportach biezacych nr 36/2022
z dnia 29 listopada 2022 r. oraz 39/2024 z dnia 2 wrze$nia 2024 r.

Pozostale warunki umowy, nie odbiegaja od warunkow typowo stosowanych dla tego rodzaju umow.

Po dniu bilansowym, w dniu 21 lutego 2025 roku, spotka TD SYNNEX Poland Sp. z o0.0. zlozyla o§wiadczenie,
ze z dniem 21 lutego 2025 roku zwalnia prawne zabezpieczenie sptaty wierzytelnosci w formie porgczenia
cywilnego udzielonego przez Comp S.A. na rzecz Enigma Systemy Ochrony Informacji Sp. z o.0.

Projekty oparte o model SaaS (Software as a Service) we wspélpracy 7 Grupg Eurocash

Poczawszy od 2024 roku Grupa Comp realizuje sprzedaz ustug dodanych w modelu SaaS zwigzanych z
organizacja promocji i zarzadzania danymi w nowym modelu, w ktorym Grupa Kapitalowa Comp S.A. staje si¢
partnerem technologicznym lideréw rynkowych (Grupa Eurocash).

Aktualizacja strategii rogwoju Grupy Kapitatowej

W dniach 12 maja 2022 r., 29 lipca 2022 r., 15 wrzesnia 2022 r., 29 wrzes$nia 2023 r., 25 pazdziernika 2023 r.,
15 grudnia 2023 r., 9 stycznia 2024 r., 6 lutego 2024 r. 5 czerwca 2024 r., 26 listopada 2024 r., 7 stycznia 2025 r.,
21 stycznia 2025 r. oraz 26 marca 2025 r. Spotka zamie$cita komunikaty dotyczace strategii Grupy Kapitatowe;.

Tresci komunikatow znajdujg si¢ ponize;.
Komunikat z dnia 12 maja 2022 r. ,, Zalozenia do strategii ,, COMP NEXT GENERATION” na lata 2022 do 2025”

»Zarzad COMP S.A. wspolnie z Komitetem Strategii Rady Nadzorczej opracowat zatozenia strategiczne, ktore sa
wytyczng dla dziatan w 2022 roku oraz dalszych planow Spoéiki i Grupy do roku 2025 wilacznie. BodZzcem dla tych
zamierzen jest osiagni¢cie najlepszej w historii Spotki sytuacji finansowej. Strategia ,,COMP 2025 Next
Generation” obejmie wszystkie glowne obszary dzialania Grupy i pozwoli na zniwelowanie uzaleznienia wzrostu
Grupy od cykli fiskalizacyjnych dotychczasowej dziatalnosci.

Spotka dostrzegla i wykorzystata okno mozliwos$ci zwiazane z faza fiskalizacji online. Pozwolito na znaczaca
redukcj¢ poziomu zadluzenia (z 3,5x EBITDA w 2019 do 1x EBITDA w 2021) oraz wyptat¢ w sierpniu 2021 roku
dywidendy w wysokosci ok. 3 PLN, tj. DY na poziomie 5%. Ilustruje to zdolno$¢ Grupy Comp do szybkiej reakcji
na zmienne warunki rynkowe i umiejetnos¢ maksymalnego wykorzystywania posiadanego potencjatu. Ta
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umiejetnos$¢ bedzie kluczowa dla realizacji zamierzen w najblizszych latach dzigki identyfikacji nowych trendow
rynkowych. Fundamentem Strategii ,,Comp 2025 Next Generation” jest optymalne wykorzystanie posiadanych
zasobow oraz kompetencji w kontekscie szybkich i znaczacych zmian jakie obecnie nastepuja w Polsce, Europie
oraz na §wiecie.

Pion Retail znajduje si¢ w optymalnej pozycji do dlugofalowego rozwoju, zwlaszcza w zakresie ustug dodanych
i sprzedazy w modelu abonamentowym. Trendem rynkowym jaki Spotka zamierza wykorzystac jest szybki rozwdj
sprzedazy opartej na modelu multichannel oraz omnichannel. Naszym celem na najblizsze lata jest wpasowana w
ten trend transformacja kasy fiskalnej do urzadzenia wielofunkcyjnego, oferujacego szereg dodatkowo ptatnych i
niezaleznie oferowanych ustug (model VAS lub SAAS), w tym infrastruktury dla ptatnosci bezgotowkowych. To
zadanie moze by¢ realizowane dzigki pozycji lidera jaka mamy na polskim rynku urzadzen online. Skala naszej
produkcji i obecno$ci na rynku pozwala na uzyskanie przewagi konkurencyjnej, w sytuacji, kiedy mniejsze firmy
moga silniej odczu¢ zaburzenie tancuchéw dostaw zwigzane z globalnymi wydarzeniami i brak zainstalowanej
wczesniej bazy urzadzen, na ktorych mozna $wiadczy¢ ustugi dodane. Obok rozwoju ustug dodanych
priorytetowym, szczeg6lnie na 2022 rok, zadaniem jest wzmocnienie produkcji w Polsce oraz optymalizacja
kosztoéw tej dziatalnosci.

Ze wzgledu na konsekwencje wojny w Ukrainie, nasz potwierdzony potencjat kompetencyjny w sektorze IT — a
w szczegblnosci stanowiaca oddzielng lini¢ biznesowa spotka zalezna Enigma SOI Sp. z o.0., dostarczajaca
rozwigzania zwigzane z cyberbezpieczenstwem specjalnym/militarnym — ma szans¢ na znaczace podniesienie
swojej wartosci.

W przyjetych zatozeniach strategicznych nie przewidujemy istotnego rozwoju dziatalno$ci integracyjnej poza
Polska. Integracja pozostanie dziataniem skoncentrowanym na polskim rynku i realizacji coraz dtuzszych, statych
kontraktow i serwisow w Polsce. Zaktadanym celem eksportowym IT jest natomiast wypracowanie znaczacej
finansowo dla Spotki pozycji rynkowej w oparciu o posiadane juz znaczgce rozwigzania produktowe (SDE,
narzedzia identyfikacji).

Projekt M/platform osiggnie w tym roku kilkanascie milionéw ztotych obrotow na bazie zdobytej kontraktacji, co
oznacza ponad 75% wzrost przychodow w stosunku do 2021 roku z tytutu prowizji od producentdéw za organizacje
promocji (M/promo+) oraz ze sprzedazy zagregowanych danych (M/analytics). Nasza skala oraz szybkos¢ reakcji
pozwalaja nam na dalszy wzrost dzicki wykorzystaniu postepujacego usieciowienia handlu detalicznego. Sieci
handlowe one-stop-shop rozwijajg si¢ dynamicznie, poszerzajac swoj zakres o ustugi, automatyzuja sprzedaz i
bardzo silnie wykorzystuja narzedzia e-commerce. Jest to trend nie tylko polski. Zakres funkcjonalny
M/platformy, ktorej elementem sktadowym sg zaawansowane aplikacje i serwisy jest doktadnie tym, czego
potrzebuja nowoczesne sklepy, w tym wlasnie szybko rozwijajace si¢ nowoczesne sieci handlowe. Spotka
sprawdzi rowniez potencjal eksportowy, uwzgledniajac wyjatkowy =zakres funkcjonalny systemu oraz
dopracowang technologi¢ przetwarzania milionéw transakcji dziennie w czasie rzeczywistym w modelu SAAS,
przy zachowaniu bezpieczenstwa i poufnosci na poziomie analogicznym jak w bankach.

Spotki Grupy Comp wyksztalcily i posiadaja zdolnos¢ oferowania produktow i rozwigzan w dziedzinach $cisle
regulowanych, wymagajacych uzyskiwania odpowiednich certyfikatow i wspotpracy z administracja panstwowa.

Na tym polu zauwazamy opisane powyzej atrakcyjne trendy w cyberbezpieczenstwie i we wprowadzaniu
gospodarki bezgotowkowej.

W te lini¢ rozwoju moze takze wpisaé si¢ produkcja na bazie posiadanych zasobow technologicznych tadowarek
dla samochodow elektrycznych. To wazny element oraz infrastrukturalny fundament skokowo rozwijajacej si¢
elektromobilnos$ci. Spotka do konca roku zweryfikuje jakos¢ posiadanych przewag konkurencyjnych na tym
rynku. To bardzo ambitny cel, ale wierzymy, ze w 2025 Grupa Comp moze odegra¢ znaczacg rol¢ na polskim
rynku i przyczyni si¢ do szerszego procesu reindustrializacji Europy.

Powyzsze zalozenia wyznaczaja og6lny kierunek rozwoju Spoétki. Zostang do konca biezacego kwartalu
uszczegodtowione o cele i wskazniki finansowe, jakie zamierzamy osiagna¢ do 2025 roku.”

’

Komunikat z dnia 29 lipca 2022 r. ,, Strategia dla Grupy Kapitatowej Comp pn. ,, COMP 2025 Next Generation’
na lata 2022-2025”

»Zarzad COMP S.A. we wspotpracy z Komitetem Strategii Rady Nadzorczej opracowal nowg strategic dla Grupy,
zatytutlowang ,,COMP 2025 Next Generation”. Priorytetowy cel ,,COMP 2025 NEXT GENERATION” to
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zapewnienie statego wzrostu warto$ci Spotki, uniezaleznionego od tempa fiskalizacji. Przyjeta strategia zaktada
wejscie Spotki na tg stabilng trajektori¢ rozwoju juz na poczatku 2023 roku.

W okresie wzmozonej niepewnosci zewngtrznej COMP zwigksza przewidywalnos¢ wilasnej dziatalno$ci. Dzieje
si¢ tak dzigki zwigkszonej kontraktacji w rosnacych trendach, takich jak cyberbezpieczenstwo, ustugi dodane i
nowe technologie dla sklepdw, sieci i punktow ustugowych. COMP korzysta coraz mocniej z wieloletnich
budzetow swoich klientow. To nowa jako$¢, dajaca podstawy do pewniejszego planowania w przyszlos¢. Kolejna
nowa jako$¢ to duza spodziewana konwersja wzrostu przychodow na wzrost EBITDA.

Fundamentem ,,COMP 2025 Next Generation” jest rozwo6j sprzedazy zwigzanej z urzadzeniami wielofunkcyjnymi
i M/platform w modelu abonamentowym oraz pozyskiwanie dlugich, wieloletnich kontraktow IT. Uzupetnieniem
koncentracji Spotki na kluczowej dla przysztosci dziatalnosci bedzie zwigkszenie efektywnos$ci organizacyjnej
catej Grupy Comp.

Najwazniejsze elementy strategii przeznaczone do realizacji w 2022 roku to:

1. Podpisanie uméw gwarantujacych dlugofalowe przychody, obejmujace co najmniej 2023 rok w sektorze
IT.

2. Potwierdzenie wykorzystania M/platform przez kolejnych duzych uczestnikéw rynku (sieci handlowe,
producenci).

3. Wejscie na rynek myjni samochodowych oraz pozyskanie jako klientéw kolejnych korporacji przewozu
0s0b — technologia wirtualnej kasy fiskalnej w modelu abonamentowym.

4. Uzyskanie gotowos$ci technologicznej i homologacji niezbednych do zamiany w urzadzenia
wielofunkcyjne wszystkich dotychczas sprzedanych oraz wszystkich nowych kas fiskalnych online — z
dodatkowymi funkcjami platniczymi i e-paragonem.

5. Przeprowadzenie dziatan restrukturyzacyjnych w obszarze produkcji elektroniki, w tym ograniczenie
produkcji niefiskalnej oraz zmniejszenie kosztow statych catej grupy kapitatlowe;.

Korzys$¢ z podejmowanych obecnie dziatan strategicznych bedzie wyraznie widoczna w wynikach w kolejnych
latach. Rok 2022 jest rokiem przej§ciowym, w ktorym Spotka planuje uzyskanie zysku EBITDA w wysokosci ok.
70-75 mln zt, ale zaktadany na 2023 zysk EBITDA siegnie poziomu ok. 95-100 mln zt. Plany na 2024-2025 sa
opracowywane i zakladaja dalszy wzrost zysku EBITDA o ok. 20% rocznie.

Spotka spodziewa si¢ bardzo wysokiej kontraktacji na rok biezacy i kolejne lata, co spowoduje wzrost
zapotrzebowania na kapitat obrotowy. Przedmiotem kontraktacji sg i beda produkty i rozwigzania wtasne, jak
réwniez produkty obce. Spotka zapewnita sobie finansowanie dtuzne do realizacji zwigkszonej kontraktacji w tym
roku. Zadluzenie finansowe netto osiagnie wartos¢ 1,0-1,5 x EBITDA w koncu roku 2023 i bedzie to wartos¢
docelowa w okresie realizacji strategii.

Podstawowym zatozeniem ,,COMP 2025 Next Generation” jest osiggni¢cie odpornego na zmienne regulacje
fiskalne wzrostu i zwigkszenie bezpieczenstwa finansowego przy zachowaniu wysokiego poziomu transferu
zyskow do akcjonariuszy. Przyjete prognozy i cele sa ostrozne, opieraja si¢ na obecnych juz produktach oraz
istniejacej ofercie. Rownoczesnie dostrzegamy mozliwosci w zwiazane ze wzrastajacg synergig platniczo-fiskalng
w Polsce. Ponadto, rozwazamy szersze wejscie na rynek elektromobilnosci jako producent tadowarek
samochodowych, ktory to rynek podlega zmianom regulacyjnym w catej Europie. Sg to przyktady zagadnien
objetych analizg strategiczna, w ramach ,,COMP 2025 Next Generation”, jednak nie ujmowanych w
przedstawionych prognozach.

W trakcie trwania strategii planowane sg dziatania w zakresie docelowego porzadkowania aktywow, nie bedacych
priorytetami dla strategicznego rozwoju dziatalno$ci. Wskutek tego moga pojawic si¢ perspektywy transakcji
kapitalowych. COMP pozostawia sobie otwarte opcje w zakresie aliansow strategicznych i kapitalowych w kazde;j
dziedzinie dzialalnosci. Wskazane dzialania wynika¢ beda z przyjetej strategii COMP Next Generation. Naszym
podstawowym priorytetem COMP Next Generation jest trwale zwickszenie wartosci COMP niezaleznie od cykli
zewngetrznych.”

Komunikat z dnia 15 wrzesnia 2022 r. ,, Strategia COMP 2025 Next Generation - osiggniecie celu M/platform na
obecny rok i trwala rentownos¢ projektu M/platform od 2023 roku”

»COMP S.A. z siedzibg w Warszawie (dalej ,,Spotka”) w dniu dzisiejszym uzyskal potwierdzenie wykorzystania

technologii M/platform przez kolejnych duzych uczestnikow rynku, co bylo gldownym celem M/platform na
obecny rok w ogloszonej strategii. Dzigki temu Spdtka planuje uzyskanie trwatej rentownosci i pozytywnej
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kontrybucji projektu M/platform do zysku EBITDA grupy kapitatowej Comp S.A. poczawszy od 2023 roku. To
punkt zwrotny w dotychczasowym rozwoju tego projektu.

Porozumienia biznesowe zawarte w celu upowszechnienia technologii M/platform m.in. w sieciach handlowych
skutkuja istotnym wzrostem kontraktacji ustug ekosystemu M/platform dostarczanych przez grup¢ kapitatowa
Comp S.A. od 2023 roku. Wyzsza sprzedaz dotyczy¢ bedzie uslug SAAS sprzedawanych w modelu
abonamentowym w ramach kilkuletnich kontraktéw, co jest jednym z glownych zrodet wzrostu opisanego w
strategii COMP 2025 Next Generation.

Jest to zgodne z wcze$niej przekazywanymi przez nas informacjami, ze nasza skala oraz szybkos$¢ reakcji
pozwalaja nam na dalszy wzrost projektu M/platform dzigki wykorzystaniu postepujacego usieciowienia handlu
spozywczego. Trend ten widac nie tylko w Polsce 1 dotyczy nie tylko branzy handlu spozywczego a zatem w
kolejnych etapach, po zapewnieniu rentownosci na rynku spozywczym w Polsce, skupimy si¢ na rozwoju
perspektyw eksportowych na rynku FMCG oraz na innych branzach w Polsce, wykorzystujac posiadany potencjat
technologiczny oraz polski rynek spozywczy jako pierwszy rynek referencyjny skutecznego wdrozenia w szerokie;j
skali. W naszych planach skupimy si¢ na rozwoju tych elementéw ekosystemu M/platform, ktoére zapewnia
odpowiednig rentownos$¢ w okresie realizacji strategii.

Wzrost kontraktacji ustug opartych o M/platform przybliza nas do osiagnigcia priorytetowego celu ,,COMP 2025
NEXT GENERATION”, jakim jest zapewnienie stalego wzrostu warto$ci Spolki, uniezaleznionego od tempa
fiskalizacji. Przyjeta strategia zaktada wejScie Spotki na tg stabilng trajektori¢ rozwoju juz na poczatku 2023 roku.”

Komunikat z dnia 29 wrzesnia 2023 r. ,, Aktualizacja strategii COMP 2025 Next Generation i informacja dotyczgca
polityki dywidendowej”

»Zarzad Comp S.A. z siedziba w Warszawie (,,COMP” lub ,,Spotka”) wskazuje, ze potaczenie z Zaktadami
Urzadzen Komputerowych ,,ELZAB” S.A. z siedziba w Zabrzu (dalej ,,ELZAB”) stanowi kolejny etap realizacji
strategii COMP 2025 Next Generation. Wyniki pierwszego potrocza oraz prognozy na najblizsze okresy dla grupy
kapitalowej COMP potwierdzaja skuteczno$¢ realizowanej strategii. Nasze zatozenia i cele strategiczne pozostaja
niezmienione. JesteSmy przekonani, ze osiagniemy zatozone cele finansowe zawarte w strategii COMP 2025 Next
Generation.

Wzrost wynikow jest zwigzany ze zwickszeniem sprzedazy ushug i produktow w zakresie cyberbezpieczenstwa
oraz zwigkszeniem skali sprzedazy ustlug w systemie abonamentowym dla sieci i malych i $rednich
przedsigbiorstw.

Wdrazanie strategii dotyczacej poprawy efektywnosci dziatania grupy réwniez przynosi juz widoczne efekty.
Dzigki restrukturyzacji produkcji w 2022 roku, oszczgdzamy w tym roku min. 10 mln z} gotéwki. W poréwnaniu
do innych duzych spotek IT nasz wskaznik przychodow w przeliczeniu na etat utrzymuje si¢ na bardzo wysokim
poziomie, rowniez wliczajac w to wynagrodzenie w formie B2B. Nastgpnym krokiem w osigganiu efektow
oszczedno$ciowych, rownie waznym jak restrukturyzacja produkcji, jest planowane polaczenie COMP z firma
zalezna ELZAB. Szczegdly tego planu, wraz z korzySciami i parametrami, zostaly podane do publicznej
wiadomosci wezesniejszym raportem biezacym.

Poprawa efektywnosci wynikajaca z oszczednosci strukturalnych oraz zwigkszenie przeptywow operacyjnych
dzigki lepszemu wynikowi na poziomie EBIT/EBITDA, jak réwniez inne korzystne czynniki, umozliwig dalszy
wzrost transferu do akcjonariuszy w 2024 roku. Plan Zarzadu zaklada wyptate minimum 7,5 zI na jedng akcje w
2024 roku, w pordéwnaniu do 6,5 zt na jedna akcje planowanego do realizacji w catym 2023 roku. Transfer dokona
si¢ poprzez wykorzystanie upowaznienia walnego zgromadzenia Spotki do skupu akcji wlasnych do konca 2024
roku, przy bezpiecznym poziomie zadtuzenia. Poziom zadtuzenia netto Spotki przestaje by¢ strategicznie istotny
dzigki osiggnigtemu w tym roku korzystnemu poziomowi zadtuzenia w relacji do zysku EBITDA. Mozliwy jest
wzrost zadtuzenia netto w wypadku okresow wigkszej realizacji biznesu.

Potaczenie z ELZAB umozliwi optymalizacj¢ modelu sprzedazy zagranicznej na poziomie COMP i pozyskanie
ewentualnych partneréw tam, gdzie nie bedzie mozliwe osiaganie zakltadanych celéw samodzielnie. Bedziemy
réwniez przeglada¢ linie produktowe zwigzane ze spoétkami zaleznymi w Polsce, aby dalej optymalizowaé nasza
dziatalnos¢.

Kluczowym celem strategii COMP 2025 Next Generation jest osiggnigcie wzrostu i bezpieczenstwa finansowego
niezaleznego od zmian regulacyjnych skutkujacych obowigzkows fiskalizacjg nowych grup podatkowych. Plan
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Spotki zaktada generowanie statych przychodéw z ustug dodatkowych na urzadzeniach fiskalnych i z
abonamentowe]j sprzedazy urzadzen, co bedzie oznaczalo pelng transformacj¢ w kierunku urzadzen
wielofunkcyjnych.”

Komunikat z dnia 25 pazdziernika 2023 r. ,, Podniesienie celow finansowych na 2023 rok zawartych w strategii
COMP 2025 Next Generation™

»Zarzad Comp S.A. z siedzibg w Warszawie (,,Spotka”) potwierdza, ze wzrost zysku EBITDA i wzrost transferu
do akcjonariuszy to glowne cele finansowe strategii COMP 2025 Next Generation.

Spotka podnosi szacunkowy wynik EBITDA na 2023 r. do poziomu ok 100-105 mln zt (z minimum 95 min zt).
Cele finansowe na kolejne lata wyrazone liczbowo pozostajg bez zmian (szacunkowy wynik EBITDA: ok 115 mIn
zt w 2024 1. oraz ok. 135 mln zt w 2025 1.).

Na zmian¢ wczesniej podanych przewidywan w 2023 roku wplywa szereg korzystnych dla grupy kapitalowe;j
rozstrzygni¢¢ w obszarach cyfryzacji oraz cyberbezpieczenstwa z datg realizacji jeszcze w tym roku. Jednocze$nie
uwzgledniamy przewidywane jednorazowe odpisy i rezerwy zwiazane z planowanym porzadkowaniem
wszystkich linii produktowych w sektorze Retail zapowiadanym w aktualizacji strategii zawartej w raporcie
biezacym nr 34/2023 z dnia 29 wrze$nia 2023 r.

Spotka potwierdza wysoka generacje gotowki jako wynik dziatan strategicznych, w tym koncentracji na
wiasciwych kierunkach rozwoju oraz inwestycji i naktadow, jakie zostaly w tym celu poniesione w poprzednich
latach. W konsekwencji, rosnie transfer do akcjonariuszy, ktérego wartos¢ na jedng akcje wigcej niz podwoi si¢ w
przysztym roku od poczatku realizacji strategiit COMP 2025 Next Generation: 3,5 zt na jedng akcje wyptacone w
2022 r., 6,5 zt w obecnym roku i minimum 7,5 zt planowane w przysztym roku.

Zarzad Comp S.A. wskazuje, ze zaprezentowany w niniejszym raporcie biezacym termin ,,szacunkowy wynik
EBITDA” na poziomie skonsolidowanym nie jest zdefiniowany w obowiazujacych standardach rachunkowosci i
moze stanowi¢ Alternatywny Pomiar Wyniku w rozumieniu wytycznych ESMA/2015/1415, ktorego definicje
Spolka zawarta w raporcie biezagcym nr 3/2022 z dnia 31 marca 2022 r.”

Komunikat z dnia 15 grudnia 2023 r. ,,Aktualizacja parametréw strategii COMP 2025 Next Generation”

»Zarzad Comp S.A. z siedzibg w Warszawie (,,Spotka”) informuje o aktualizacji parametrow strategii COMP 2025
Next Generation, co oznacza podniesienie szacunkowego wyniku EBITDA na 2023 rok, planowany wzrost
pozycji gotéwkowej oraz informuje o zmianie modelu sprzedazy ustlug dodanych na wielofunkcyjnych
urzadzeniach fiskalnych realizowanych w ramach rozwigzania M/platform i zwigzanych z tym dzialaniach
optymalizacyjnych w grupie kapitatowe;j.

Bazujac na przegladzie linii produktowych i analizie rynkowej, o ktorej informowalismy w raporcie biezacym nr
34/2023 z dnia 29 wrzesnia 2023 roku oraz na zawarciu porozumienia z Grupa Eurocash w dniu 14 grudnia 2023
1. Zarzad Spotki podjal decyzje o dalszym rozwoju ustug dodanych opartych na technologii M/platform wylacznie
w $cistej wspolpracy ze strategicznymi partnerami, liderami danego segmentu rynku, posiadajacymi wtasne centra
dystrybucyjne oraz silnie rozwinigte sieci sklepow.

Taki ruch oznacza realizacj¢ strategii COMP 2025 Next Generation, o ktérej mowa w raporcie biezacym nr
29/2022 z dnia 29 lipca 2022 roku dotyczacej sprzedazy ustug na urzadzeniach wielofunkcyjnych, w kierunku
mocniejszego wykorzystania wieloletnich budzetéw klientow i osiggniecia duzej konwersji wzrostu przychodoéw
na wzrost EBITDA. W Polsce takim liderem FMCG, w najwickszym segmencie rynkowym handlu detalicznego
jest Grupa Eurocash i razem z nig bedziemy dalej intensywnie rozwija¢ nasze ushugi dodane zwigzane z
promocjami i danymi transakcyjnymi realizowane na urzadzeniach fiskalnych, rozszerzajac ich krag dodatkowo
o obstuge infrastrukturalng platnosci i e-paragonow, ktorych znaczenie w catosci naszych przychodow
abonamentowych bedzie istotnie rosto w najblizszych latach. Model zostat sprawdzony, a ostatnie porozumienie
z Grupa Eurocash jest kolejnym etapem zacie$niania naszych relacji biznesowych, na bazie bardzo korzystnych
dla obu spdtek doswiadczen w 2023 roku.

W ostatnim okresie jednocze$nie realizowalismy dwa modele — i model wspodlpracy strategicznej z liderami rynku

okazal si¢ bardziej efektywny, co miato wptyw na poprawe naszej marzy oraz przeptywow finansowych ze
sprzedazy ustug organizacji promocji i transmisji danych, przy minimalizacji ryzyka dziatalnosci i optymalizacji
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zaangazowania kapitatu pracujacego. W przysztosci wobec silnego trendu rozwoju sieci sklepéw, w tym sieci
franczyzowych model ten nie tylko bedzie bardziej efektywny — ale stanie si¢ praktycznie jedynym mozliwym.
Zmiana modelu oznacza wigkszg i bardziej rentowna sprzedaz uslug abonamentowych. Zakontraktowanie
wszystkich ustug abonamentowych zwigzanych z urzadzeniami wielofunkcyjnymi na najblizsze 4 lata (2024-
2027) wzrosto od poczatku roku o ok. 50% do kwoty przychodéw powyzej 90 min zt.

W konsekwencji wprowadzenia modelu wspotpracy strategicznej z liderami rynku nastgpuje zaniechanie
dziatalnos$ci bazujacej na dotychczasowym modelu. W efekcie oznacza to zaprzestanie dziatania na rynkach
zagranicznych w zakresie realizacji projektu M/platform rozwijajacego w poprzednim modelu ustugi dodane na
urzadzeniach fiskalnych oraz zaprzestanie rozwoju M/store — czgéci ustug dodanych przeznaczonych gtéwnie dla
dystrybutorow, producentéw oraz sklepéw niezaleznych. Zaniechanie dziatalno$ci w nie rokujacym i mniej
efektywnym nurcie oznacza realizacje¢ strategii COMP 2025 Next Generation w zakresie optymalizacji aktywow,
ktore nie sg juz priorytetami dla strategicznego rozwoju.

Zmiana modelu sprzedazy ustug dodanych bedzie miata pozytywny wplyw na wskaznik EBITDA oraz wskazniki
gotowkowe i operacyjne. Wptyw ksiggowy na wynik netto to wstepnie ok. 69 mln ztotych odpisu zmniejszajacego
jego warto$¢ w 2023 roku, co oznacza czgsciowe obnizenie warto$ci zyskow zatrzymanych (na koniec 3 kwartatu
2023 roku bylo to ponad 262 mln zt). Z czego dominujaca pozycja bedzie odpisanie nie amortyzowanej, zgodnie
z MSR 38, wartosci firmy (goodwill) spotki JNJ Ltd., ktérej dziatalno$¢ polegajaca na bezposrednim rozwoju
ustug dodanych bedzie zaniechana. Odpisywana wartos¢ ksiegowa powstala w momencie nabycia spotki w 2014
roku.

Powyzsze ksiggowanie nie wptywa na wysokos$¢ transferu do akcjonariuszy w latach 2023 do 2025 (podobnie jak
przy stracie netto za 2022 rok). Transfer do akcjonariuszy dalej bedzie rést zgodnie z planami do minimum 7,5 zt
na akcj¢ w przysztym roku ze wzgledu na bardzo mocng pozycj¢ gotdwkowa Spotki, zyski zatrzymane z ubiegtych
lat i upowaznienie do skupu akcji whasnych.

Zarzad podkresla, ze pomimo jednorazowego odpisu dziatalnosci zaniechanej wszystkie ww. decyzje sa zgodne
ze strategia COMP 2025 Next Generation i majg pozytywny wptyw — juz od tego roku — na parametry operacyjne
oraz przeptywy pieni¢zne. Model strategicznej wspolpracy z partnerem rynkowym w omawianym zakresie
ograniczy nasze inwestycje i ryzyko zwigzane z budowaniem wlasnej pozycji, wzmacniajac plany realizacji
naszych celéw, w tym przede wszystkim rosngcych wartosci EBIDTA i poziomu transferu do konca strategii
COMP 2025 Next Generation.

Podnosimy prognoze¢ raportowanego szacunkowego wyniku EBIDTA na ten rok do poziomu ok.110 mln ztotych
oraz potwierdzamy plany uzyskania docelowego poziomu zadluzenia, obnizajac jego maksymalng wartos¢ do
poziomu ok. 1,35 x EBIDTA na koniec obecnego roku — co oznacza plan wygenerowania ok. 40 mln zt srodkow
pienigznych tylko w biezacym kwartale. Srodki te zostang wykorzystane na zmniejszenie zadtuzenia finansowego
netto o ok. 30 min zI i wyptate powyzej 11 mln zt w konczacym si¢ wtasnie skupie akcji wlasnych.

Spolka potwierdza tym samym osiagni¢cie, a nawet przekroczenie wszystkich celow strategiit COMP 2025 Next
Generation, zatozonych na lata 2022-2023 i jednocze$nie wypracowanie podstaw do dalszego wzrostu.

Zarzad Comp S.A. wskazuje, ze zaprezentowany w niniejszym raporcie biezagcym termin ,,szacunkowy wynik
EBITDA” na poziomie skonsolidowanym nie jest zdefiniowany w obowiazujacych standardach rachunkowosci i
moze stanowi¢ alternatywny pomiar wyniku (APM) w rozumieniu wytycznych ESMA/2015/1415, ktérego
definicje Spotka zawarta w raporcie biezacym nr 3/2022 z dnia 31 marca 2022 r.”

Komunikat z dnia 9 stycznia 2024 r. ,, Zmniejszenie poziomu zadluzenia finansowego netto w strategii COMP 2025
Next Generation™

»Zarzad Comp S.A. z siedzibg w Warszawie (,,Spotka”) informuje o zmianie prognozy zadtuzenia finansowego
netto na koniec 2023 i 2024 roku.

Informujemy, ze przewidywany jest spadek wskaznika zadluzenia finansowego netto do wartosci ok. 0,5 x
EBITDA na dzien 31 grudnia 2023 roku w sprawozdaniu skonsolidowanym grupy kapitalowej COMP. Znaczaco
nizszy niz podawany w raporcie biezacym nr 43/2023 z dnia 15 grudnia 2023 roku prognozowany poziom
zadluzenia finansowego netto jest konsekwencja korzystnych i trudno przewidywalnych rozliczen kontraktow w
segmencie IT, w postaci wczesniejszych platnosci przez klientow z rynku publicznego dokonanych w koncoéwce
roku. W dacie 31 grudnia 2023 te czynniki obnizyty omawiany wskaznik, przy czym po uwzglednieniu wszystkich
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rozliczen kontraktowych z nimi zwiazanych, wskaznik zadtluzenia finansowego netto na koniec 2023 roku
uksztattowalby si¢ na poziomie ponizej 1,35 x EBITDA.

Dlugoterminowo najwigkszy wplyw na osiagnigcie i utrzymanie nizszego poziomu zadluzenia, zgodnie z
wytycznymi strategii COMP 2025 Next Generation, ma wzrost warto$ci sprzedazy i rentownosci ushug w modelu
abonamentowym oraz zmiana modelu sprzedazy ustug dodanych, o ktérym Spolka informowata w raporcie
biezacym nr 43/2023 z dnia 15 grudnia 2023 roku.

Potwierdzamy skuteczng i stabilng realizacje tych celow strategicznych i w zwigzku z tym obnizamy szacunkowa
prognoze wskaznika zadtuzenia finansowego netto do warto$ci w przedziale od ok. 0,5 do ok. 1.1 x EBITDA na
koniec 2024 roku.

Jednoczesnie potwierdzamy wczesniej podane plany transferu do akcjonariuszy w 2024 roku w wysokosci
minimum 7,5 zt na akcje (ok. 33,9 mln ztotych) poprzez powszechny skup akcji. Pierwsza czgs¢ tego transferu (w
wysokos$ci do ok. 14 min zlotych) bedzie zrealizowana w pierwszym potroczu 2024 roku.

Zarzad Spotki wskazuje, ze zaprezentowane w niniejszym raporcie biezacym terminy ,,EBITDA” oraz ,,zadluzenie
finansowe netto” na poziomie skonsolidowanym nie s3 zdefiniowane w obowigzujacych standardach
rachunkowos$ci i moga stanowi¢ alternatywne pomiary wynikdw (APM) w rozumieniu wytycznych
ESMA/2015/1415, ktorych definicje Spotka zawarta w raporcie biezacym nr 3/2022 z dnia 31 marca 2022 r.”

Komunikat z dnia 6 lutego 2024 r. ,, Informacja o wartosci planowanego transferu do akcjonariuszy w 2024 r.”

,»W nawigzaniu do raportow biezgcych nr 34/2023 z dnia 29 wrzesnia 2023 r., 35/2023 z dnia 25 pazdziernika
2023 r. oraz 43/2023 z dnia 15 grudnia 2023 r. oraz raportu biezacego nr 23/2021 z dnia 23 czerwca 2021 r.,
Zarzad COMP S.A. z siedzibg w Warszawie (dalej ,,Spotka”) informuje, ze w 2024 r. planuje przeznaczenie na
potrzeby transferu do akcjonariuszy kwoty w wysokosci co najmniej 33.654.030,00 PLN (trzydziestu trzech
milionow szesciuset pigédziesigciu czterech tysigey trzydziestu ztotych i 0/100) poprzez nabycie akcji wlasnych
W oparciu o istniejace upowaznienia walnego zgromadzenia, tj. transfer kwoty stanowiacej rownowarto$¢ 7,50
PLN (siedem zlotych piecdziesiat groszy) przypadajacej na jedng z 4.487.204 (czterech milionéw czterystu
osiemdziesieciu siedmiu tysigcy dwustu czterech) akcji, ktore uczestniczylyby w potencjalnej dywidendzie za
2023 .

Jednoczes$nie, majac na uwadze ch¢é zapewnienia mozliwie szybkiego transferu do akcjonariuszy przy
jednoczesnym dopasowaniu termindéw i kwot transferu do przeptywow finansowych, Zarzad Spotki planuje
dokonanie do dnia 18 marca 2024 r. transferu w wysokosci potowy catkowitej kwoty przeznaczonej na transfer
do akcjonariuszy w 2024 r., tj. 3,75 PLN (trzy zlote siedemdziesiat pi¢¢ groszy) na akcje. Wobec powyzszego oraz
uwzgledniajac limity liczby akcji, ktore Spotka moze posiada¢ na podstawie przepisow Kodeksu spotek
handlowych oraz dotychczasowych upowaznien walnego zgromadzenia, Zarzad Spotki planuje w tym terminie
nabycie nie wigcej niz 117.672 akcji po cenie (zaokraglonej do ztotych) 143,00 (sto czterdziesci trzy) PLN za
jedna akcje, tj. przeznaczenie na transfer na rzecz akcjonariuszy nie wigcej niz 16.827.096,00 PLN (szesnascie
milionéw osiemset dwadziescia siedem tysiecy dziewiecdziesiat szes¢ ztotych i 0/100).

Podstawowe kryteria, jakimi kierowat si¢ Zarzad Spoétki przy decyzji w jaki sposob zrealizowaé transfer srodkoéw
do akcjonariuszy nie ulegly zmianie w stosunku do 2023 r. i zostaly wskazane w raporcie biezacym nr 8/2023 z
dnia 31 maja 2023 r.”

Komunikat z dnia 5 czerwca 2024 r. ,,Strategia Comp 2025 Next Generation — podniesienie celu strategii COMP
2025 Next Generation w zakresie transferu do akcjonariuszy w 2024 roku.”

»Wyniki pierwszego kwartatu 2024 roku potwierdzaja, ze z powodzeniem realizujemy wszystkie cele naszej
strategii. Ugruntowali$my nasza pozycj¢ jako lidera rynku IT z koncentracja na najwazniejszych specjalizacjach:
cyberbezpieczenstwie oraz zaawansowanych technologiach dla bezpiecznej i efektywnej cyfryzacji handlu
detalicznego. W szczegolnosci szybki rozwdj oprogramowania, oferowanego w modelu abonamentowym SaaS,
przekraczajacy oczekiwane warto$ci, umozliwia, zgodnie z informacja w raporcie za pierwszy kwartat,
zwigkszenie naszych plandw co do transferu do akcjonariuszy rowniez w tym roku.

Transfer do akcjonariuszy wzro$nie w tym roku do tacznej kwoty co najmniej 37.581.362,00 PLN, w stosunku do

tacznej kwoty co najmniej 33.654.030,00 PLN deklarowanej na ten rok w raporcie nr 8/2024 z dnia 6 lutego 2024
r., o oznacza 23,2% wzrostu w stosunku do kwoty 30.492.720,00 PLN wyptaconej w ubiegtym roku.
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Warto ponadto podkresli¢, ze wzrost transferu w stosunku do ubieglego roku osiagany jest bez wprowadzania
nowej fiskalizacji, gléwnie dzigki znacznemu zwigkszeniu rentownosci powtarzalnych przychodow
abonamentowych oraz optymalizacjom wewngtrznych struktur, ktore sa przeprowadzane sukcesywnie od 2022
roku. Te dziatania beda nadal kontynuowane. Jest to istotne, gdyz zmniejsza nasza zalezno$¢ od zmieniajacego si¢
otoczenia, co jest glownym celem strategii COMP 2025 Next Generation.

Transfer rok do roku w przeliczeniu na jedng akcje, w efekcie systematycznego skupu akcji i — co za tym idzie —
zmniejszenia liczby akcji uprawnionych do udziatu w transferze, wzro$nie jeszcze mocniej — 0 ponad 30,3% (min.
8,5 zt w stosunku do 6,52 z1).

Nabycie akcji za kwote 16.827.096 PLN, o ktorym mowa w raporcie 11/2024 z dnia 15 marca 2024 r. oraz
planowane umorzenie akcji wlasnych, o ktorym informowali$my w raporcie nr 24/2024 z dnia 24 maja 2024 r.
otworzy droge do realizacji drugiej czgsci transferu w kwocie co najmniej 20.754.266,00 PLN, co oznacza co
najmniej 4,75 PLN na akcj¢ w drugiej potowie roku na bazie upowaznienia WZA Spotki do skupu akcji wasnych.”

Komunikat z dnia 26 listopada 2024 r. ,,Aktualizacja parametrow strategii COMP 2025 Next Generation”

»Zarzad Comp S.A. z siedzibg w Warszawie (,,Spotka”) informuje o aktualizacji parametrow strategii COMP 2025
Next Generation poprzez podniesienie raportowanego szacunkowego wyniku EBIDTA na rok 2024 do poziomu
ok. 120 mln ztotych. Spotka potwierdza tym samym przekroczenie cel6w strategii COMP 2025 Next Generation
zalozonych na lata 2022-2024 i jednocze$nie wypracowanie podstaw do dalszego wzrostu.

Zarzad Comp S.A. wskazuje, ze zaprezentowany w niniejszym raporcie biezagcym termin ,,szacunkowy wynik
EBITDA” na poziomie skonsolidowanym nie jest zdefiniowany w obowigzujacych standardach rachunkowosci i
moze stanowié alternatywny pomiar wyniku (APM) w rozumieniu wytycznych ESMA/2015/1415, ktérego
definicje Spotka zawarla w raporcie biezacym nr 3/2022 z dnia 31 marca 2022 r.”

Komunikat z dnia 7 stycznia 2025 r. ,, Osiggniecie parametru strategii COMP 2025 Next”

»Comp S.A. z siedzibg w Warszawie (,,Spotka”) informuje o osiagnieciu docelowego poziomu wskaznika
zadluzenia finansowego netto zaktadanego w strategii COMP 2025 Next Generation i w zwigzku z tym ten
wskaznik nie bedzie juz odrebnie komunikowany.

Ponadto Spétka wskazuje, ze na dzien 31 grudnia 2024 r. przejSciowo mozliwe jest osiggnigcie znaczaco nizszego
niz prognozowany w raporcie biezacym nr 3/2024 z dnia 9 stycznia 2024 r. poziomu wskaznika zadtuzenia
finansowego netto na koniec 2024 r. Podobnie jak rok wczesniej, zwrdci¢ nalezy uwage, ze po uwzglednieniu
wszystkich zobowigzan zwiagzanych z kontraktami dotyczacymi 2024 roku, wskaznik zadluzenia finansowego
netto na koniec 2024 r. uksztaltowalby sie na poziomie ok. 0,75 x EBITDA. Oznacza to jego spadek do poziomu
docelowego przewidywanego w strategii COMP 2025 Next Generation, znajdujacego si¢ w przedziale prognozy
zZ Ww. raportu biezacego.

Wskazany powyzej poziom zadhuzenia finansowego jest pochodng wzrostu wartosci sprzedazy i rentownosci ushug
dodanych w segmencie IT oraz ustug w segmencie Retail w modelu abonamentowym, jak rowniez dyscypliny w
realizacji budzetu inwestycyjnego i kosztowego. Bardzo korzystne uksztaltowanie si¢ poziomu zadluzenia
finansowego netto na dzien 31 grudnia 2024 r. jest dodatkowo konsekwencja wczesniejszych rozliczen kontraktéw
w segmencie IT dokonanych w konicowce roku, w tym realizowanych przez klientéw ptatnosci zaliczkowych.
Osiagnigta docelowa struktura finansowania umozliwia dalszy wzrost transferu do akcjonariuszy, przy czym
rekomendacje zarzadu Spotki dotyczace transferu za 2024 r. beda podejmowane w pierwszym kwartale 2025 r.
Spotka wskazuje, ze zaprezentowane w niniejszym raporcie biezagcym terminy ,,EBITDA” oraz ,,zadluzenie
finansowe netto” na poziomie skonsolidowanym nie s3 zdefiniowane w obowigzujacych standardach
rachunkowosci i moga stanowi¢ alternatywne pomiary wynikow (APM) w rozumieniu wytycznych
ESMA/2015/1415, ktorych definicje Spotka zawarta w raporcie biezacym nr 3/2022 z dnia 31 marca 2022 r.”

Komunikat z dnia 21 stycznia 2025 r. ,,Strategia Comp 2025 Next Generation — podniesienie celu strategii COMP
2025 Next Generation w zakresie transferu do akcjonariuszy w 2025 roku™

»Zarzad COMP S.A. z siedzibg w Warszawie (dalej ,,Spotka”) informuje, ze w 2025 r. planuje przeznaczenie na

potrzeby transferu do akcjonariuszy kwoty w wysokosci 42 min PLN, wobec ok. 37,6 min PLN wyptaconych w
roku ubieglym. Dotychczasowe wyniki, w tym prognozowane rezultaty za rok 2024, potwierdzaja skuteczng
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realizacj¢ zatozen naszej strategii. UgruntowaliSmy pozycje lidera rynku IT w naszych kluczowych
specjalizacjach: cyberbezpieczenstwie wojskowym 1 cywilnym oraz zaawansowanych technologiach
wspierajacych bezpieczng i efektywna cyfryzacje handlu detalicznego. Trwaly wzrost rentownos$ci dziatalnosci
operacyjnej, obserwowany nieprzerwanie od 2022 roku, umozliwia nam podniesienie planowanego transferu
srodkow do akcjonariuszy rowniez w biezacym roku. Wzrost ten jest mozliwy takze dzigki osiagni¢ciu docelowej
struktury finansowania Grupy, o czym informowali§my w raporcie nr 1/2025 z dnia 7 stycznia 2025 r.

W wykonaniu uchwaty Nr 23/2024 zwyczajnego walnego zgromadzenia Spotki z dnia 27 czerwca 2024 roku w
sprawie udzielenia upowaznienia Zarzadowi do nabycia akcji wlasnych, transfer do akcjonariuszy zostanie
dokonany w dwdch transzach po ok. 21 miIn PLN. Pierwsza jest planowana do przeprowadzenia i rozliczenia nie
p6zniej niz do 15 marca 2025 r., a druga transza w drugiej potowie roku, podobnie jak to bytlo w dwdch ostatnich
latach. Zarzad przewiduje wystapienie do zwyczajnego walnego zgromadzenia, ktore w ostatnich latach odbywato
si¢ w czerwcu kazdego roku, z wnioskiem o umorzenie wszystkich akcji wtasnych posiadanych przez Spotke, w
tym rowniez akcji skupionych w pierwszej transzy w 2025 roku. Przyczyni si¢ to do dalszej poprawy wszystkich
wskaznikow liczonych na akcje, w tym rdwniez wartosci transferu do akcjonariuszy liczonego na akcje.”

Komunikat z dnia 26 marca 2025 r. ,,Strategia dla Grupy Kapitatowej Comp pn. ,, Comp 2028 Security First” na
lata 2026-2028"

»Zarzad Comp S.A. (dalej ,,Spotka”) we wspdipracy z Komitetem Strategii Rady Nadzorczej Spotki opracowat
nowg strategie¢ ,,Comp 2028 Security First” okreslajaca zasady i cele Grupy Kapitatowej Comp w okresie od 2026
do 2028 roku.

Priorytetowy cel strategii ,,Security First” to zapewnienie bezpieczenstwa i stabilnosci dla uzytkownikdéw naszych
rozwigzan, partnerow biznesowych oraz dla akcjonariuszy. Opieramy nasze plany na pozycji Grupy Comp
zbudowanej dzigki skutecznej realizacji strategii ,,Next Generation” od 2022 roku.

Do wzrostu wynikéw operacyjnych i gotowkowych Grupy Comp planujemy wykorzysta¢ duza zmienno$é
otoczenia rynkowego oraz technologicznego. Osiagniemy to dzigki dywersyfikacji polaczonej ze zwinnym,
adekwatnym do sytuacji dziataniem, w kazdym z wielu nurtéw oraz specjalizacji Grupy Comp.

Najwazniejsze z nich to bezpieczenstwo w sektorze obronnym, cyberbezpieczenstwo korporacyjne,
bezpieczenstwo dla administracji rzadowej, cyberbezpieczenstwo podmiotow kluczowych i waznych (zgodnie z
NIS-2), cyfryzacja spoteczenstwa (e-ustugi) i gospodarki, wykorzystanie Al, ushugi usieciowienia na kasach online
w modelu SaaS, odtworzenie urzadzen dla sprzedazy i ptatnosci, vending i fiskalizacja w modelu SaaS,
opakowania zwrotne (DRS), transport publiczny, big data, rozwoj Systemu Dozoru Elektronicznego (SDE) w
Polsce oraz eksport SDE.

Kluczowymi celami biznesowymi w okresie trzech lat strategii Security First s3:

1. umocnienie pozycji lidera w Polsce jako dostawcy rozwigzan bezpieczenstwa cyfrowego dla wojska i
administracji;

2. dwukrotne zwigkszenie wynikéw finansowych z bezpiecznych rozwigzan typu SaaS wraz z utrzymaniem
pierwszej pozycji na rynku wielofunkcyjnych urzadzen rejestrujgcych i rozliczajacych sprzedaz;

3. dwukrotny wzrost przychodéw z wdrozen oraz integracji ustug cyberbezpieczenstwa, w tym niezbednych do
realizacji Security Operations Center (SOC) oraz systeméw Al on-premises;

4. dwukrotne zwigkszenie przychodéw zagranicznych, w szczegélno$ci z eksportu rozwigzan dozoru
elektronicznego.

Podtrzymujemy planowane cele finansowe strategii Next Generation na 2025 rok jako punkt wyjscia dla strategii
Security First. Oznacza to wzrost EBITDA do 135 mln zt i transferu do akcjonariuszy do 42 mln zt w roku 2025.
EBITDA oraz transfer do akcjonariuszy pozostang jedynymi celami finansowymi strategii Comp 2028 Security
First.

Skuteczna realizacja strategii Security First przyniesie nastgpujace wartosci na poziomie EBITDA: 150 min zt w
2026 roku, 165 mln zt w 2027 roku oraz 180 mln zt w 2028 roku.

Dzigki planowanemu wzrostowi EBIDTA oraz zrealizowanemu obnizeniu zadluzenia finansowego w wyniku

realizacji strategii Next Generation do zaktadanego poziomu operacyjnego — przewidywany transfer do
akcjonariuszy wzrosnie do 70 mln zt w 2026 roku, 79 mln zt w 2027 roku i 91 mln zt w 2028 roku. Szacujemy, ze
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w ostatnim roku strategii, czyli w 2028 roku, w wyniku dalszego umorzenia akcji, transfer wyniesie nie mniej niz
25 zk na akcje.

Analogicznie jak w strategii Comp 2025 Next Generation, strategia Comp 2028 Security First zaktada skup akcji
wtlasnych i ich pdzniejsze umorzenie jako optymalna i planowana metodg transferu srodkow do akcjonariuszy.
Strategia Comp 2028 Security First nie przewiduje duzych akwizycji, ale zgodnie z zasada zwinnej dywersyfikacji
oraz utrzymywania zdolnosci gotowkowych bedziemy szuka¢ nowych trenddéw i szans, w kazdym z naszych
nurtéw i specjalnosci.

Zarzad Spotki wskazuje, ze zaprezentowany w niniejszym raporcie biezacym termin ,,EBITDA” na poziomie
skonsolidowanym nie jest zdefiniowany w obowigzujacych standardach rachunkowo$ci i moze stanowié
alternatywny pomiar wyniku (Alternative Performance Measure, dalej ,,APM”) w rozumieniu wytycznych
ESMA/2015/1415.

Definicja zastosowanego przez Spotke w niniejszym raporcie wskaznika APM, odnoszaca si¢ do ostatniego
opublikowanego przez Spotke skonsolidowanego sprawozdania finansowego (rok obrotowy 2023): Szacunkowy
wynik EBITDA stanowi szacowana warto$¢ zysku (straty) z dzialalnosci operacyjnej (pozycja H sprawozdania z
zyskow lub strat i innych catkowitych dochodéw w skonsolidowanym sprawozdaniu finansowym Spoétki za dany
rok obrotowy) powigkszong o amortyzacj¢ (informacja dodatkowa do sprawozdania z zyskéw lub strat i innych
catkowitych dochodéw w skonsolidowanym sprawozdaniu finansowym Spotki za dany rok obrotowy).

EBITDA jest miarg przedstawiajaca zdolno$¢ Spétki do generowania gotéwki z podstawowej dziatalno$ci.
EBITDA to miara powszechnie stosowana w analizie finansowej pozwalajgca na syntetyczng ocene kondycji danej
spotki lub jej grupy kapitatowej, nalezy jednak zaznaczyc¢, iz sposob jej obliczania przez rézne podmioty moze si¢
r6znié.

Poza tym nie wystapity inne okolicznos$ci poza ujetymi i opisanymi w prezentowanym sprawozdaniu moggce mie¢
istotny wptyw na wynik finansowy Grupy Kapitatlowej oraz na jego mozliwosci realizacji zobowigzan.”

3. Informacje o przewidywanym rozwoju Grupy Kapitalowej Comp S.A.

Grupa Kapitatowa Comp S.A. koncentruje si¢ na dziatalnosci w kilku atrakcyjnych niszach rynkowych, bazujac
na unikalnych kompetencjach oraz wysokich barierach wejscia do kazdej z nich:
e  bezpieczenstwo elektroniczne i cyberbezpieczenstwo, stanowigce trzon segmentu IT;
e ushugi dla matych i §rednich przedsigbiorstw i produkcja urzadzen fiskalnych, stanowigce trzon segmentu
retailowego.

W obydwu wyzej wymienionych obszarach Grupa Kapitatowa Comp S.A. ponosi naktady na rozwdj wlasnych
technologii, tworzy produkty oraz dokonuje ekspansji réwnoczesnie na kilku rynkach — co pozwala
dywersyfikowaé zrodta przychodow i w znaczacy sposOb uniezaleznia¢ sie od zmian Kkoniunktury na
poszczegblnych rynkach.

Planowany jest wzrost udziatu ustug VAS i rozwigzan w strukturze sprzedazy Grupy. Ta tendencja bedzie trwata
i bedzie rosta wraz z upowszechnieniem ustug VAS na urzadzeniach fiskalnych Comp S.A., rozwoju projektu
M/platform projektow chmurowych i wybranych fiskalnych rozwigzan wirtualnych oraz udostepnianiem tych
rozwigzan dla nowych grup klientow.

W 2024 r. osiggnigto przychody z tytutu ustug abonamentowych (na urzadzeniach fiskalnych oraz M/platform) w
wysokosci 45,3 mln zt (w 2023 roku byto to 38,4 min z}) a w 2025 roku planowane jest osiggniecie ok 50 mln zt.

Administracja publiczna

Grupa Kapitalowa Comp S.A. ma na rynku publicznym ugruntowang pozycje, szereg unikalnych specjalizacji i
dysponuje bazg licznych referencji oraz bardzo duzym potencjatem wykonawczym. Dodatkowo rozwdj e-ustug,
cyfryzacja i podnoszenie poziomu bezpieczefnstwa systemoéw rzadowych i samorzadowych jest priorytetem
dzialtah majacym zapewnione finansowanie zaré6wno z budzetu krajowego jak tez z funduszy UE.
Istotnym obszarem dziatalnosci GK jest Wojsko, do ktorego adresowana jest szeroka oferta bazujaca zaréwno na
produktach witasnych jak réwniez sprzedazy zaawansowanych technologii firm trzecich.
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Pomimo duzego udziatu procentowego rynku publicznego w sprzedazy ogotem segmentu IT (ok 70%) zachowana
jest dywersyfikacja zrodet przychodu. Najwickszym klientem GK Comp w segmencie IT jest resort obrony tym
niemniej brak jest istotnego uzaleznienia od jednego projektu, duze jest rowniez zréznicowanie oferowanych
kategorii produktow. Daje to duze bezpieczenstwo zrodetl przychodow.

Grupa inwestuje w rozwdj wlasnych rozwigzan i kompetencji z obszaru bezpieczenstwa, by moc oferowac szeroka
game produktow i ustug dedykowanych i przystosowywanych dla okreslonych grup odbiorcow. Grupa realizowata
w 2024 roku kilka dtugoterminowych kontraktéw: kontynuowana od 2022 r. umowa z Ministerstwem
Sprawiedliwo$ci na rozwo6j i utrzymanie Systemu Dozoru FElektronicznego, umowa z podmiotem bedacym
reprezentantem Skarbu Panstwa na budowe centrum przetwarzania danych HPDA oraz szereg innych umow
zwigzanych z zapewnieniem wsparcia i rozwojem dla systeméw wdrozonych u klientow w latach ubiegtych.

Grupa aktywnie dziala na rynku rozwigzan majacych zapewni¢ cyberbezpieczenstwo klientow w sektorze
publicznym, samorzadowym oraz w sektorze zdrowia, ktdrzy m.in. objeci zostali regulacjami zwigzanymi z
wdrazaniem dyrektywy NIS2 oraz wykorzystuja przy realizacji wdrozen e-ustug czy zwigkszenia odpornosci
cybernetycznej §rodki z Krajowego Planu Odbudowy.

W zakresie oferty na System Dozoru Elektronicznego Grupa podejmuje aktywno$ci rowniez poza rynkiem
polskim. Realizowane sg projekty w Armenii oraz w Czechach. Poza w/w juz podjetymi dziataniami
zaplanowanych jest szereg aktywnos$ci handlowych w krajach, w ktérych planowane jest wprowadzenie czy tez
rozszerzenie lub przedtuzenie funkcjonowania systemow typu SDE.

Rynek duiych przedsigbiorstw

Istotnym rynkiem dla Grupy Kapitalowej Comp S.A. jest rynek duzych przedsigbiorstw z obszarow:
telekomunikacji, przemystu i energetyki, transportu oraz finansoéw. W szeregu duzych przedsigbiorstw Grupa
posiada ugruntowana pozycje dostawcy zaawansowanych rozwigzan informatycznych w tym bezpieczenstwa. W
ocenie GK rynek szeroko rozumianego cyberbezpieczenstwa posiada duzy potencjat rozwojowy przede wszystkim
na powszechna cyfryzacjg, ale tez ze wzglgedu na narastajace napigcia geopolityczne, ktére maja posrednie
przetozenie na strategic budzetowa klientow. W szczegdlnosci dotyczy to infrastruktury bezpieczenstwa
sieciowego (systemy Firewall NG, IPS, AV, ATP), monitorowania SIEM/SOAR, zabezpieczenia urzadzen
koncowych i serweréw (EDR, XDR), rozwigzania bezpieczenstwa dla chmury oraz ustugi doradcze $§wiadczone
przez GK Comp.

Rynek Retail

W tym obszarze Grupa Kapitatowa Comp S.A. oferuje kompletne spektrum produktéw, przede wszystkim wlasnej
produkcji (m.in. rynek fiskalny) oraz ushug. Oferta kierowana jest zarowno do matych i $rednich przedsi¢biorstw,
jak rowniez do klientow posiadajacych ogolnopolskie sieci sprzedazy. Grupa Kapitatowa Comp S.A. zamierza
dalej zwigksza¢ swoj udziat w rynku krajowym, m.in. dzigki wprowadzeniu do sprzedazy innowacyjnych
produktow, jak rowniez ustug bazujacych na rozwigzaniach chmurowych zintegrowanej platformy ustug — projekt
M/platform oraz fiskalnych rozwigzan wirtualnych i hybrydowych pod markami Novitus i Elzab.

W ramach Grupy rozwijane sa nie tylko innowacyjne urzadzenia fiskalne i systemy sprzedazy, ale takze kompletne
bezobslugowe stanowiska kasowe. Sa one odpowiedzia na wcigz mocny trend udostgpniania klientom
samoobstugowych stanowisk w niemal kazdym sklepie. Waznym uzupetnieniem oferty jest takze dystrybucja
szeroko rozumianego wyposazenia stanowisk kasowych i sklepdw, urzadzen identyfikacji automatycznej,
systemow antykradziezowych i monitorujgcych. Systemy i urzadzenia oferowane przez Grupg Kapitatowg Comp
S.A. zapewniajg klientom z branzy Retail kompletng przestrzen robocza z narzedziami do skutecznej konkurencji
1 s3 szansg na zwigkszenie ich przychodéw, co jest istotng przewaga konkurencyjna.

Istotnym czynnikiem wzrostu beda oplaty abonamentowe, zwigzane z coraz szerzej stosowanymi rozwigzaniami
wirtualnymi. Przyktadem takich rozwigzan moga by¢ ustugi wirtualne dla przewoznikéw osobowych i taxi, pod
markami Novitus i Elzab, czy rozwijane pod marka Novitus rozwigzania fiskalne dla automatycznych myjni
samochodowych, gdzie Spoétka jest absolutnym liderem rynku. Dodatkowo rozwijane sg ustugi chmurowe
wspolpracujace z kasami fiskalnymi i wspierajgce przedsigbiorcow w zakresie zarzadzania biznesem, takie jak
system NoviCloud, czy rozwiazania biletowe dla transportu publicznego, z ktérych abonamenty stanowig kolejne
stabilnie rosnace zrodto przychodow.

Outsourcing jako model swiadczenia ustug
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Podmioty Grupy Kapitatowej sg w stanie odpowiadac na szerokie potrzeby informatyczne klientow oraz posiadajg
umiejetnosé taczenia kompetencji technicznych z wyczuciem i potrzebami biznesowymi.

Pozwala to oferowa¢ kompleksowa i zgodng z wymaganiami klientow ustuge outsourcingu teleinformatycznego.

Grupa Kapitatowa Comp S.A. dysponuje ogolnopolska infrastrukturg i wykwalifikowanymi specjalistami z bardzo
szerokiego zakresu technologii i produktdw.

Grupa dla wielu $wiatowych producentéw sprzetu komputerowego jest partnerem $wiadczacym w ich
imieniu og6lnopolski autoryzowany serwis gwarancyjny.

4. Wazniejsze osiagni¢cia w dziedzinie badan i rozwoju.

W ciggu ostatnich lat spoétka Comp S.A. wraz ze spotkami z Grupy Kapitatowej prowadzita intensywne prace
badawczo — rozwojowe w dziedzinie modernizacji istniejacych produktéw wiasnych oraz opracowania i
wprowadzenia do produkc;ji i sprzedazy nowych produktoéw i ustug w kluczowej dla Comp S.A. dziedzinie: rynku
retailowego, bezpieczenstwa specjalnego i kryptografii.

Wickszo$§¢ naktadéw ponoszonych obecnie przez spotki z Grupy Kapitalowej na prace badawcze i rozwojowe
wigze si¢ z rozwijaniem nowych projektow. Specyfika niszy, w ktorej operuje Grupa Kapitatowa Comp S.A., a
takze dazenie do zachowania konkurencyjnej pozycji na rynku, nie pozwala na opisywanie ich charakteru przed
wprowadzeniem gotowych wyrobow do sprzedazy.

W roku 2024 i latach kolejnych kontynuowane beda naktady na projekty R&D, rowniez wspoétfinansowane przez
NCBIR, w ramach ktérych tworzone sg produkty kryptograficzne przeznaczone do ochrony informacji niejawnych
0 przeznaczeniu wojskowym i cywilnym. W roku 2024 beda podejmowane tez dalsze dziatania zwigzane z
rozwojem produktow do elektronicznego monitoringu (SDE), w tym rozszerzania ich funkcjonalnosci pod katem
dostosowania do wymagan na rynkach zagranicznych.

W 2024 r. w obszarze cyberbezpieczefistwa zakonczono etap R&D projektu: ,,Innowacyjny system szybkiego i
masowego wykrywania oraz neutralizacji cyberatakow na uzytkownikéw sieci Internet". W wyniku realizacji
projektu zostato opracowane rozwiagzanie sktadajace si¢ z moduldow, ktore pozwalaja na wykrywanie naruszen
bezpieczenstwa uzytkownikdéw korzystajacych z sieci Internet, bez naruszania poufnosci i prywatnosci transmisji
uzytkownikow. Prace badawcze i rozwojowe prowadzone w ramach projektu zostaty dofinansowane z Funduszy
Europejskich. W 2024 roku prowadzona byta komercjalizacja linii oprogramowania Treatnet powstatego w
wyniku realizacji w/w projektu.

W 2024 roku kontynuowano projekty w zakresie rozwoju systemu M/platform, koncentrujgc si¢ na rozwoju ustug
dla rynku FMCG.
5. Podstawowe wielkosci ekonomiczno-finansowe oraz aktualna i przewidywana sytuacja finansowa.

5.1. Skonsolidowane Sprawozdanie z Sytuacji Finansowej.

P stan na % sumy stan na % sumy
yel 31.12.2024 bilansowej 31.12.2023 bilansowej

1 Aktywa trwale 520 704 51,8% 538 251 58,6%
2 Aktywa obrotowe 485 210 48,2% 380 246 41,4%
Aktywa razem 1005914 100,0% 918 497 100,0%
1 Kapital wiasny 458 173 45,5% 458 292 49,9%
2 Zobowiazania dtugoterminowe 128 524 12,8% 88 461 9,6%
3 Zobowiazania krotkoterminowe 419 217 41, 7% 371744 40,5%
Zobowigzania razem 547 741 54,5% 460 205 50,1%
Pasywa razem 1005914 100,0% 918 497 100,0%
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5.2. Skonsolidowane Sprawozdanie z Zyskow lub Strat i Innych Calkowitych Dochodow.

Rok

2R002|i1 2023

Pozycja okres biezqcy Dynamika ,Okres

od 01.01.2024 do porownywalny
31.12.2024 od 01.01.2023 do
31.12.2023
1 Przychody ze sprzedazy 903 254 -9,4% 997 503
2 Koszt wlasny sprzedazy 616 540 -14,6% 721589
3 Zysk (Strata) brutto ze sprzedazy 286 714 3,9% 275914
4 Zysk (Strata) z dziatalno$ci operacyjnej (EBIT) 71105 7,6% 66 058
5 EBITDA 121 827 10,3% 110 444
6 Zysk (Strata) brutto 55929 28,5% 43535
7 Zysk (Strata) netto za rok obrotowy 38768 -176,2% (50 879)
8 Catkowite dochody 37528 174,7% (50 220)
5.3. Skonsolidowane Sprawozdanie z Przeplywéw Pieni¢znych.

Rok

mo [

Pozycja okres biezgcy ,0kres

0d 01.01.2024 do | _Porownywalny
31122024 od 01.01.2023 do
31.12.2023

1 Przeptywy pienigzne netto z dziatalno$ci operacyjnej 204 493 219532
2 Przeptywy pienigzne netto z dziatalnoéci inwestycyjnej (32 110) (33 686)
3 Przeplywy pieni¢zne netto z dziatalno$ci finansowej (60 882) (149 722)
Bilansowa zmiana stanu $rodkéw pieni¢znych 111501 36 124

Biorac pod uwage perspektywy stojace przed Grupg Kapitalowa w zakresie Segmentow: Retail i IT - przewiduje

si¢ stabilng i dobrg sytuacje finansowa.

6. Kluczowe finansowe wskazniki efektywnos$ci zwiazane z dzialalnoscia jednostki.

Wskazniki

Rok
2024
okres biezgcy
od 01.01.2024 do
31.12.2024

Rok
2023
okres porownywalny
od 01.01.2023 do
31.12.2023

1 Rentownos$¢ sprzedazy brutto

2 Rentowno$¢ EBIT

3 Rentowno$¢ EBITDA

4 Rentowno$¢ netto

5 Rentowno$¢ kapitatu wlasnego ROE
6 Rentowno$¢ aktywow ROA

7 Wskaznik ptynnosci biezacej

8 Wskaznik ptynnosci szybkiej

9 Wskaznik ogélnego zadtuzenia
10 Cykl rotacji zapaséw w dniach
11 Cykl rotacji nalezno$ci w dniach

12 Cykl rotacji zobowigzan w dniach

32%
8%
13%
4%
8%
4%
1,2
1,0
54%
45
58
72

28%
7%
11%
-5%
-11%
-6%
1,0
0,8
50%
51
56
62

Zasady wyliczania wskaznikow:

1 zysk brutto na sprzedazy/przychody ze sprzedazy

2 zysk na dziatalno$ci operacyjnej/przychody ze sprzedazy

3 zysk na dziatalno$ci operacyjnej +amortyzacja/przychody ze sprzedazy
4 zysk netto/przychody ze sprzedazy

5 zysk netto/kapitaly wtasne

6 zysk netto/aktywa razem

7 aktywa obrotowe/zobowigzania krotkoterminowe

8 aktywa obrotowe - zapasy/zobowiazania krotkoterminowe
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9 zobowigzania/pasywa razem
10 zapasy* x ilo$¢ dni w okresie/koszt whasny sprzedazy

11 naleznos$ci handlowe* x ilo$¢ dni w okresie /przychody ze sprzedazy
12 zobowiazania handlowe* x ilo$¢ dni w okresie/(koszt wlasny sprzedazy+ koszty sprzedazy+ koszty ogdlnego zarzadu)
* (stan na poczatek + stan na koniec)/2

stan na stan na
31.12.2024 31.12.2023

Zadluzenie finansowe netto -59 804 47 097

WSKAZNIK

Poziom zadtuzenia finansowego netto stanowi warto$¢ zobowigzan oprocentowanych (pozycje: B I, B V, B VI
oraz C I, C V, C VI pasywow Sprawozdania z Sytuacji Finansowej, pomniejszonych o warto§¢ posiadanych
srodkéw pienieznych oraz ich ekwiwalentow (zaprezentowanych w nocie nr 21 niniejszego sprawozdania).
Poziom zadtuzenia finansowego netto jest miara aktualnego zadtuzenia Grupy Kapitatowe;.

7. Informacja o udzialach (akcjach) wlasnych, w tym:
a) przyczynie nabycia udziatléw wlasnych dokonanego w roku obrotowym,
b) liczbie i warto$ci nominalnej nabytych oraz zbytych w roku obrotowym udzialéw, a w przypadku
braku warto$ci nominalnej — ich wartoS$ci ksiegowej, jak tez czesci kapitalu podstawowego, ktéra te
udzialy reprezentuja,
¢) w przypadku nabycia lub zbycia odplatnego — rownowartosci tych udzialow,
d) liczbie i warto$ci nominalnej wszystkich udzialow nabytych i zatrzymanych, a w razie braku wartosci
nominalnej — wartosci ksiegowej, jak réwniez cze$ci kapitalu podstawowego, ktorg te udzialy
reprezentujq.

SKUP AKCJI WEASNYCH

Zgodnie z raportem biezacym nr 8/2024 z dnia 6 lutego 2024 r., zarzad Spotki zaktadatl wyptate minimum 7,5 zt
na jedna akcje w 2024 roku, tj. wyptate kwoty w wysokosci co najmniej 33.654.030,00 zt poprzez nabycie akcji
wiasnych w oparciu o istniejagce upowaznienia walnego zgromadzenia.

W wykonaniu powyzszej zapowiedzi, w wyniku ogloszonego raportem biezacym nr 10/2024 z dnia 29 lutego
2024 r. ,,Zaproszenia do sktadania ofert sprzedazy akcji Comp S.A.”, w dniu 15 marca 2024 r. Spétka nabyta
117.672 akcji po cenie 143,00 zt za jedna akcje, tj. przeznaczyta na transfer na rzecz akcjonariuszy kwote
16.827.096,00 zt, o czym Spoétka informowata raportem biezagcym nr 11/2024 z dnia 15 marca 2024 r.
Przedmiotowe akcje, o tgcznej wartoéci nominalnej 294.180,00 zt, stanowily 2,16% kapitatu zaktadowego i
dawaly 117.672 gloséw na walnym zgromadzeniu Spotki, co stanowito 2,16% ogoélnej liczby gtosow na walnym
zgromadzeniu Spotki. Po transakcji Spotka wraz z jednostkami zaleznymi posiadata 1.092.323 akcji, ktore
stanowity 20,00% kapitatu zakladowego i dawaly 1.092.323 glosé6w na walnym zgromadzeniu Spoétki, co
stanowito 20,00% ogolnej liczby gtosow na walnym zgromadzeniu Spotki.

Nastepnie, raportem biezacym nr 25/2024 z dnia 5 czerwca 2024 r. Spotka podniosta cel w zakresie transferu do
akcjonariuszy w 2024 r. Zgodnie z powyzszym transfer do akcjonariuszy w 2024 r. miat wzrosna¢ do tacznej
kwoty co najmniej 37.581.362,00 PLN, w stosunku do tacznej kwoty co najmniej 33.654.030,00 PLN
deklarowanej na ten rok w raporcie nr 8/2024 z dnia 6 lutego 2024 r., co oznaczato 23,2% wzrostu w stosunku do
kwoty 30.492.720,00 PLN wyptaconej w 2023 roku.

W dniu 31 lipca 2024 r. nastgpito obnizenie kapitatu zaktadowego Spotki poprzez umorzenie 943.323 posiadanych
przez Spotke akcji zwyklych na okaziciela serii K, L i N (tj. odpowiednio: 679.639 akcji zwyktych na okaziciela
serii K; 263.471 akcji zwyktych na okaziciela serii L; 213 akcji zwyktych na okaziciela serii N), reprezentujacych
facznie 17,27% kapitatu zaktadowego Spotki, ktorym odpowiadato 943.323 glosow na walnym zgromadzeniu
Spolki, i ktore stanowity 17,27% ogoélnej liczby gloséw na walnym zgromadzeniu Spotki przed rejestracja
obnizenia kapitalu zaktadowego.

Nastepnie, w wyniku ogloszonego raportem biezacym nr 45/2024 z dnia 29 listopada 2024 r. ,,Zaproszenia do
sktadania ofert sprzedazy akcji Comp S.A.”, w dniu 16 grudnia 2024 r. Spotka nabyta 148.245 akcji po cenie 140
PLN za jedna akcje, tj. przeznaczyla na transfer na rzecz akcjonariuszy kwote 20.754.300,00 zt, o czym Spotka
informowata raportem biezacym nr 51/2024 z dnia 17 grudnia 2024 r. Przedmiotowe akcje, stanowity 3,28%
kapitatu zaktadowego i dawaty 148.245 gloséw na walnym zgromadzeniu Spotki, co stanowito 3,28% ogdlne;j
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liczby gloséw na walnym zgromadzeniu Spoiki. Po transakcji Spotka posiadata 297.245 akcji, ktore stanowity
6,58% kapitatu zaktadowego i dawaty 297.245 gloséw na walnym zgromadzeniu Spétki, co stanowito 6,58%
ogolnej liczby gltoséw na walnym zgromadzeniu Spotki.

Po dniu bilansowym, raportem biezacym nr 2/2025 w dniu 21 stycznia 2025 r. zarzad Spoiki poinformowal, ze w
2025 r. planuje przeznaczenie na potrzeby transferu do akcjonariuszy kwoty w wysokosci 42 min PLN, wobec ok.
37,6 mln PLN wyptaconych w 2024 r. Ponadto zarzad Spotki wskazal, ze transfer do akcjonariuszy zostanie
dokonany w dwach transzach po ok. 21 min PLN.

W wykonaniu ogloszonego w dniu 18 lutego 2025 r. ,,Zaproszenia do sktadania ofert sprzedazy akcji Comp S.A.”,
ogloszonego raportem biezacym nr 4/2025 z dnia 18 lutego 2025 r., w dniu 7 marca 2025 r. Spdtka nabyta 120.000
akcji po cenie 175,00 zt za jedna akcje, tj. przeznaczyta na transfer na rzecz akcjonariuszy kwote 21.000.000,00
zt, 0 czym Spotka informowata raportem biezacym nr 5/2025 z dnia 7 marca 2025 r. Przedmiotowe akcje, o tacznej
warto$ci nominalnej 300.000,00 zt, stanowig ok. 2,66% kapitatu zaktadowego i daja 120.000 gtoséw na walnym
zgromadzeniu Spoiki, co stanowi ok. 2,66% ogoélnej liczby gtoséw na walnym zgromadzeniu Spotki. Po transakcji
Spolka posiada 417.245 akcji, ktore stanowia ok. 9,23% kapitatu zaktadowego i daja 417.245 glosoéw na walnym
zgromadzeniu Spotki, co stanowi ok. 9,23% ogdlnej liczby gloséw na walnym zgromadzeniu Spotki.

Z akcji whasnych posiadanych przez Spotke nie jest wykonywane prawo glosu na walnym zgromadzeniu Spoiki.
Zarzad Spotki przewiduje wystapienie do zwyczajnego walnego zgromadzenia, ktore w ostatnich latach odbywato
si¢ w czerwcu kazdego roku, z wnioskiem o umorzenie wszystkich akcji wtasnych posiadanych przez Spotke, w
tym réwniez akcji skupionych w pierwszej transzy w 2025 roku. Przyczyni si¢ to do dalszej poprawy wszystkich
wskaznikow liczonych na akcje, w tym rdwniez warto$ci transferu do akcjonariuszy liczonego na akcje.

Spotka Comp S.A. na dzien bilansowy jest w posiadaniu 297.245 sztuk akcji wlasnych Spotki. Akcje te stanowia
6,58% kapitalu zakladowego Spotki i uprawniaja do 297.245 gltoséw na WZA Spoiki, co stanowi 6,58% udziatu
w glosach na WZA. Akcje te traktowane sa jako akcje wtasne, Comp S.A. nie wykonuje prawa glosu na WZA.

Tlosé akeii wlasnych Warto$¢ nominalna akeji Udzial jaki stanowia akcje wlasne w
J1 wiasiy wilasnych kapitale zakladowym

W posiadaniu Comp S.A.: 0

207 245 s7tuk 743.112,50 zt 6,58%

Na chwile obecng Spoétka nie planuje emisji nowych akcji.

8. Posiadane przez emitenta oddzialy (zaklady).

W okresie sprawozdawczym Spoétka posiadata oddziaty samobilansujace:
e (Oddziat Centrum Technologii Sprzedazy, mieszczacy si¢ przy ul. Nawojowskiej 118 w Nowym Saczu,
e Oddzial w Warszawie - IT, mieszczacy si¢ przy ul. Jutrzenki 116 w Warszawie.

9. Instrumenty finansowe w zakresie:
a) ryzyka: zmiany cen, kredytowego, istotnych zaklécen przeplywéw srodkéow pienieznych oraz utraty
plynnosci finansowej, na jakie narazona jest jednostka,
b) przyjetych przez jednostke celach i metodach zarzgdzania ryzykiem finansowym, lacznie z metodami
zabezpieczenia istotnych rodzajow planowanych transakeji, dla ktorych stosowana jest rachunkowosé
zabezpieczen.

Dziatalno$¢ prowadzona przez Grupe Kapitalowa narazona jest na réznego rodzaju ryzyka finansowe: ryzyko
rynkowe (w tym ryzyko zmiany kurséw walutowych i stp procentowych oraz rynkowych cen instrumentow
dhuznych i kapitatowych) oraz ryzyko kredytowe i ryzyko utraty ptynnosci.

Ogolny program zarzadzania ryzykiem przez Grupe Kapitalowa koncentruje si¢ na nieprzewidywalnos$ci rynkow
finansowych 1 stara si¢ minimalizowac ich potencjalne negatywne wplywy na wyniki finansowe Grupy
Kapitatowe;.

W celu minimalizowania ryzyka finansowego spotki Grupy Kapitalowej Comp S.A. wykorzystuja w okre§lonym

zakresie pochodne instrumenty finansowe, takie jak kontrakty terminowe na waluty obce, opcje na stope
procentows oraz transakcje zamiany stop procentowych IRS.
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Do gléwnych instrumentdéw finansowych, z ktorych korzysta Grupa Kapitatowa naleza: kredyty bankowe, umowy
leasingu, $rodki pieni¢zne i lokaty oraz udzielone pozyczki. Glownym celem tych instrumentow jest pozyskanie
srodkow finansowych na dziatalnos¢ Grupy Kapitalowej, zarzadzanie ryzykiem ptynnosci oraz dorazne
inwestowanie nadwyzek ptynnych $rodkow pienigznych. Grupa Kapitalowa posiada takze inne instrumenty
finansowe, do ktorych naleza naleznosci i zobowiazania handlowe, ktore powstaja bezposrednio w toku
prowadzonej dziatalnosci.

Ryzyko kredytowe

Ryzyko kredytowe rozumiane jest jako brak mozliwos$ci wywigzania si¢ z zobowigzan przez wierzycieli Grupy
Kapitatowej, co narazi Grupe¢ Kapitalowa na straty finansowe.

Aktywami finansowymi, ktore najbardziej narazone sg na ryzyko kredytowe sg naleznoéci handlowe, srodki
pienig¢zne i ich ekwiwalenty, lokaty oraz udzielone pozyczki.

W Grupie Kapitalowej stosowana jest odpowiednia polityka kredytowa polegajaca na sprzedazy produktow i
$wiadczeniu ustug oraz dostarczaniu finansowania, w dominujacej mierze, klientom o sprawdzonej historii
kredytowej oraz wiarygodnos$ci kredytowe;j.

Grupa Kapitalowa Comp S.A. nie jest narazona na istotne ryzyko kredytowe wobec pojedynczego kontrahenta lub
grupy kontrahentéw o podobnych cechach. Poza resortem Obrony Narodowej (ktdrego udziat w przychodach ze
sprzedazy Grupy Kapitatowej w roku 2024 wyniost okoto 28%) nie wystepuje koncentracja ryzyka zwigzana z
faktem istnienia jednego lub grupy powigzanych odbiorcow, w zakresie ktorej Grupa Kapitatowa uzyskiwataby
przychody przekraczajace 10% ogodlnej kwoty przychodow.

Grupa Kapitatowa ogranicza ryzyko poprzez zawieranie transakcji wylacznie z podmiotami o dobrej sytuacji
finansowej. Ryzyko niesciggalnos$ci naleznosci jest ograniczane poprzez biezace monitorowanie stanu naleznosci
i podejmowane ewentualnie dziatania windykacyjne.

W segmencie Retail realizujacym sprzedaz urzadzen fiskalnych, niefiskalnych, oprogramowania i uslug dla
jednostek handlowych i ustugowych gléwnie przez sie¢ partnerska, kontrole ryzyka kredytowego umozliwiaja
udzielane kontrahentom limity kredytowe uzaleznione od wieloletniej historii wspotpracy.

W odniesieniu do aktywow finansowych Grupy Kapitalowej Comp S.A. maksymalna ekspozycja na ryzyko
kredytowe jest rowna ich warto§ciom bilansowym.

Ryzyko walutowe

Ryzyko walutowe rozumiane jest jako niekorzystny wplyw zmiany kursé6w walut na wynik finansowy Grupy
Kapitatowej. Grupa Kapitatowa stara si¢ zmniejsza¢ ryzyko poprzez wykonywanie transakcji zabezpieczajacych
(forward) dla wybranych kontraktow.

Oprocz zabezpieczen w postaci transakcji forward stosuje si¢ polityke niwelowania negatywnych skutkéw wahan
kursu walut, w taki sposéb, iz w wielu przypadkach warto$¢ realizowanych kontraktow jest zawierana w tej samej
walucie, co rozliczenie z dostawca, a ptatno$¢ nastgpuje wg kursu z dnia wystawienia faktury. Ryzyko walutowe
w dziataniu Grupy Kapitatowej jest nieduze ze wzgledu na skale operacji przeprowadzanych w walutach obcych.

Celem zarzadzania ryzykiem walutowym w Grupie jest zabezpieczenie ptatnosci wyrazonych w walutach obcych
przed nickorzystnymi skutkami zmiany kursow walutowych, zapewniajac odpowiedni poziom marzy na
kontraktach handlowych badz produkowanych urzadzeniach.

Ryzyko stopy procentowej

Ryzyko stopy procentowej rozumiane jest jako niekorzystny wplyw zmian stop procentowych na wynik finansowy
Spotki.

Celem zarzadzania ryzykiem stop procentowych jest doprowadzenie do sytuacji, w ktorej oprocentowanie
aktywoOw przewyzszaloby oprocentowanie pasywow.
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Spotka ponosi ryzyko stopy procentowej wynikajace z zaciagnigtych kredytow bankowych, zawartych umow
leasingu, udzielonych pozyczek oraz $rodkdéw pieni¢znych i depozytéw na rachunkach bankowych, ktorych
oprocentowanie oparte jest gldwnie na stawkach WIBOR.

Ryzyko zmiany ceny

Grupa Kapitatowa Comp S.A. nie posiada instrumentéw finansowych narazonych na ryzyko ze wzglgdu na zmiany
cen towardéw, instrumentéw o charakterze kapitalowym lub inne ryzyko rynkowe poza opisanymi w pozostatych
punktach oraz obligacji serii C emitowanych przez Matopolska Sie¢ Szerokopasmowa Sp. z 0.0., ktore nie zostaty
sptacone przez emitenta od 2016 r. Szczegdtowa informacje na temat podjetych krokéw egzekucyjnych zawarto
w raportach okresowych Spotki za odpowiednie okresy sprawozdawcze 2021, 2022 12023 r.

Ryzyko plynnosci

Jednostka Dominujaca monitoruje plynnos¢ w Grupie Kapitatlowej — wspomagajac w zaleznosci od potrzeb
i sytuacji gotowkowej spotki Grupy. Proces ten realizowany jest na podstawie informacji uzyskiwanej od spotek
Grupy Kapitatowej oraz wewnetrznych raportow dotyczacych sytuacji gotowkowej Jednostki Dominujacej oraz
jej szacunkow na kolejne okresy, przy uwzglednieniu aktualnego zadluzenia oraz planowanych wpltywow i
wydatkow. Monitoring w okresach dtuzszych (lata) bazuje na analizie modelu opartego o szacunki. Powyzszy
monitoring ptynnosci jest szczego6lnie istotny w dobie sytuacji geopolitycznej zwigzanej z wojna na Ukrainie.

stan na stan na
31.12.2024 31.12.2023

Zadtuzenie finansowe netto* -59 804 47 097

WSKAZNIK

Poziom zadtluzenia finansowego netto stanowi warto$¢ zobowigzan oprocentowanych (pozycje: B 1, B V, B VI
oraz C I, C V, C VI pasywow Sprawozdania z Sytuacji Finansowej, pomniejszonych o warto$§¢ posiadanych
srodkéw pienieznych oraz ich ekwiwalentow (zaprezentowanych w nocie nr 21 niniejszego sprawozdania).
Poziom zadluzenia finansowego netto jest miarg aktualnego zadtuzenia Grupy Kapitatowe;.

Zadhuzenie finansowe netto wraz z ,,MSSF 16” na koniec roku 2024 roku wyniosto ok. -59,8 mln zt (warto$¢
posiadanych srodkéw pienigznych przewyzszyta warto§¢ zobowigzan oprocentowanych).

Podobnie jak rok wcze$niej, znaczaco nizszy poziom zadluzenia finansowego netto jest konsekwencja rozliczen
kontraktow w segmencie IT, w postaci wezesniejszych ptatnosci przez klientdéw z rynku publicznego dokonanych
w koncowcee roku w tym realizowanych przez klientow ptatnosci zaliczkowych.

Zwrdci¢ nalezy uwage, o czym informowali§my w raporcie biezacym (vide: Raport 1/2025), ze po uwzglednieniu
wszystkich zobowigzan zwigzanych z kontraktami dotyczacymi 2024 roku, wskaznik zadluzenia finansowego
netto na koniec 2024 r. uksztaltowatby sie na poziomie ok. 0,75 x EBITDA. Oznacza to jego spadek do poziomu
docelowego przewidywanego w strategii COMP 2025 Next Generation. Wskazany powyzej poziom zadtuzenia
finansowego jest pochodng wzrostu wartosci sprzedazy i rentownosci ustug dodanych w segmencie IT oraz ustug
w segmencie Retail w modelu abonamentowym, jak réwniez dyscypliny w realizacji budzetu inwestycyjnego i
kosztowego.

Potwierdzamy skuteczna realizacje celow strategicznych i osiagnigcie docelowego poziomu wskaznika zadtuzenia
finansowego netto oraz utrzymanie jego wartosci w przedziale od ok. 0,5 do ok. 1.1 x EBITDA jako docelowej w
okresie realizacji strategii.

Grupa Kapitalowa monitoruje ryzyko utraty ptynnosci finansowej, rozumianej jako zdolno§¢ do regulowania
zobowigzan w wyznaczonych terminach. Ryzyko ptynnosci wynika z niedopasowania kwot i termindéw
zapadalno$ci aktywow 1 wymagalnosci pasywow (zwigzanych z mozliwo$cig wystapienia opdznien platniczych
lub przesunigcia realizacji niektorych kontraktow).

Na biezaco podejmowane sa dziatania stuzgce zminimalizowaniu ryzyka utraty plynnosci przez Grupe
Kapitatowa. Grupa Kapitatowa jest w statym kontakcie zaréwno ze swoimi kontrahentami, jak i z instytucjami
finansowymi zapewniajacymi finansowanie. Prowadzona jest takze biezaca analiza zapotrzebowania na $rodki
pieniezne oraz zrddla jego pokrycia.
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Majac powyzsze na uwadze, w opinii Zarzadu Spoéiki, czynnik ryzyka w postaci utraty ptynnosci jest wlasciwie
monitorowany, a mozliwo$¢ wystgpienia negatywnych zdarzen w istotny sposob ograniczona. Ponadto na
wypadek ich wystapienia Grupa Kapitalowa posiada aktywa, ktore pozwalaja w petni pokry¢ wystapienie ryzyka
utraty ptynnosci.

10. Opis istotnych czynnikéw ryzyka i zagrozen, z okreSleniem, w jakim stopniu emitent jest na nie
narazony.

10.1. Czynniki ryzyka zwiazane z dzialalno$cig operacyjna Grupy Kapitalowej.
Ryzyko walutowe

Ryzyko walutowe rozumiane jest jako nickorzystny wptyw zmiany kursé6w walut na wynik finansowy Grupy
Kapitatowej. Grupa Kapitatowa stara si¢ zmniejsza¢ ryzyko poprzez wykonywanie transakcji zabezpieczajacych
(forward) dla wybranych kontraktow.

Oprocz zabezpieczen w postaci transakcji forward stosuje si¢ polityke niwelowania negatywnych skutkow wahan
kursu walut, w taki sposob, iz w wielu przypadkach wartos$¢ realizowanych kontraktow jest zawierana w tej samej
walucie, co rozliczenie z dostawca, a ptatno$¢ nastepuje wg kursu z dnia wystawienia faktury. Ryzyko walutowe
w dziataniu Grupy Kapitatowej jest nieduze ze wzgledu na skale operacji przeprowadzanych w walutach obcych.

Celem zarzadzania ryzykiem walutowym w Grupie jest zabezpieczenie ptatnosci wyrazonych w walutach obcych
przed niekorzystnymi skutkami zmiany kursow walutowych, zapewniajac odpowiedni poziom marzy na
kontraktach handlowych badz produkowanych urzadzeniach.

Ryzyko zwigzane z utrata kluczowych pracownikow

Dziatalnos¢ spotek z Grupy Kapitalowej Comp S.A. prowadzona jest przede wszystkim w oparciu o wiedzg i
doswiadczenie wysoko kwalifikowanej kadry pracowniczej. Jest to cecha charakterystyczna dla przedsigbiorstw
dziatajacych na rynku technologii informatycznych. Gtéwna metoda pozyskiwania wysoko wykwalifikowanych
pracownikow jest oferowanie im konkurencyjnych warunkéw pracy i ptacy. Istnieje potencjalne ryzyko odejscia
pracownikow o kluczowym znaczeniu, co mogtoby spowodowac opdznienia w realizacji zobowiazan firmy wobec
jej klientéw, czy w rozwoju wlasnych produktow.

Grupa Kapitatowa, chcac przeciwdziata¢ temu zagrozeniu, podejmuje dziatania polegajace na:
e tworzeniu i wdrazaniu efektywnych systemow motywacyjnych,
e budowaniu wi¢zi pomigdzy organizacja a pracownikami,
e monitorowaniu rynku pracy i w miar¢ mozliwo$ci oferowaniu konkurencyjnych warunkow zatrudnienia.

10.2. Czynniki ryzyka zwiazane z otoczeniem, w jakim Spoélki z Grupy Kapitalowej prowadza
dzialalnos¢.

Ryzyko zwigzane ze zmianami tempa wzrostu rynku technologii informatycznych w Polsce

Ze wzgledu na sytuacje gospodarcza nalezy wskaza¢ na wrazliwos¢ rynku IT na wahania koniunktury
gospodarczej, ktore w sposob bezposredni ograniczajg polityke inwestycyjng przedsigbiorcow, w tym naktady na
informatyzacje.

Jednoczesnie rynek szeroko rozumianego cyberbezpieczenstwa, ktory w Segmencie IT COMP jest jedna z
gtownych specjalizacji, posiada duzy potencjat rozwojowy ze wzgledu na mi¢dzy innymi narastajgce napigcia
geopolityczne, ktére maja posrednie przetozenie na strategic budzetowa klientow. W szczegolnosci dotyczy to
infrastruktury (systemy Firewall NG, IPS, AV, ATP, monitorowania SIEM/SOAR oraz ustugi $wiadczone przez
Spotke).

W celu ograniczenia ryzyka zwigzanego z ewentualnym spadkiem dynamiki wzrostu na rynku technologii
informatycznych, Grupa Kapitalowa Comp S.A. podejmuje dziatania polegajace na oferowaniu nowych ustug i
rozwigzan w tym innowacyjnych, dywersyfikujac swoja ofertg, a takze stara si¢ rownomiernie rozktadaé sprzedaz
na kilka roznych obszaréw rynkowych, zmniejszajac uzaleznienie od koniunktury jednego sektora. Takie dziatania
poprawiaja pozycje Grupy Kapitatowej Comp S.A. wzgledem konkurencji i pozwolg na kontynuowanie rozwoju
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nawet w sytuacji pogorszenia koniunktury. Inng formg ochrony przed wahaniami rynkowymi jest zawieranie przez
Grupe Kapitatowg Comp S.A. kontraktow dlugoterminowych.

Ryzyko konkurencji §wiatowych koncernéw

Polski rynek informatyczny silnie przyciaga mi¢dzynarodowe korporacje, w tym gigantéw z branzy IT. Firmy te
wykorzystujac kompetencje oraz zaplecze finansowe i doswiadczenia swych globalnych organizacji daza do
zdobywania przewagi konkurencyjnej.

Spotki z Grupy Kapitatowej Comp S.A. zdajac sobie sprawe z tych zagrozen podejmuja szereg dziatan majacych
na celu ich ograniczenie.

Przyktadem realizacji takich dziatan jest koncentracja przez spotki z Grupy Kapitatowej Comp S.A. dziatalnosci
w zaawansowanych specjalizacjach i niszowych segmentach ustug informatycznych. Dodatkowym atutem jest
duze doswiadczenie w zakresie ochrony informacji oraz posiadanie wtasnych, certyfikowanych technologii do
budowy systemow bezpieczenstwa.

Ryzyko dzialalno$ci na rynku regulowanym

Dziatalno$¢ Spolki uzalezniona jest od decyzji regulacyjnych takich jak migdzy innymi: koncesje, certyfikaty,
homologacje czy zaswiadczenia. W zwigzku z powyzszym ponosi ryzyko ich uzyskania lub przedluzenia na
rynkach, na ktorych sa wymagane.

11. Wskazanie postepowan toczgcych si¢ przed sadem, organem wlasciwym dla postepowania
arbitrazowego lub organem administracji publicznej, z uwzglednieniem informacji w zakresie:
a) postepowania dotyczacego zobowigzan albo wierzytelnosci emitenta lub jednostki od niego zaleznej,
ktorych warto$¢ stanowi co najmniej 10% kapitalow wlasnych emitenta, z okres§leniem: przedmiotu
postepowania, wartoSci przedmiotu sporu, daty wszczecia postepowania, stron wszczetego
postepowania oraz stanowiska emitenta,
b) dwu lub wiecej postepowan dotyczacych zobowigzan oraz wierzytelnosci, ktérych laczna wartosé
stanowi odpowiednio co najmniej 10% kapitaléw wlasnych emitenta, z okresleniem lacznej wartosci
postepowan odrebnie w grupie zobowiazan oraz wierzytelnosci wraz ze stanowiskiem emitenta w tej
sprawie oraz w odniesieniu do najwi¢kszych postegpowan w grupie zobowigzan i grupie wierzytelnoSci
- ze wskazaniem ich przedmiotu, wartosci przedmiotu sporu, daty wszczecia postepowania oraz stron
wszczetego postepowania.

Wedlug najlepszej wiedzy Zarzadu Spoéiki na dzien sporzadzenia sprawozdania nie tocza si¢ tego rodzaju
postgpowania.

12. Informacje o podstawowych produktach, towarach lub uslugach wraz z ich okresleniem wartosciowym
i iloSciowym oraz udzialem poszczegélnych produktéow, towaréw i ustug (jezeli sa istotne) albo ich grup
w sprzedazy emitenta ogolem, a takze zmianach w tym zakresie w danym roku obrotowym.

Rok
mo | &
PRZYCHODY ZE SPRZEDAZY - STRUKTURA RZECZOWA okres biezqcy B |

0d 01.01.2024 | Porownywamy
do 31122024 | 0001.01-2023
T do 31.12.2023
1 Przychody netto ze sprzedazy ustug 329 286 346 278
2 Przychody netto ze sprzedazy produktow 179 077 179 011
3 Przychody netto ze sprzedazy towar6w i materialow 394 891 472 214
Przychody ze sprzedazy, razem 903 254 997 503
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Rok
=
STRUKTURA PRZYCHODOW ZE SPRZEDAZY okres biezqcy % s %
0d 01.01.2024 porownywalny
do 31.12.2024 CHLL P
do 31.12.2023
1 Sprzedaz materiatow 9 587 1% 11161 1%
2 Sprzedaz towarow 385 304 43% 461 053 46%
3 Sprzedaz produktow 179 077 20% 179 011 18%
4 Sprzedaz ushug 329 286 36% 346 278 35%
Przychody ze sprzedazy, razem 903 254 100% 997 503 100%

13. Informacje o rynkach zbytu, z uwzglednieniem podzialu na rynki krajowe i zagraniczne, oraz
informacje o Zrdédlach zaopatrzenia w materialy do produkcji, w towary i ushugi, z okresleniem
uzaleznienia od jednego lub wigcej odbiorcow i dostawcéw, a w przypadku, gdy udzial jednego odbiorcy
lub dostawcy osigga co najmniej 10% przychodéw ze sprzedazy ogolem - nazwy (firmy) dostawcy lub
odbiorcy, jego udzial w sprzedazy lub zaopatrzeniu oraz jego formalne powiazania z emitentem.

Struktura przychodow ze sprzedazy Comp S.A. wg segmentoéw rynku:

rok 2024 rok 2023

g%f(%HODY ZE SPRZEDAZY WG SEGMENTOW b‘;g::y % poré\‘,’\,';r;\fvalny %

od 01.01.2024 od 01.01.2023

do 31.12.2024 do 31.12.2023
1 Administracja (w tym stuzby mundurowe) 44911 9,1% 86 925 15,3%
2 Telekomunikacja 33295 6,7% 63 594 11,2%
3 Przemyst, Transport i Energetyka 38575 7,8% 69 141 12,1%
4 Finanse i bankowos¢ 30068 6,1% 57 348 10,1%
5 Handel i ushugi 271411 55,0% 218 449 38,4%
6 Informatyczny 61 255 12,4% 46 457 8,2%
7 Ubezpieczenia 7186 1,5% 13908 2,4%
8 Pozostate 6 820 1,4% 13200 2,3%
Przychody netto ze sprzedazy 493 521 100,0% 569 022 100,0%

Struktura przychodow ze sprzedazy Grupy Kapitatlowej Comp S.A. wg segmentow rynku:

Rok
' o 2023
PRZYCHODY ZE SPRZEDAZY WG SEGMENTOW . okres
okres biezgcy % 2 %
RYNKU poréwnywalny
od 01.01.2024
do 31.12.2024 0d 01.01.2023
T do 31.12.2023
1 Administracja (w tym stuzby mundurowe) 360 508 39,9% 356 147 35,7%
2 Telekomunikacja 33754 3,7% 64 680 6,5%
3 Przemyst, Transport i Energetyka 49 798 5,5% 81 238 8,1%
4 Finanse i bankowo$¢ 37120 4,1% 62 417 6,3%
5 Handel i ustugi 316 187 35,1% 343 985 34,5%
6 Informatyczny 79 484 8,8% 49751 5,0%
7 Ubezpieczenia 12 464 1,4% 17 387 1,7%
8 Pozostate 13939 1,5% 21898 2,2%
Przychody netto ze sprzedazy 903 254 100,0% 997 503 100,0%

W 2024 roku prawie 95% przychodow ze sprzedazy byta realizowana na rynku Krajowym.
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Rok
P |
SEGMENTY GEOGRAFICZNE okres biezgcy s
0d 01.01.2024 do | _POrownywalny
31.12.2024 od 01.01.2023 do
31.12.2023
Przychody uzyskane ze sprzedazy na rynek Polski:
- warto$ciowo 856 795 951 352
- procentowo 94,86% 95,37%
Przychody uzyskane ze sprzedazy eksportowej na terenie Unii Europejskiej:
- warto$ciowo 40724 37721
- procentowo 4,51% 3,78%
Przychody uzyskane ze sprzedazy eksportowej poza Unia Europejska:
- warto$ciowo 5735 8430
- procentowo 0,63% 0,85%

W zwigzku ze skierowaniem podstawowych elementéw oferty produktowej Grupy Kapitatowej do duzych
przedsicbiorstw oraz szeroko rozumianej administracji panstwowej, istotna wysokos$¢ sprzedazy wystepuje w
wojewodztwie mazowieckim. Oferta Grupy Kapitatowej w zakresie systemow bezpieczenstwa skierowana jest
przede wszystkim do administracji panstwowej i telekomunikacji oraz przedsiebiorstw zarzadzajacych tzw.
infrastrukturg krytyczng kraju. Sezonowe wahania udzialu poszczegdlnych rynkéw w sprzedazy wynikajg z
projektowego i przetargowego charakteru prowadzonej dziatalno$ci. Grupa Kapitatowa realizuje roéwniez projekty
wieloletnie, ktorych realizacja ma wptyw na udziat poszczegdlnych segmentow rynku w sprzedazy.

Grupa Kapitatowa Comp S.A. nie jest narazona na istotne ryzyko kredytowe wobec pojedynczego kontrahenta lub
grupy kontrahentow o podobnych cechach. Poza resortem Obrony Narodowej (ktorego udziat w przychodach ze
sprzedazy Grupy Kapitatowej w roku 2024 wyniost okoto 28%) nie wystepuje koncentracja ryzyka zwigzana z
faktem istnienia jednego lub grupy powigzanych odbiorcow, w zakresie ktorej Grupa Kapitatowa uzyskiwataby
przychody przekraczajace 10% ogolnej kwoty przychodow.

Grupa Kapitalowa ogranicza ryzyko poprzez zawieranie transakcji wylgcznie z podmiotami o dobrej sytuacji
finansowej. Ryzyko niesciggalnosci naleznosci jest ograniczane poprzez biezace monitorowanie stanu naleznosci
i podejmowane ewentualnie dziatania windykacyjne.

W segmencie Retail realizujagcym sprzedaz urzadzen fiskalnych, niefiskalnych, oprogramowania i ustug dla
jednostek handlowych i ustugowych gltéwnie przez sie¢ partnerska, kontrole ryzyka kredytowego umozliwiaja
udzielane kontrahentom limity kredytowe uzaleznione od wieloletniej historii wspotpracy.

14. Informacje o zawartych umowach znaczacych dla dzialalnosci jednostki, w tym znanych jednostce
umowach zawartych pomiedzy akcjonariuszami (wspdlnikami), umowach ubezpieczenia, wspolpracy
lub kooperaciji.

W dniu 2 wrzesnia 2024 r. Zarzad Comp S.A. uzyskal od swojej spotki zaleznej, tj. Enigma SOI Sp. z o.0.,
informacj¢ o zawarciu umowy na przewozne wezly dla systemow teleinformatycznych z podmiotem bedacym
reprezentantem skarbu panstwa.

Warto§¢ umowy w podstawowym zakresie wynosi 53.845.974,45 PLN brutto, przy czym umowa dodatkowo
przewiduje mozliwos$¢ wykonania prac dodatkowych o maksymalnej wartosci 37.670.344,08 PLN brutto.

Przedmiotowa umowa w podstawowym zakresie ma by¢ realizowana w terminie od 99 do 180 dni kalendarzowych
od dnia zawarcia umowy. Skorzystanie z prawa opcji moze nastapi¢ w terminie do 12 miesiecy od dnia zawarcia
umowy, a w takim wypadku ma by¢ realizowana w terminie do 240 dni kalendarzowych od dnia dorgczenia
o$wiadczenia o skorzystaniu z opcji.

Pozostate warunki umowy, nie odbiegajg od warunkow typowo stosowanych dla tego rodzaju uméow.
W dniu 3 wrze$nia 2024 r. Spotka zawarta z TD SYNNEX Poland Sp. z o0.0. z siedzibg w Warszawie umowe

poreczenia za zobowigzania swojej spolki zaleznej, tj. Enigma SOI Sp. z o0.0. z siedzibg w Warszawie, do kwoty
67.000.000,00 PLN, powigkszonej o ew. odsetki i koszty. Poreczenie obowiazuje do dnia 31 sierpnia 2025 r. w
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stosunku do zobowigzan powstatych od dnia 2 wrzesnia 2024 r. do dnia 28 lutego 2025 r. Na mocy umowy Spotka
bedzie odpowiadac solidarnie za zobowigzania Enigma SOI Sp. z o0.0. wynikajace ze sktadanych w przywotanym
powyzej okresie zamowien handlowych realizowanych na potrzeby klientow Enigma SOI Sp. z 0.0. w zwiazku z
realizowanymi na ich rzecz umowami, w tym m.in. umowami, o ktorych mowa w raportach biezacych nr 36/2022
z dnia 29 listopada 2022 1. oraz 39/2024 z dnia 2 wrze$nia 2024 r.

Pozostate warunki umowy, nie odbiegaja od warunkow typowo stosowanych dla tego rodzaju umow.

Po dniu bilansowym, w dniu 21 lutego 2025 roku, spotka TD SYNNEX Poland Sp. z o0.0. zlozyta o§wiadczenie,
ze z dniem 21 lutego 2025 roku zwalnia prawne zabezpieczenie splaty wierzytelno$ci w formie porgczenia
cywilnego udzielonego przez Comp S.A. na rzecz Enigma Systemy Ochrony Informacji Sp. z 0.0

Polisy ubezpieczeniowe

Spotki GK Comp S.A. posiadaja nastgpujace polisy ubezpieczeniowe:

e Ubezpieczenie Odpowiedzialnosci Cywilnej z tytulu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej z
wlaczeniem OC za produkt,
Ubezpieczenie Odpowiedzialnosci Cywilnej zawodowe;j,
Grupowe Ubezpieczenie Nastgpstw Nieszczesliwych Wypadkow,
Ubezpieczenie Odpowiedzialnosci Wtadz Spotki,
Ubezpieczenie mienia od wszystkich ryzyk utraty lub uszkodzenia,
Ubezpieczenie sprzetu elektronicznego,
Ubezpieczenie komunikacyjne samochodow wtasnych oraz w leasingu,
Ubezpieczenie mienia w transporcie krajowym i zagranicznym,
Ubezpieczenie zagranicznych podrozy stuzbowych,
Ubezpieczenie karno-skarbowe,
Ubezpieczenie od utraty zysku,
Ubezpieczenie ryzyk cybernetycznych,
Ubezpieczenie grupowe pracownikéw.

Poza ww., wedlug najlepszej wiedzy Spoiki, nie zostaly w tym czasie zawarte znaczace umowy dla dziatalno$ci
Spotki pomigdzy akcjonariuszami (wspolnikami) oraz znaczace umowy ubezpieczenia, wspdipracy lub
kooperacji.

15. Informacje o powiazaniach organizacyjnych lub kapitalowych emitenta z innymi podmiotami oraz
okreslenie jego glownych inwestycji krajowych i zagranicznych (papiery wartoSciowe, instrumenty
finansowe, wartosci niematerialne i prawne oraz nieruchomosci), w tym inwestycji kapitalowych
dokonanych poza jego grupa jednostek powiazanych oraz opis metod ich finansowania.

Grupa Kapitatlowa nie ponosita w roku 2024 zadnych istotnych nakladéw na aktywa finansowe, papiery
warto$ciowe i1 inwestycje kapitalowe, ktdre nie zostalyby ujete w niniejszym sprawozdaniu.

Poniesione w Poniesione w
PONIESIONE I PLANOWANE NAKLADY INWESTYCYJNE 2024 roku 2023 roku
1 Niefinansowe aktywa trwate 8376 12511
2 Zakupy spotek / podwyzszenia kapitalu zaktadowego w spotkach * 1331 -
3 Badania i rozwoj 26 974 29 881
Razem 36 681 42 392

*Prezentowane sq tylko naktady - wydatki gotéwkowe.

W 2024 roku Grupa Kapitatowa Comp S.A. planowala dokona¢ naktadéw inwestycyjnych / wydatkéw
inwestycyjnych (w rzeczowe aktywa trwate (niefinansowe) oraz warto$ci niematerialne oraz w prace badawczo
rozwojowe) na poziomie ok 35 min zt.

W 2025 roku Grupa Kapitalowa Comp S.A. planuje dokonaé¢ naktadéw inwestycyjnych / wydatkéw

inwestycyjnych (w rzeczowe aktywa trwale oraz w warto$ci niematerialne i prawne (w tym prace badawczo-
rozwojowe)) na poziomie ok. 38 mln ztotych.
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PowyzZsze dane nie zawierajg informacji o planowanych inwestycjach kapitatowych.

16. Informacje o transakcjach zawartych przez emitenta lub jednostke od niego zalezna z podmiotami
powiazanymi na innych warunkach niz rynkowe, wraz z ich kwotami oraz informacjami okreslajacymi
charakter tych transakcji.

Wszystkie transakcje z podmiotami powigzanymi zostaly zawarte na zasadach rynkowych.

17. Informacje o zaciagnietych i wypowiedzianych w danym roku obrotowym umowach dotyczacych
kredytow i pozyczek, z podaniem co najmniej ich kwoty, rodzaju i wysoko$ci stopy procentowej, waluty
i terminu wymagalnosci.

Poza opisanymi w nocie 26a zaciagni¢tymi w roku biezacym kredytami i pozyczkami spoza Grupy Kapitatowe;j
Comp S.A. ponizej znajduje si¢ opis pozyczek zaciagnigtych wewnatrz Grupy Kapitatowe;.

W dniu 17 stycznia 2024 roku Comp S.A. udzielil pozyczki spotce Comp Centrum Innowacji Sp. z 0.0. w kwocie
1.300 tys. zt. Termin sptaty pozyczki zostat ustalony na dzien 17 stycznia 2026 roku. Zabezpieczeniem pozyczki
jest weksel wlasny ,,In blanco” ,,na zlecenie” wraz z deklaracja wekslowa.

W dniu 8 lutego 2024 roku Comp S.A. podpisat ze spotkg Elzab Hellas SPV Sp. z 0.0. aneks nr 6 do umowy
pozyczki z dnia 11 pazdziernika 2016 roku, w ktérym termin splaty pozyczki zostat przesunicty do dnia 31 grudnia
2024 roku.

W dniu 14 lutego 2024 roku Comp S.A. udzielit pozyczki spotce Polski System Korzysci Sp. z 0.0. w kwocie 300
tys. zt. Termin splaty pozyczki zostal ustalony na dzien 14 lutego 2026 roku. Zabezpieczeniem pozyczki jest
weksel wiasny ,,In blanco” ,,na zlecenie” wraz z deklaracja wekslowa.

W dniu 27 marca 2024 roku Comp S.A. udzielit pozyczki spotce Polski System Korzysci Sp. z 0.0. w kwocie
1.500 tys. zt. Termin sptaty pozyczki zostat ustalony na dzien 27 marca 2025 roku. Zabezpieczeniem pozyczki
jest weksel wlasny ,,In blanco” ,,na zlecenie” wraz z deklaracja wekslowa.

W dniu 27 marca 2024 roku spoétka Elzab Hellas SPV Sp. z o.0. dokonata czgéciowej sptaty pozyczki z dnia
11 pazdziernika 2016 roku wraz z odsetkami.

W dniu 10 maja 2024 roku Comp S.A. podpisat ze spotka Polski System Korzysci Sp. z 0.0. aneks nr 1 do umowy
pozyczki z dnia 14 kwietnia 2022 roku, w ktorym termin splaty pozyczki zostat przesunigty do dnia 31 grudnia
2024 roku.

W dniu 10 maja 2024 roku Comp S.A. podpisat ze spotka Polski System Korzysci Sp. z 0.0. aneks nr 1 do umowy
pozyczki z dnia 28 kwietnia 2022 roku, w ktéorym termin splaty pozyczki zostal przesuniety do dnia 31 grudnia
2024 roku.

W dniu 25 czerwca 2024 roku Comp S.A. podpisat ze spotkg Comp Centrum Innowacji Sp. z 0.0. aneks nr 4 do
umowy pozyczki z dnia 28 czerwca 2019 roku, aneks nr 6 do umowy pozyczki z dnia 29 listopada 2019 roku,
aneks nr 5 do umowy pozyczki z dnia 12 lutego 2020 roku, aneks nr 5 do umowy pozyczki z dnia 26 lutego 2020
roku, aneks nr 4 do umowy pozyczki z dnia 8 maja 2020 roku, aneks nr 3 do umowy pozyczki z dnia 19 sierpnia
2020 roku, aneks nr 3 do umowy pozyczki z dnia 24 wrzesnia 2020 roku, aneks nr 3 do umowy pozyczki z dnia 2
listopada 2020 roku, aneks nr 3 do umowy pozyczki z dnia 30 listopada 2020 roku, aneks nr 4 do umowy pozyczki
z dnia 27 stycznia 2021 roku, w ktoérym termin sptaty pozyczki zostal przesunigty do dnia 30 czerwca 2025 roku.

W dniu 26 czerwca 2024 roku Comp S.A. podpisat ze spotka Polski System Korzysci Sp. z 0.0. aneks nr 1 do
umowy pozyczki z dnia 17 maja 2022 roku, w ktorym termin sptaty pozyczki zostal przesunigty do dnia 17 maja
2025 roku.

W dniu 26 czerwca 2024 roku Comp S.A. podpisat ze spotka Polski System Korzys$ci Sp. z o.0. aneks nr 1 do
umowy pozyczki z dnia 30 maja 2022 roku, w ktorym termin sptaty pozyczki zostal przesunigty do dnia 30 maja
2025 roku.
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W dniu 31 lipca 2024 roku nastapito potaczenie Comp S.A. ze spotkg Comp Centrum Innowacji Sp. o0.0. (CCI Sp.
z 0.0.). W wyniku potgczenia Spotka wstapita we wszystkie prawa i obowiazki CCI Sp. z o.0. (sukcesja
uniwersalna), w tym skompensowata naleznosci Spotki z tytutu udzielonych pozyczek i zobowiazania CCI Sp. z
0.0. z tytutu otrzymanych pozyczek wynikajace z umowy pozyczki z dnia 28 czerwca, 29 listopada, 20 grudnia
2019 roku, 12 lutego, 26 lutego, 21 kwietnia, 8 maja, 30 czerwca, 19 sierpnia, 24 wrze$nia, 2 listopada, 30 listopada
2020 roku, 13 stycznia, 27 stycznia, 11 lutego, 11 marca, 7 kwietnia, 7 maja, 25 maja, 9 czerwca, 7 lipca, 27 lipca,
11 sierpnia, 25 sierpnia, 9 wrzesnia, 20 pazdziernika 2021 roku, 4 pazdziernika 2022 roku, 25 stycznia, 26 kwietnia
2023 roku i 17 stycznia 2024 roku w tacznej kwocie 86.396 tys. zt oraz przejela pozyczki udzielone przez CCI Sp.
z 0.0. spolce Comp Platforma Ustug S.A. z dnia 20 sierpnia 2020 roku, 28 stycznia 2021 roku i 26 lipca 2021 roku
w kwocie 3.731 tys. zl, pozyczki udziclone spétce JNJ Limited w kwocie 6.695 tys. zt wraz z odpisem
aktualizujagcym obejmujacym peing kwote pozyczek wraz z odsetkami oraz pozyczke udzielong spotce Note S.A.
w kwocie 3.112 tys. zt wraz z odpisem aktualizujacym obejmujacym pelng kwote pozyczki wraz z odsetkami.

W dniu 31 lipca 2024 roku nastapito polaczenie Comp S.A. ze spotka Polski System Korzysci Sp. 0.0. (PSK Sp.
z 0.0.). W wyniku polaczenia Spotka wstapita we wszystkie prawa i obowiazki PSK Sp. z o0.0. (sukcesja
uniwersalna), w tym skompensowata naleznosci Spoiki z tytulu udzielonych pozyczek i zobowigzania PSK Sp. z
0.0. z tytulu otrzymanych pozyczek wynikajace z umowy pozyczki z dnia 27 lipca 2021 roku, 14 kwietnia, 28
kwietnia, 17 maja, 30 maja, 27 lipca, 7 wrzesnia, 16 listopada 2022 roku, 22 maja 2023 roku, 14 lutego i 27 marca
2024 roku w tacznej kwocie 7.630 tys. zt.

W dniu 17 wrze$nia 2024 roku Comp S.A. udzielit pozyczki spétce NonStop SOC Sp. z 0.0. w kwocie 50 tys. zl.
Termin sptaty pozyczki zostat ustalony na dzien 17 wrzesnia 2026 roku. Zabezpieczeniem pozyczki jest weksel
wiasny ,,In blanco” ,,na zlecenie” wraz z deklaracjg wekslowa.

W dniu 16 pazdziernika 2024 roku Comp S.A. udzielit pozyczki spéice Elzab Hellas SPV Sp. z 0.0. w kwocie
22 tys. EUR. Termin sptaty pozyczki zostal ustalony na dzien 30 czerwca 2025 roku.

W dniu 20 listopada 2024 roku Comp S.A. dokonat kompensaty naleznosci z tytulu pozyczki z dnia 26 lipca 2021
roku i zobowiazan wobec spotki Comp Platforma ustug S.A. w kwocie 867 tys. zt.

W konsekwencji zaniechania dziatalnos$ci spotki JNJ Limited i zwigzanych z tym pelnych odpiséw ( informacja
w skonsolidowanym raporcie rocznym za 2023 r.), Spétka Comp podjeta decyzje o zamknigciu dziatalnosci JNJ.

Ze wzgledu na dlugos¢ procesu likwidacyjnego i zwigzane z tym koszty w dniu 9 grudnia 2024 roku zostaty
sprzedane wszystkie udzialy wraz z uprzednio odpisanymi wierzytelnosciami wewnatrz Grupy Kapitatowej
Comp.

W dniu 23 grudnia 2024 roku Comp S.A. podpisat ze spotka Elzab Hellas SPV Sp. z 0.0. aneks nr 7 do umowy
pozyczki z dnia 11 pazdziernika 2016 roku, w ktorym termin sptaty pozyczki zostal przesunigty do dnia 31 grudnia
2025 roku.

W dniu 10.10.2024 roku spotka Elzab Hellas SPV Sp. z 0.0. udzielita pozyczki dla Elzab Hellas A.E. w kwocie 9
tys. EUR z oprocentowaniem zmiennym. Termin sptaty zostat ustalony na dzien 30.06.2025 roku.

W dniu 18.10.2024 roku spétka Elzab Hellas SPV Sp. z o0.0. udzielita pozyczki dla Elzab Hellas A.E. w kwocie
22 tys. EUR z oprocentowaniem zmiennym. Termin splaty zostat ustalony na dzien 30.06.2025 roku.

W dniu 23.12.2024 roku spétki: Elzab Hellas SPV Sp. z 0.0. oraz Elzab Hellas A.E. podpisaly aneks do umowy
pozyczki (aport) z dnia 16.12.2022 roku na kwotg 373 tys. EUR przedluzajacy termin sptaty do dnia 31.12.2025
roku.

W dniu 11.06.2024 roku spétka Micra-Metripond KFT udzielita pozyczki dla Comp Centrum Innowacji Sp. z o.0.
w kwocie 120.000 tys. HUF. Termin splaty zostal ustalony na 02.07.2025 roku. W dniu 31 lipca 2024 roku
nastapito potaczenie Comp S.A. ze spotka Comp Centrum Innowacji Sp. 0.0. (CCI Sp. z 0.0.). W wyniku
polaczenia Spotka wstapita we wszystkie prawa i obowigzki CCI Sp. z 0.0. (sukcesja uniwersalna).

Po dniu bilansowym, w dniu 29 stycznia 2025 roku Comp S.A. udzielit pozyczki spoéice Elzab Hellas SPV
Sp. z 0.0. w kwocie 80 tys. EUR. Termin splaty pozyczki zostat ustalony na dzien 31 grudnia 2025 roku.

Strona 54



Grupa Kapitatowa Comp S.A. Raport RS 2024

Po dniu bilansowym Elzab Hellas SPV Sp. z 0.0. udzielit pozyczek spéice Elzab Hellas A.E.:
e wdniu 29 stycznia 2025 roku w kwocie 12 tys. EUR z terminem sptaty do 31.12.2025 roku;
e wdniu 27 lutego 2025 roku w kwocie 60 tys. EUR z terminem sptaty do 31.12.2025 roku.

Na dzien bilansowy pozyczki udzielone s3 w PLN i EUR.

Stopy oprocentowania pozyczek oparte sg o zmienne stopy na bazie WIBOR i EURIBOR.

18. Informacje o udzielonych w danym roku obrotowym pozyczkach, ze szczegélnym uwzglednieniem
pozyczek udzielonych podmiotom powiazanym z emitentem, z podaniem co najmniej ich kwoty,

rodzaju i wysokoSci stopy procentowej, waluty i terminu wymagalnoSci.

Poza wymienionymi w punkcie powyzej zaciagnigtymi w roku biezacym pozyczkami wewnatrz Grupy
Kapitatowej Comp S.A. ponizej znajduje si¢ opis pozyczek udzielonych podmiotom spoza Grupy Kapitatowe;j.

kwota pozostata do splaty
stan na 31.12.2024 kwota udzielonej pozyczki (wraz z odsetkami) na termin wymagalnosci
dzien bilansowy

Poziyczki dla 0sob fizycznych

Krotkoterminowe: 682 843
Osoba fizyczna 20 14 31.03.2026
Osoby fizyczne 662 829* przeterminowane
Pozyczki z ZFSS 2096 1143 ostatnia do 30.08.2028
Razem 2778 1986

Pozyczki dla firm
Dlugoterminowe: 3100 3234
Note S.A.-umowa z 14.06.2024 3100 3234* do 31.12.2027
Razem 3100 3234
Razem pozyczki 5878 5220

* Kwota objeta w calosci odpisem aktualizujgcym.

W dniu 10 grudnia 2020 roku spotka JNJ Limited udzielita podmiotowi zagranicznemu pozyczki w wysokosci
4.053 tys. EUR z terminem sptaty do 31 grudnia 2024 roku ze statym oprocentowaniem.

W konsekwencji zaniechania dziatalnosci spotki JNJ Limited 1 zwigzanych z tym pelnych odpisow (informacja w
skonsolidowanym raporcie rocznym za 2023 r.), Spotka Comp podjeta decyzje o zamknigciu dziatalnosci JNJ.

Ze wzgledu na dlugos¢ procesu likwidacyjnego i zwigzane z tym koszty w dniu 9 grudnia 2024 roku zostaty
sprzedane wszystkie udzialy wraz z uprzednio odpisanymi wierzytelnosciami wewnatrz Grupy Kapitatowej
Comp.

W dniu 14.06.2024 roku Comp Centrum Innowacji Sp. z 0.0. udzielita pozyczki spotce Note S.A. w kwocie 3.100
tys. zt. Termin sptaty zostat ustalony na 31.12.2027, a wierzytelno$¢ zostata zabezpieczona wekslem. W zwiagzku
z potaczeniem Comp S.A. ze spotka Comp Centrum Innowacji Sp. z 0.0. w dniu 31.07.2024 roku Spotka Comp
S.A. przejeta ww. pozyczke.
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19. Informacje o udzielonych i otrzymanych w danym roku obrotowym poreczeniach i gwarancjach, ze
szczeg6lnym uwzglednieniem poreczen i gwarancji udzielonych podmiotom powiazanym z emitentem.

Wykaz czynnych gwarancji wystawionych na zlecenie Comp S.A.
Stan na dzien 31.12.2024 r.

Waznos$¢ gwarancji

- - Kwota Kaucje
L.p. Beneficjent Nr gwarancji gwarancji gwarancyjne
od do
mBank S.A. - gwarancje zaplaty
1. ERED 3 Sp. z 0.0. MT49143KPB22 1272 01.01.2023  31.12.2024 -
2. PEC Dziatkowa Sp. z 0.0. MT490045KPB13 902 28.05.2013  31.12.2024 -
mBank S.A. - gwarancje zwrotu
3. Lloyds Bank MT49102ZPA18 18 05.06.2018 bezterminowo 18
mBank S.A. - gwarancje nalezytego wykonania
4. Kancelaria Prezesa Rady MT49053KPB20 34 19.03.2020 26.08.2026 7
Ministrow
Wojewddztwo Wielkopolskie MT49190KPB20 14 19.10.2020  23.10.2025
Miasto Ruda Slaska Urzad Miasta MT49070KPB21 14 14.04.2021  15.04.2026
Ruda Slaska
7. Wojewddztwo MT49170KPB21 81 24.09.2021  31.05.2027 16
Zachodniopomorskie
8. F.R.B INTER-BUD Sp. z 0.0. MT49022KMB22 22 09.03.2022  02.03.2027 4
Sp. K.
9.  Wojewddzki Oérodek Terapii MT49035KPB22 29 06.04.2022  08.04.2027 6
Uzaleznien
10.  Stacja Pogotowia Ratunkowegow MT49034KPB22 14 06.04.2022 08.04.2027 3
Stupsku
11.  COPERNICUS Podmiot MT49036KPB22 231 06.04.2022  02.11.2027 46
Leczniczy Sp. z 0.0.
12.  Szpital Specjalistyczny w MT49038KPB22 51 06.04.2022  08.04.2027 10
Prabutach
13.  Szpitale Pomorskie Sp. z 0.0. MT49040KPB22 414 06.04.2022  02.11.2027 83
14.  Szpital Specjalistyczny w MT49039KPB22 80 06.04.2022  04.10.2027 16
Koscierzynie
15.  Szpital Dziecigcy Polanki MT49037KPB22 43 06.04.2022  02.08.2027 9
16.  Wojewodztwo Pomorskie MT49041KPB22 1187 06.04.2022  08.02.2028 71
17.  Centrum Zasobow MT49025KPB23 16 08.02.2023  30.06.2028 -
Cyberprzestrzeni
18.  Cavatina GW Sp. z 0.0. MT49100KMB23 10 27.07.2023  25.08.2028
19.  Wojskowa Akademia Techniczna MT49147KPB23 26 03.10.2023  27.09.2028
20.  Wojewodztwo Lubuskie MT49160KPB23 455 12.10.2023  02.11.2026 -
21.  Orange Polska S.A. MT38027KPB24 1287 01.03.2024  30.07.2026 -
22.  Naukowa i Akademicka Sie¢ MT38110KPB24 246 27.05.2024  30.06.2026 -
Komputerowa
razem 6 446 302
BNP PARIBAS Bank Polska S.A. - gwarancje nalezytego wykonania
1. NIASK CRD/G/0084581 1064 02.04.2019  31.12.2024 213
2. ULC GW/005488/19 210 12.12.2019  18.05.2026 42
3. Komendant Gléwny Policji GW/005491/19 119 31122019  06.06.2025 24
4. ULC GW/000894/20 147 14.02.2020  18.05.2026 29
5. Komendant Gléwny Policji GW/005410/20 50 23.09.2020  31.01.2026 10
6. PKP Intercity S.A CRD/G/0083982 59 21.02.2019  30.06.2026 12
7. Skarb Pafistwa - Glowny GW/004405/21 519 27.08.2021  26.07.2027 104
Inspektorat Transportu
Drogowego
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8. NASK - Panstwowy Instytut GW/004717/21 13 10.09.2021  15.01.2027 3
Badawczy
9. Centrum Zasobow GW/005854/21 39 08.11.2021  30.11.2027 8
Cyberprzestrzeni Sit Zbrojnych
10. PERNS.A. GW/001262/22 227 08.03.2022  31.01.2025 -
11.  PERNSA. GW/001311/22 63 09.03.2022  31.07.2025 -
12.  Centrum Zdrowia Psychicznego ~ GW/001887/22 20 05.04.2022 08.04.2027 4
w Stupsku
13.  Stacja Pogotowia Ratunkowego ~ GW/001891/22 14 05.04.2022 08.04.2027 3
w Gdansku
14.  Szpital dla Nerwowo i GW/001890/22 68 06.04.2022  02.08.2027 13
Psychicznie Chorych
15.  Wojewodzki Szpital GW/001889/22 226 06.04.2022  03.09.2027 45
Specjalistyczny w Stupsku
16.  Wojewddzki Szpital GW/001886/22 61 07.04.2022  08.04.2027 12
Psychiatryczny
17.  Pomorskie Centrum GW/001888/22 48 07.04.2022  03.09.2027 10
Reumatologiczne w Sopocie
18.  PERNS.A. GW/003187/22 50 01.06.2022  28.02.2026 10
19.  Wojewodztwo Wielkopolskie GW/005553/22 582 06.10.2022  30.12.2028 116
20.  PGE Dystrybucja S.A. GW/001687/23 43 31.03.2023  17.08.2026 28
21.  Pafistwowe Gospodarstwo GW/000151/23 300 17.01.2023  31.12.2026 54
Wodne Wody Polskie Krajowy
Zarzad Gospodarki Wodnej
22.  Centrum Informatyki Resortu GW/005773/23 18 13.10.2023 30.12.2025 -
Finanséw
23.  Centrum Zasobow GW/000890/24 135 15.02.2024  04.02.2030 27
Cyberprzestrzeni Sit Zbrojnych
24,  PERNS.A. GW/002779/24 33 08.05.2024  31.07.2027
25.  PERNS.A. GW/002777/24 24 08.05.2024  31.07.2027
26. PERNS.A. GW/002778/24 12 08.05.2024  31.07.2027
27.  Urzad Ochrony Konkurencji i GW/003878/24 105 08.07.2024  17.12.2029 21
Konsumentow
28.  Urzad Miasta Ruda Slaska GW/005047/24 63 02.09.2024  13.09.2030 13
Wydzial Zamowien Publicznych
29.  Fast Group CRD/G/0084082 - - - 3
30.  Polska Wytwdrnia Papierow GW/005955/24 399 11.10.2024  31.03.2030 80
Wartosciowych S.A
31. ERED3Sp.zo.o. GW/007238/24 1336 13.12.2024  31.12.2025 -
32.  PEC Dziatkowa Sp. z 0.0. GW/007220/24 944 13.12.2024  31.12.2025 -
BNP PARIBAS Bank Polska S.A. - gwarancje przetargowe
33. Wojewodztwo Wielkopolskie GW/005382/24 50 16.09.2024 31.12.2024 -
razem 7041 897
PKO BP S.A. - gwarancje przetargowe
1. Zaktad Ubezpieczen Spotecznych 92102010260000109601906635 650 11.10.2024  27.01.2025 -
2. Zaktad Ubezpieczen Spotecznych 82102010260000149601906619 25 11.10.2024 27.01.2025 -
PKO BP S.A. - gwarancje nalezytego wykonania
3. Politechnika Wroctawska 69102010260000119601928340 73 02.12.2024  31.01.2030 15
razem 748 15
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Wykaz czynnych gwarancji wystawionych na zlecenie spotek z Grupy Kapitalowej Comp S.A.

Stan na dzien 31.12.2024 r.

Wazno$¢ gwarancji

L.p. Beneficjent Nr gwarancji gvsrrlgrg?:ji o » gwgrzl;f:j;jne
mBank S.A. — gwarancje nalezytego wykonania umowy
1 \é‘g‘yﬁ‘a’r‘:]déﬁfo\l’x;:"Isﬁgtar]'q'zgfggﬁ MT49052KPB20 199 20032020 20.03.2025 40
2. SP-CZCSz MT49194KPB20 75 23.10.2020 23.10.2025 15
3. Dolnos$laski UW we Wroctawiu MT49181KPB20 94 08.10.2020 02.01.2025 19
4. SP-KGP MT49201KPB20 37 16.11.2020 16.11.2025 7
5. NiASK PIB MT49017KPB21 373 12.02.2021 11.02.2026 75
6. SP-CZCSz MT49146KPB21 7 30.08.2021 15.11.2025 1
7. PIG-PIB MT49149KBP21 11 06.09.2021 15.07.2026 2
8. Tramwaje Warszawskie MT49173KPB21 594 30.09.2021 30.09.2026 119
9. SP-CIRF MT49179KPB21 38 14.10.2021 18.10.2026 8
10. SP-CIRF MT49180KPB21 93 14.10.2021 18.10.2026 19
11. Szpitale Wielkopolski MT49189KPB21 34 15.11.2021 05.07.2025 7
12. ZUS MT49199KPB21 84 01.12.2021 31.01.2025 17
13. NBP MT49200KPB21 135 03.12.2021 31.01.2025 27
14. Poczta Polska MT49206KPB21 1076 17.12.2021 30.03.2026 215
15. SP-CzZCSsz MT49007KPB22 390 21.01.2022 27.02.2025 78
16. SP-MS MT49053KPB22 7892 31.05.2022 31.03.2027 877
17. SP-CZCSzZ MT49133KPB22 1995 28.11.2022 31.12.2026 1083
18. SP-CzZCSz MT49134KPB22 1560 28.11.2022 31.12.2026 -
19. SP-CZCSz MT49135KPB22 6191 28.11.2022 31.12.2026 -
20. PKP PLK S.A. MT49121KPB23 22 30.08.2023 10.12.2026 4
21. Sad Apelacyjny Wroctaw MT49137KPB23 198 25.09.2023 29.06.2029 40
22. SP-KGP MT49196KPB23 197 14.12.2023 20.01.2027 39
23, Ministerstwo Sprawiediiwosci MT49201ZPB23 109 19.12.2023 05.05.2025 -
24, Mimistetstwo Sprawiedliwosci MT492062ZPB23 103 19.12.2023 05.05.2025 -
25. SP-CZCSz MT38011KPB24 1979 15.02.2024 12.02.2029 396
26. SP-CzZCSz MT38014KPB24 1237 15.02.2024 12.02.2029 248
27. Centralny Osrodek Informatyki MT38291KPB24 199 07.11.2024 15.11.2026 -
28. Bank Millenium S.A. MT38350KPB24 250 23.12.2024 30.11.2027 -
29. PWPW S.A. MT38351KPB24 50 23.12.2024 31.03.2026 -
Razem 25222 3336
ERSTE Bank plc. — gwarancja zaplaty

1. UjbudaOne Logisztikai Park Kft. - 32 - 31.12.2025 32
Razem 32 32

TU Euler Hermes — gwarancje nalezytego wykonania umowy

1
2.

PKP PLK S.A.

Stuzba Kontrwywiadu Wojskowego

57256
57447

57 02.02.2024 02.01.2025

71 06.03.2024 16.01.2026
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3. KGP 57450 14 07.03.2024 24.05.2027 -
4. Urzad Lotnictwa Cywilnego 57750 80 30.04.2024 11.09.2028 -
5. SP-CzCsz 57795 285 09.05.2024 25.01.2030 -
6. ZUS 58351 51 21.08.2024 21.09.2028 -
7. SP-CzCsz 58299 326 08.08.2024 05.11.2027 -
8. SP-CzCsz 58295 1077 08.08.2024 16.04.2030 -
9. PKP PLK S.A. 58401 46 28.08.2024 04.10.2027 -
10. KGP 58476 502 09.09.2024 23.11.2026 -
11. NBP 58655 154 14.10.2024 31.01.2028 -
12. PAZP 58816 619 08.11.2024 15.01.2029 -
13. KGP 58849 819 14.11.2024 08.02.2028 -
14. ZUS 59020 132 16.12.2024 01.02.2027 -
Razem 4233 -
TU Euler Hermes — gwarancje przetargowe
1. MRIT 58736 35 24.10.2024 18.02.2025 )
2. KGP 58708 20 21.10.2024 17.02.2025 -
3. CIRF 58757 30 28.10.2024 28.02.2025 -
Razem 85 -
Bank Pekao S.A. - gwarancje nalezytego wykonania umowy
1 SP-MF BOFH20022160GP/K 78 30.10.2020 06.01.2025 52
2. SP-CzZCsz BOFH20022525GP/K 132 02.12.2020 31.08.2027 88
3. CIRF BOFH20022651GP/K 49 28.12.2020 15.02.2025 33
4. SP-KGP BOFH21025498GP/K 314 04.10.2021 14.02.2025 209
5. PUW w Gdansku BFH22027807GP/K 64 18.05.2022 07.01.2026 42
6. SP-CZCSsz BFH22027959GP/W 90 26.05.2022 16.11.2026 60
7. SP-KGP BFH22028218GP/K 257 22.06.2022 20.06.2027 171
8. ZUsS BFH22028458GP/K 19 08.07.2022 07.08.2025 4
9. SP-CzCSz BFH22028590GP/K 33 19.07.2022 19.12.2026 -
10. NFZ BFH22030387GP/K 20 30.12.2022 31.01.2025 2
11. Bank Millennium S.A. BFH23030998GP/K 20 28.02.2023 02.01.2025 -
12. NBP BFH23032748GP/W 19 24.07.2023 28.12.2026 -
13. PUW w Rzeszowie BFH23033248GP/K 35 11.09.2023 08.02.2027 23
14. SP-CzCSz BFH23033444GP/K 45 26.09.2023 23.01.2026 -
15. SP-CzZCSz BFH23033432GP/W 6 26.09.2023 23.01.2026 2
16. SP-CzZCSz BFH23033406GP/W 11 27.09.2023 15.06.2026 4
17. SP-CzCsz BFH23033428GP/W 10 27.09.2023 16.06.2026 4
18. MSWiA BFH23033590GP/K 57 13.10.2023 30.12.2026 11
19. SP KGP BFH23033847GP/K 54 10.11.2023 01.07.2026 5
20. SP-CZCSz BFH23033915GP/K 84 07.11.2023 26.12.2026 56
21. SP-CzCsz BFH23034131GP/K 134 24.11.2023 30.01.2025 13
22. SP- KGP BFH23034299GP/K 36 18.12.2023 20.01.2027 7
23. SP- KGP BFH23033559GP/K 74 20.12.2023 21.06.2027 49
24. SP-CzCSz BFH24034843GP/K 822 31.01.2024 03.04.2027 165
25. SP- KGP BFH24034777GP/K 178 26.01.2024 17.04.2026 18
26. ZUS BFH24035554GP/K 1288 12.04.2024 26.05.2028 258
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27. SP-CzZCsz BFH24037142GP/K 604 16.10.2024 29.03.2028 121
28. PKP Intercity BFH24037200GP/K 486 22.10.2024 23.12.2027 97
29. SP-CzZCsz BFH24037305GP/K 406 08.11.2024 07.01.2028 81
30. SP-CZCSz BFH24037383GP/K 166 13.11.2024 11.02.2028 33
Razem 5591 1609
Bank Pekao S.A. - gwarancje przetargowe
1. SP-KGP BFH24036897GP/K 300 05.09.2024 03.01.2025 -
2. Centralny Os$rodek Informatyki BFH24036967GP/K 30 18.09.2024 06.01.2025 -
3. ZUS BFH24036992GP/K 30 30.09.2024 18.01.2025 -
Razem 360 -
Bank Pekao S.A. — gwarancja zwrotu zaliczki
1. SP-KGP BFH24037510GP/K 15427 05.12.2024 13.01.2025 -
Razem 15 427 -

Ameriabank — gwarancje nalezytego wykonania umowy

1, Ministerstwo . 0.AB.100.12CIB.PIED.0.14559.24 92 09.08.2024 29.01.2026 92
Sprawiedliwo$ci Armenii

. Ministerstwo . O.AB.100.12CIB.PIED.0.14560.24 275 09.08.2024 29.01.2025 275
Sprawiedliwo$ci Armenii

3, Ministerstwo .. 0.AB.100.12CIB.PIED.0.18357.24 229 24.09.2024 30.03.2026 229
Sprawiedliwo$ci Armenii

Ministerstwo

4. e .. 0.AB.100.12CIB.PIED.0.18360.24 703 03.10.2024 31.03.2025 422
Sprawiedliwo$ci Armenii

Razem 1299 1018

Wykaz poreczen wystawionych przez Grupe Kapitalowa Comp S.A.

Stan na 31 grudnia 2024 r.

Kwota Termin

L.p. Beneficjent Rodzaj zobowiazania 5 q wygasniecia

zobowiazania A q
zobowiazania

Kwota wymagalna z tytutu dtugu na podstawie ztozonych
1. TD SYNNEX Poland Sp. z0.0. zaméwien - Enigma Systemy Ochrony Informacji 67 000 31.08.2025
Sp.zo.0.
Razem 67 000

Po dniu bilansowym, w dniu 21 lutego 2025 roku, spétka TD SYNNEX Poland Sp. z 0.0. ztozyta o§wiadczenie,
ze z dniem 21 lutego 2025 roku zwalnia prawne zabezpieczenie splaty wierzytelnosci w formie porgczenia
cywilnego udzielonego przez Comp S.A. na rzecz Enigma Systemy Ochrony Informacji Sp. z o.0.

20. W przypadku emisji papierow warto$ciowych w okresie objetym raportem - opis wykorzystania przez
emitenta wplywow z emisji do chwili sporzadzenia sprawozdania z dzialalno$ci.

Na dzief publikacji Grupa Kapitatowa nie posiada zobowigzan z tytutu emisji dtuznych papieréw wartosciowych

(w tym obligacji).

21. Objasnienie réznic pomiedzy wynikami finansowymi wykazanymi w raporcie rocznym a wcze$niej
publikowanymi prognozami wynikéw na dany rok.

Spoltka opublikowata szacunki wynikéw (wskaznik EBITDA) na 2024 rok w raporcie biezacym z dnia 29 lipca

2022 r. ,,Strategia dla Grupy Kapitatowej Comp pt. ,,COMP 2025 Next Generation na lata 2022-2025" jak réwniez
jako aktualizacje parametrow strategii COMP 2025 Next Generation (Raport 44/2024 z dnia 26 listopada 2024
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roku). Wyniki finansowe zaprezentowane w raporcie rocznym sg zgodne z informacjg zawartg w raporcie
biezacym nr 44/2024.

22. Ocena mozliwosci realizacji zamierzen inwestycyjnych, w tym inwestycji kapitalowych, w poréwnaniu
do wielkosci posiadanych Srodkéw, z uwzglednieniem mozliwych zmian w strukturze finansowania tej
dzialalnosci.

W najblizszym czasie Spotka nie planuje inwestycji wykraczajacych poza zdolno$¢ finansowania.

Spotka prowadzi inwestycje zwigzane z rozwojem nowych produktéw i kompetencji finansujac je na biezaco ze
srodkow wiasnych lub ze srodkow zewnetrznych.

23. Ocena czynnikéw i nietypowych zdarzen majacych wplyw na wynik z dzialalnosci za rok obrotowy, z
okresleniem stopnia wplywu tych czynnikow lub nietypowych zdarzen na osiagniety wynik.

Nie wystapily nietypowe zdarzenia majace wpltyw na wynik z dziatalnosci za rok obrotowy poza opisanymi w
Sprawozdaniu Finansowym.

24. Charakterystyka zewnetrznych i wewnetrznych czynnikow istotnych dla rozwoju emitenta oraz opis
perspektyw rozwoju dzialalno$ci emitenta co najmniej do konca roku obrotowego nastepujacego po
roku obrotowym, za ktéry sporzadzono sprawozdanie finansowe zamieszCzone w raporcie rocznym, z
uwzglednieniem elementéw strategii rynkowej przez niego wypracowane;j.

W 2025 dziatalno$¢ gospodarcza Comp S.A. oraz Spotek Grupy Kapitalowej bedzie prowadzona przede
wszystkim jako kontynuacja glownych kierunkow strategicznego rozwoju z lat ubiegtych.

Grupa Kapitalowa Comp S.A. bedzie koncentrowac si¢ na dziatalnosci w kilku atrakcyjnych niszach rynkowych,
bazujac na unikalnych kompetencjach oraz wysokich barierach wejscia do kazdej z nich:
e bezpieczenstwo elektroniczne oraz informatyczne, stanowiace trzon segmentu IT;
e ushugi dla matych i §rednich przedsigbiorstw i produkcja urzadzen fiskalnych, stanowiace trzon segmentu
retailowego.

Grupa postrzega jako sprzyjajace uwarunkowania zewnetrzne w kazdej z gtdéwnych nisz swojej dziatalnosci: w
dziedzinie cyberbezpieczenstwa, w tym bezpieczenstwa specjalnego, dalszego rozwoju fiskalizacji online,
mozliwosci rozwoju ustug dodanych dla matych i $rednich detalistow.

Czynnikami, ktére beda miaty wptyw na wyniki roku 2025 sa:

e Kontynuacja i realizacja nowych projektéw handlowych w segmencie IT przede wszystkim z zakresu
bezpieczenstwa teleinformatycznego. Realizowane sg zamdéwienia na dostawy produktow i ushugi z
obszaru bezpieczenstwa dla resortu obrony oraz szeregu najwigkszych przedsigbiorstw z sektora
energetyki, przemystu i finansow. Grupa, na dzien sporzadzenia niniejszego sprawozdania, uczestniczy
na roznych etapach postgpowan przetargowych i planuje udzial w szeregu projektach, w tym
prowadzonych w oparciu 0 prawo zamoéwien publicznych, ktorych realizacja przypadaé bedzie na 2025
rok.

e Dalszy rozw0j projektu M/platform (budowanie skali dzialalno$ci operacyjnej, generowanie kolejnych
produktow/ustug) takze w oparciu o spotki Grupy Kapitatowej Comp S.A., ktéry to projekt w opinii
Spotki ma by¢ jedng z wiodacych linii biznesowych Grupy w najblizszych latach.

o  Wykorzystanie kierunkéw eksportowych jako alternatywnego zrodia przychodow dla sprzedazy
krajowej, m.in. kontakty na urzadzenia fiskalne min. do Kenii. oraz pozyskiwanie nowych rynkéw zbytu
dla pozostatych rozwigzan wytworzonych przez Grup¢ Kapitatowag Comp S.A., m.in. projektu
M/platform oraz Systemu Dozoru Elektronicznego.

e Dalszy rozwo6j ustug SaaS oferowanych w modelu abonamentowym.

e Rozwdj ustug zarzadzanych zwigzanych z monitorowaniem bezpieczenstwa (tzw. SOC).
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25. Zmiany w podstawowych zasadach zarzadzania emitentem i jego grupg kapitalowa.

W 2024 roku Spoétka nie zmienita w istotny sposob zasad zarzadzania przedsicbiorstwem i Grupa Kapitatowa.
Drzialalnosé zaniechana

W Grupie Kapitalowej Comp Centrum Innowacji Sp. z o.o0.

Bazujac na przegladzie linii produktowych i analizie rynkowej, o ktorej informowalismy w raporcie biezacym nr
34/2023 z dnia 29 wrze$nia 2023 roku oraz na zawarciu porozumienia z Grupa Eurocash w dniu 14 grudnia 2023
r. Zarzad Spotki podjat decyzje o dalszym rozwoju ustug dodanych opartych na technologii M/platform wytacznie
w $cistej wspotpracy ze strategicznymi partnerami, liderami danego segmentu rynku, posiadajacymi wiasne centra
dystrybucyjne oraz silnie rozwinigte sieci sklepow.

Model strategicznej wspolpracy z partnerem rynkowym w omawianym zakresie ograniczy nasze inwestycje i
ryzyko zwiazane z budowaniem wlasnej pozycji, wzmacniajac plany realizacji naszych celéw, w tym przede
wszystkim rosnacych wartosci EBIDTA i poziomu transferu do konca strategii COMP 2025 Next Generation.

Taki ruch oznacza realizacje strategii COMP 2025 Next Generation, o ktdrej mowa w raporcie biezacym nr
29/2022 z dnia 29 lipca 2022 roku dotyczacej sprzedazy uslug na urzadzeniach wielofunkcyjnych, w kierunku
mocniejszego wykorzystania wieloletnich budzetéw klientéw i osiagniecia duzej konwersji wzrostu przychodoéw
na wzrost EBITDA. W Polsce takim liderem FMCG, w najwigkszym segmencie rynkowym handlu detalicznego
jest Grupa Eurocash i razem z nig bedziemy dalej intensywnie rozwija¢ nasze ustugi dodane zwigzane z
promocjami i danymi transakcyjnymi realizowane na urzadzeniach fiskalnych, rozszerzajac ich krag dodatkowo
o obstuge infrastrukturalng ptatnosci i e-paragonow, ktorych znaczenie w catoSci naszych przychodow
abonamentowych bedzie istotnie rosto w najblizszych latach. Model zostal sprawdzony, a ostatnie porozumienie
z Grupa Eurocash jest kolejnym etapem zacie$niania naszych relacji biznesowych, na bazie bardzo korzystnych
dla obu spotek doswiadczen w 2023 roku.

W 2024 roku realizowali$my model wspotpracy strategicznej z liderami rynku ( Grupa Eurocash) . Wobec silnego
trendu rozwoju sieci sklepéw, w tym sieci franczyzowych model ten nie tylko jest optymalny pod wzgledem
przychodowo — kosztowym.

W konsekwencji wprowadzenia modelu wspoélpracy strategicznej z liderami rynku nastgpito zaniechanie
dziatalnos$ci bazujacej na dotychczasowym modelu. W efekcie oznaczato to zaprzestanie dziatania na rynkach
zagranicznych w zakresie realizacji projektu M/platform rozwijajacego w czesci ustug dodanych przeznaczonych
gtownie dla dystrybutordéw, producentéw oraz sklepéw niezaleznych. Zaniechanie dziatalno$ci w nie rokujacym i
mniej efektywnym nurcie oznacza realizacj¢ strategii COMP 2025 Next Generation w zakresie optymalizacji
aktywow, ktore nie sa juz priorytetami dla strategicznego rozwoju oraz uniknigciu ponoszenia dalej wysokich
naktadow na zbudowanie pozycji rynkowym w innych krajach (przy wyzszym ryzyku).

JNJ Limited

W konsekwencji zaniechania dziatalno$ci spétki JNJ Limited i zwigzanych z tym petlnych odpiséw (informacja w
skonsolidowanym raporcie rocznym za 2023 r.), Spétka Comp podjeta decyzje o zamknigciu dziatalno$ci JNJ.

Ze wzgledu na dtugos¢ procesu likwidacyjnego i zwigzane z tym koszty w dniu 9 grudnia 2024 roku zostaly
sprzedane wszystkie udzialy wraz z uprzednio odpisanymi wierzytelnosciami wewnatrz Grupy Kapitatowej
Comp.

W Comp S.A.

W II pétroczu 2022 roku spotka Comp S.A. zbyla na rzecz spotki zaleznej Enigma Systemy Ochrony Informacji
Sp. z 0.0., zorganizowana czgs¢ przedsigbiorstwa (ZCP) — Pion rozwiagzan systemowych. Cze$¢ kontraktow
handlowych wchodzacych w sktad ZCP nie mogta zosta¢ formalnoprawnie przeniesiona ze wzgledu na brak zgody
kontrahentéw. W 2024 roku Comp S.A. rozliczyt w ramach dziatalnos$ci zaniechanej przychody i koszty zwigzane
z tymi umowami, uwzgledniajac przeniesienie ekonomicznych skutkéw realizacji transakcji na rzecz spotki
nabywajacej ZCP.
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rok 2024 rok 2023
) okres okres

PRZYCHODY, KOSZTY ORAZ WYNIK DZIALALNOSCI ZANIECHANEJ biezgcy poréwnywalny

od 01.01.2024 | od 01.01.2023

do 31.12.2024 | do 31.12.2023

Przychody ogétem 7499 50 239
Koszty ogotem 7499 50 239

Podatek dochodowy

Zysk/(Strata) za rok obrotowy na dzialalno$ci zaniechanej

W 2024 roku przeptywy srodkéw pienieznych zwiazane z dzialalno$cia zaniechang w cato$ci dotycza przeptywow
pienigznych z dzialalno$ci operacyjnej. Warto$¢ przeplywow S$rodkow pienieznych netto z dzialalno$ci

zaniechanej za rok 2024 wynosi 0.

Powyzsze zdarzenie nie ma wptywu na niniejsze Skonsolidowane Sprawozdanie Finansowe Comp S.A.

26. Wszelkie umowy zawarte miedzy emitentem a osobami zarzadzajacymi, przewidujace rekompensate w
przypadku ich rezygnacji lub zwolnienia z zajmowanego stanowiska bez waznej przyczyny lub gdy ich
odwolanie lub zwolnienie nast¢puje z powodu polaczenia emitenta przez przejecie.

W przypadku zwolnienia z zajmowanego stanowiska bez waznej przyczyny, cztonkom zarzadu Comp S.A. -
petniacym funkcje w oparciu o umowg o prace - przystuguje odszkodowanie w wysokosci 12-krotnosci §redniego

wynagrodzenia miesigcznego.

27. Warto$¢ wynagrodzen, nagréd lub korzysci, w tym wynikajacych z programéw motywacyjnych lub
premiowych opartych na kapitale emitenta, w tym programéw opartych na obligacjach z prawem
pierwszenstwa, zamiennych, warrantach subskrypcyjnych (w pieniadzu, naturze lub jakiejkolwiek
innej formie), wyplaconych, naleznych lub potencjalnie naleznych, odr¢bnie dla kazdej z oséb
zarzadzajacych, nadzorujacych albo czlonkéw organéw administrujacych emitenta, bez wzgledu na to,
czy odpowiednio byly one zaliczane w koszty, czy tez wynikaly z podzialu zysku; w przypadku gdy
emitent jest jednostka dominujaca, znaczacym inwestorem, wspélnikiem jednostki wspélzaleznej lub
odpowiednio jednostka bedaca strong wspolnego ustalenia umownego - oddzielnie informacje o
wartosci wynagrodzen i nagréod otrzymanych z tytulu pelnienia funkcji we wladzach jednostek

podporzadkowanych.

Spotka nie wprowadzita zadnych systeméw motywacyjnych opartych na kapitale Spotki.

7 r oz

Wynagrodzenia, nagrody i warto$¢ §wiadczen wyplacane osobom zarzadzajacym i nadzorujacym Jednostke

Dominujaca w roku 2024

Wynagrodzenia wyptacone osobom zarzadzajacym i nadzorujacym Comp S.A. z tytulu pelnienia funkcji we

wladzach spotki wynosito odpowiednio:

wynagrodzenie
- wynagrodzenie z z tytulu umow .
rok 2024 okres biezgcy - ao inne
od 01.01.2024 do 31.12.2024 o I R U g G e
prace 1 Umow o
zarzqdzanie
Robert Tomaszewski - Prezes Zarzadu 1833 1342 - 48
Krzysztof Morawski - Wiceprezes Zarzadu 960 720 - 45
Jarostaw Wilk - Wiceprezes Zarzadu 960 720 - 36
Andrzej Wawer - Wiceprezes Zarzadu 936 702 - 36
Zarzad 4689 3484 - 165
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Grzegorz Nalezyty - Przewodniczacy Rady Nadzorczej - - 295 4
Ryszard Trepczynski - Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej - - 204 -
Krystian Brymora - Cztonek Rady Nadzorczej - - 153 2
Piotr Nowjalis — Cztonek Rady Nadzorczej (do 06.12.2024) - - 186 3
Julian Kutrzeba — Cztonek Rady Nadzorczej - - 153 -
Szczepan Strublewski — Cztonek Rady Nadzorczej - - 156 -
Piotr Kwasniewski — Cztonek Rady Nadzorczej (od 06.12.2024) - - 8 -
Rada Nadzorcza - - 1155 9
wynagrodzenie
rok 2023 okres porownywalny Wy;lz;slz)riiemeoz . o aﬁ:élu :;Jv%wch inne
od 01.01.2023 do 31.12.2023 b Y P YWENO-PTaWnyeh | - ¢ iadczenia
prace 1 Umow o
zarzqdzanie

Robert Tomaszewski - Prezes Zarzadu 1790 844 - 39
Krzysztof Morawski - Wiceprezes Zarzadu 960 416 - 39
Jarostaw Wilk - Wiceprezes Zarzadu 960 416 - 25
Andrzej Wawer - Wiceprezes Zarzadu 936 410 - 37
Zarzad 4 646 2086 - 140
Grzegorz Nalezyty - Przewodniczacy Rady Nadzorczej - - 260 4
Ryszard Trepczynski - Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej - - 177 -
Krystian Brymora - Czlonek Rady Nadzorczej - - 115 2
Jerzy Radostaw Bartosiewicz - Cztonek Rady Nadzorczej (do ) ) 88 )
30.06.2023)

Piotr Nowjalis — Cztonek Rady Nadzorczej - - 181 3
Julian Kutrzeba — Cztonek Rady Nadzorczej - - 135 -
Szczepan Strublewski — Cztonek Rady Nadzorczej ) ) 63 )
(od 30.06.2023)

Rada Nadzorcza - - 1019 9

28. Informacje o wszelkich zobowigzaniach wynikajacych z emerytur i §wiadczen o podobnym charakterze
dla bylych os6b zarzadzajacych, nadzorujacych albo bylych czlonkéw organéw administrujacych oraz
o zobowigzaniach zaciagnietych w zwiazku z tymi emeryturami, ze wskazaniem kwoty ogolem dla
kazdej kategorii organu; jezeli odpowiednie informacje zostaly przedstawione w sprawozdaniu
finansowym

W 2024 roku nie wystapily zobowigzania wynikajace z emerytur i $wiadczen o podobnym charakterze dla bytych
0sOb zarzadzajacych, nadzorujacych albo bylych cztonkéw organéw administrujgcych oraz zobowigzania
zaciagniete w zwiazku z tymi emeryturami.

29. Okreslenie lacznej liczby i warto$ci nominalnej wszystkich akcji (udzialow) emitenta oraz akcji i
udzialéw odpowiednio w podmiotach powiazanych z emitentem bedacych w posiadaniu oséb
zarzadzajacych i nadzorujacych emitenta (dla kazdej osoby oddzielnie).

Zestawienie akcji Comp S.A. bedacych w posiadaniu 0sob zarzadzajacych i nadzorujgcych Comp S.A. na dzien
bilansowy 31.12.2024 r.

Strona 64



Grupa Kapitatowa Comp S.A.

Raport RS 2024

Liczba ELaczna wartosé Udzial w Udzial w
o | Fokawcmpsa | PSSt omite || laptae | o ez
(udzialéw) (zh) (%) (%)

Grzegorz Nalezyty Przewodniczacy Rady Nadzorczej - - - -
Rysand Treperyiski | \iceprzevvodnicraey Rady : : : :
Szczepan Strublewski Cztonek Rady Nadzorczej - - - -
Julian Kutrzeba Cztonek Rady Nadzorczej - - - -
Krystian Brymora Cztonek Rady Nadzorczej - - - -
Piotr Kwasniewski* Cztonek Rady Nadzorczej - - - -
2007 5017,50 0,444% 0,444%

Robert Tomaszewski** Prezes Zarzadu
241931 604 827,50 5,354% 5,354 %
Krzysztof Morawski Wiceprezes Zarzadu - - - -
Andrzej Wawer Wiceprezes Zarzadu 1780 4 450,00 0,039% 0,039%
Jarostaw Wilk Wiceprezes Zarzadu 3150 7 875,0 0,0697% 0,0697%

* Piotr Kwasniewski zostal powotany przez Zwyczajne Walne Zgromadzenie Comp S.A. na czlonka Rady Nadzorczej Comp S.A. w dniu 06

grudnia 2024 r.

** Robert Tomaszewski posiada na dzien publikacji raportu:
— bezposrednio 2.007 sztuk akcji zwyklych na okaziciela, stanowigcych 0,0444 % kapitatu zaktadowego oraz odpowiadajgcych 2.007 glosom,
stanowigcych 0,0444 % ogolnej liczby glosow na walnym zgromadzeniu Comp S.A4.;
— posrednio poprzez CE Management Group Sp. z 0.0. 241. 931 sztuk akcji zwyklych na okaziciela, stanowigcych 5,3544 % kapitatu
zakladowego oraz odpowiadajgcych 241. 931 glosom, stanowigcych 5, 3544 % ogdlnej liczby glosow na walnym zgromadzeniu Comp S.A.;

Zestawienie akcji Comp S.A. bedacych w posiadaniu 0sob zarzadzajacych i nadzorujacych Comp S.A. na dzien
publikacji niniejszego sprawozdania.

Liczba Laczna wartosé Udzial w Udzial w
= ARG PO | akei udziave | akdadomyim | iabie glosim
(udzialow) (zh) (%) na WZ (%)

Grzegorz Nalezyty Przewodniczacy Rady Nadzorczej - - - -
Ryszard Trepczynski Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej - - - -
Szczepan Strublewski Czlonek Rady Nadzorczej - - - -
Julian Kutrzeba Cztonek Rady Nadzorczej - - - -
Krystian Brymora Cztonek Rady Nadzorczej - - - -
Piotr Kwasniewski* Cztonek Rady Nadzorczej - - - -
Robert Tomaszewski** | Prezes Zarzadu 2007 > 01750 0.404% 0.404%

234.001 585 002,50 5,179% 5,179 %
Krzysztof Morawski Wiceprezes Zarzadu - - - -
Andrzej Wawer Wiceprezes Zarzadu 1780 4 450,00 0,039% 0,039%
Jarostaw Wilk Wiceprezes Zarzadu 3003 7 507,50 0,067% 0,067%

* Piotr Kwasniewski zostal powolany przez Zwyczajne Walne Zgromadzenie Comp S.A. na cztonka Rady Nadzorczej Comp S.A. w dniu 6

grudnia 2024 r.

** Robert Tomaszewski posiada na dzien publikacji raportu:

— bezposrednio 2.007 sztuk akcji zwyklych na okaziciela, stanowigcych 0,0444 % kapitatu zakladowego oraz odpowiadajgcych 2.007 glosom,
stanowigcych 0,0444 % ogolnej liczby glosow na walnym zgromadzeniu Comp S.A.;
— posrednio poprzez CE Management Group Sp. z o.0. 234.001 sztuk akcji zwyklych na okaziciela, stanowigcych 5,1789 % kapitatu
zaktadowego oraz odpowiadajqcych 234.001 glosom, stanowigcych 5,1789 % ogolnej liczby glosow na walnym zgromadzeniu Comp S.A.;

e Robert Tomaszewski

Na dzien bilansowy 31 grudnia 2024 roku
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Zarzad Comp S.A. poinformowal, ze w dniu 28 lutego 2024 r. wptyngto do Spotki powiadomienie o nabyciu akcji
Comp S.A. ztozone w trybie art. 19 ust. 1 rozporzadzenia MAR przez osobg blisko zwigzang z osobg pelniacg
obowiazki zarzadcze w Spdtce Panem Robertem Tomaszewskim Prezesem Zarzadu.

W wyniku nabycia akcji Spotki przez CE Management Group Sp. z 0.0. w liczbie 8.000 w dniu 26 lutego 2024 r.,
o ktérym Zarzad Comp S.A. informowal raportem biezacym nr 9/2024 z dnia 28 lutego 2024 r., posredni udziat

akcjonariusza Pana Roberta Tomaszewskiego w kapitale zakladowym Spétki ulegl zmianie.

Zmiany te zostaly opisane w ponizszej tabeli.

o .
gkl:;.liz\l;l % udzial glosow| % udzial % udzial
Liczba 1 Liczba glosow| w ogdlnej : - akeji w . . glosow w
ki kapitale s - Liczba akcji Kabital Liczba gloséw sinei liczbi
Podmiot e P liczbie glosow | - tarzeniu | Kapitale T arzeniy [090Ine] liczbie
zdarzeniem rzed zdarzeniem przed nabveia akeii zakladowym nabveia akeii glosow po
nabycia akcji zdaprzeniem nabycia akcji| zdarzeniem Y 1 po zdarzeniu Y 1" zdarzeniu
nabycia akcji nabycia akcji nabycia akcji nabycia akcji
Robert o o 0 o
Tomaszewski 275 856 5,05% 275 856 5,05% 283 856 5,20% 283 856 5,20%

* Robert Tomaszewski posiadal na dzien 26 lutego 2024 r.:

— bezposrednio 2.068 sztuk akcji zwyktych na okaziciela, stanowigcych 0,038 % kapitatu zaktadowego oraz odpowiadajqcych 2.068 gtosom,
stanowigcych 0,038 % ogolnej liczby glosow na walnym zgromadzeniu Comp S.A.;

— posrednio poprzez CE Management Group Sp. z 0.0. 281.788 sztuk akcji zwyktych na okaziciela, stanowiqcych 5,16 % kapitatu zaktadowego
oraz odpowiadajgcych 281.788 gtosom, stanowigcych 5,16 % ogolnej liczby gltosow na walnym zgromadzeniu Comp S.A

Zarzad Comp S.A. poinformowal, ze w dniu 18 marca 2024 r. wptyne¢lo do Spotki powiadomienie o zbyciu akcji
Comp S.A. zlozone w trybie art. 19 ust. 1 rozporzadzenia MAR przez osobe pelnigcg obowiazki zarzadcze w
Spotce, tj. przez Pana Roberta Tomaszewskiego petniacego funkcje Prezesa Zarzadu.

W wyniku zbycia akcji Spotki przez Roberta Tomaszewskiego w liczbie 61 w dniu 15 marca 2024 1., o ktéorym
Zarzad Comp S.A. informowal raportem biezacym nr 13/2024 z dnia 18 marca 2024 r., bezposredni udziat
akcjonariusza Pana Roberta Tomaszewskiego w kapitale zaktadowym Spotki ulegt zmianie.

Szczegoty przeprowadzonej transakcji zostaty przedstawione w ponizszych tabelach.

Zawiadomienie o przeprowadzeniu transakcji na akcjach spétki Comp S.A.

. . . " Liczba akcji (szt.) / liczba gloséw | % ogo6lnej liczby akcji oraz %
Akcjonariusz Typ transakcji Data transakcji na WZA (szt) WKz
?f)’sf;;zewski* zbycie akeji 15.03.2024 61 0,001%

Stan przed zawarciem transakcji Stan po zrealizowaniu transakcji Raport biezacy
Liczba akcji | % ogblnej Liczba akcji q s
: : . . . % 0g6lnej . Data

- n (szt.) / liczba | liczby akcji | % gloséw | (szt.)/liczba ] B % gloséw Numer o

AL TETIED gloséw na oraz % w na WZA gloséw na 0:,';;?% ?/!/«I:ilz na WZA raportu p;’:"()kriﬁjl
WZA (szt.) KZ WZA (szt.) P

Robert 0 0 0 0

Tomaszewski* 2068 0,038% 0,038% 2007 0,037% 0,037% 13/2024 18.03.2024

* Robert Tomaszewski posiadal na dzien 15 marca 2024 r.:

— bezposrednio 2.007 sztuk akcji zwyklych na okaziciela, stanowigcych 0,037 % kapitatu zakiadowego oraz odpowiadajgcych 2.007 gtosom,
stanowigcych 0,037 % ogolnej liczby glosow na walnym zgromadzeniu Comp S.A.;

— posrednio poprzez CE Management Group Sp. z 0.0. 281.788 sztuk akcji zwyklych na okaziciela, stanowigcych 5,16 % kapitatu zaktadowego
oraz odpowiadajgcych 281.788 gtosom, stanowigcych 5,16 % ogolnej liczby gltosow na walnym zgromadzeniu Comp S.A
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Udziat posredni oraz bezposredni

o .
g’k‘;?ile %% ndzial gloséw, % udzial % udziat
Liczba kapitale [-iczba gloséw) wogolne] |\ i o apeii | BKSTW e olosow| SIOSOWW
. akcji przed przed liczbie gloséw : kapitale . "logdlnej liczbig|
PRI zdarzeniem zaldadowym zdarzeniem rzed 0 EX L zakladowym | P° B e tos6w po
‘ s przed : - przed zbycia akcji Y™ | Zbycia akeji | 8050 P
zbycia akgcji zdarzeniem zbycia akcji | zdarzeniem po zdarzeniu zdarzeniu
zbycia akcji zbycia akgji zbycia akcji zbycia akgji
'Flfgrt:far;zewski* 283 856 5,20% 283 856 5,20% 283795 5,20% 283795 5,20%

* Robert Tomaszewski posiadat na dzien 15 marca 2024 r.:

— bezposrednio 2.007 sztuk akcji zwyklych na okaziciela, stanowigcych 0,037 % kapitatu zaktadowego oraz odpowiadajqcych 2.007 gtosom,
stanowigcych 0,037 % ogolnej liczby glosow na walnym zgromadzeniu Comp S.A.;

— posrednio poprzez CE Management Group Sp. z 0.0. 281.788 sztuk akcji zwyktych na okaziciela, stanowigcych 5,16 % kapitatu zaktadowego
oraz odpowiadajgcych 281.788 glosom, stanowigcych 5,16 % ogolnej liczby gltosow na walnym zgromadzeniu Comp S.4

Zarzad Comp S.A. poinformowal, ze w dniu 18 marca 2024 r. wptyneto do Spotki powiadomienie o zbyciu akcji
Comp S.A. ztozone w trybie art. 19 ust. 1 rozporzadzenia MAR przez osobg blisko zwigzang z osobg petniaca
obowigzki zarzadcze w Spdtce Panem Robertem Tomaszewskim Prezesem Zarzadu.

W wyniku zbycia akcji Spotki przez CE Management Group Sp. z 0.0. w liczbie 8.259 w dniu 15 marca 2024 .,
o ktorym Zarzad Comp S.A. informowat raportem biezacym nr 14/2024 z dnia 18 marca 2024 r., posredni udziat

akcjonariusza Pana Roberta Tomaszewskiego w kapitale zaktadowym Spotki ulegt zmianie.

Zmiany te zostaly opisane w ponizszej tabeli.

o ;
gkl;}iile % udzial glosow| % udzial % udzial
Liczba kapitale Liczba gloséw| w o0golnej Liczba akgji akcji w Liczba gloséw glosow w
. akcji przed przed liczbie gloséw - kapitale . "log6lnej liczbie
Podmiot : zakladowym - po zdarzeniu po zdarzeniu 2
zdarzeniem — zdarzeniem przed i ee zakladowym i e glosow po
nabycia akcji 7 daprzeniem nabycia akcji| zdarzeniem Y 1 po zdarzeniu Y 1" zdarzeniu
nabycia akcji nabycia akcji nabycia akcji nabycia akcji
Robert
.| 283795 5,20% 283795 5,20% 275536 5,04% 275536 5,04%
'Tomaszewski

* Robert Tomaszewski posiadat na dzien 18 marca 2024 r.:

— bezposrednio 2.007 sztuk akcji zwyklych na okaziciela, stanowigcych 0,037 % kapitatu zaktadowego oraz odpowiadajqcych 2.007 gltosom,
stanowigcych 0,037 % ogdlnej liczby gtosow na walnym zgromadzeniu Comp S.A.;

— posrednio poprzez CE Management Group Sp. z 0.0. 273.529 sztuk akcji zwyklych na okaziciela, stanowigcych 5,01 % kapitatu zaktadowego
oraz odpowiadajqcych 273.529 glosom, stanowigcych 5,01 % ogolnej liczby glosow na walnym zgromadzeniu Comp S.A.

Zarzad Spotki Comp S.A. poinformowat w raporcie biezagcym nr 32/2024 w dniu 31 lipca 2024 r., o obnizeniu
kapitatu zaktadowego Spotki.

Szczegdtowa informacja w tym zakresie zawarta jest w sprawozdaniu finansowym w czgéci ,,Akcjonariat Comp
S.A. na dzien publikacji niniejszego sprawozdania w podziale na liczbg akcji oraz gtosow z nich wynikajacych”
w punkcie dotyczacym Spotki Comp S.A.

Obnizenie kapitalu zakladowego Spotki, a co za tym idzie zmniejszenie ilosci akcji miato bezposredni wptyw na
zmian¢ u Akcjonariusza Pana Roberta Tomaszewskiego, ktory pelni obowiazki Prezesa Zarzadu Spoétki Comp
S.A. udziatéw procentowych akcji w kapitale zaktadowym oraz procentowym udziale glosow w ogdlnej liczbie
glosow.
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Zmiany te zostaly opisane w ponizszej tabeli.

ZOUD % udzial
. T akcji w % udzial glosow o
. z b q z
Liczba akcji kapitale Liczba glosow| w ogolnej Liczba akcji akcy Wl iezba s % udzna! glo_sow
przed przed A % - kapitale - w ogdlnej
. zakladowym . liczbie gloséw | po zdarzeniu po zdarzeniu | .. . z
zdarzeniem zdarzeniem . | zakladowym - liczbie glosow
umorzenia Blges umorzenia Blges umorzenia |, s darzeniu | Umorzenia 0 zdarzeniu
Podmiot akcii oraz zdarzeniem akcii oraz zdarzeniem akcji oraz pumorzenia akcji oraz url;orzenia akcii
J1 ore umorzenia J1oraz -, orzenia akcjil obnizeniu . obnizeniu a axey
obnizeniu e obnizeniu o . . akcji oraz . oraz obniZeniu
5 akcji oraz . oraz obnizeniu | kapitalu A kapitalu 5
kapitalu Aret] kapitalu q obnizeniu kapitalu
obnizeniu . kapitalu zakladowego 5 zakladowego
zakladowego . zakladowego kapitalu zakladowego
kapitalu zakladowego
zakladowego
zakladowego
Robert .| 275536 5,04% 275536 5,04% 275536 6,10% 275 536 6,10%
[Tomaszewski

* Robert Tomaszewski posiadal na dzien 31 lipca 2024 r.:

— bezposrednio 2.007 sztuk akcji zwyklych na okaziciela, stanowigcych 0,044 % kapitatu zaktadowego oraz odpowiadajqcych 2.007 gltosom,
stanowigcych 0,044 % ogdlnej liczby gtosow na walnym zgromadzeniu Comp S.A.;

— posrednio poprzez CE Management Group Sp. z 0.0. 273.529 sztuk akcji zwyklych na okaziciela, stanowigcych 6,054 % kapitatu zaktadowego
oraz odpowiadajqcych 273.529 glosom, stanowigcych 6,054% ogolnej liczby glosow na walnym zgromadzeniu Comp S.A.

Zarzad Comp S.A. poinformowat, ze w dniu 17 grudnia 2024 r. wptyneto do Spétki powiadomienie o zbyciu akcji
Comp S.A. ztozone w trybie art. 19 ust. 1 rozporzadzenia MAR przez osobe¢ blisko zwigzana z osobg petniaca
obowiazki zarzadcze w Spotce Panem Robertem Tomaszewskim Prezesem Zarzadu.

W wyniku zbycia akcji Spotki przez CE Management Group Sp. z 0.0. w liczbie 31.598 w dniu 16 grudnia 2024 r.,
o ktorym Zarzad Comp S.A. informowat raportem biezacym nr 52/2024 z dnia 17 grudnia 2024 r., posredni udziat

akcjonariusza Pana Roberta Tomaszewskiego w kapitale zaktadowym Spotki ulegt zmianie.

Zmiany te zostaly opisane w ponizszej tabeli.

A 5
g’kl:;.liz\l:l % udzial glosow| % udzial % udzial glosow
Liczba 1 Liczba glosow| w ogolnej - - akcji w . 7 w ogoblnej
akcji przed LS przed liczbie gloséw LI ] kapitale Liczba glosow liczbie glosow
PREITIS zdarzeniem zaklar(iggvym zdarzeniem przed Egbch:ailgzgl?clyi zakladowym r?gbzi?erf:;(!yi po
nabycia akcji zdaprzeniem nabycia akcji| zdarzeniem Y 1 po zdarzeniu Y 1 zdarzeniu
nabycia akcji nabycia akcji nabycia akcji nabycia akcji
Robert
. , , : ,
Tomaszewski 275536 6,10% 275536 6,10% 243 938 5,50% 243 938 5,50%

* Robert Tomaszewski posiadat na dzien 17 grudnia 2024 r.:

— bezposrednio 2.007 sztuk akcji zwyklych na okaziciela, stanowigcych 0,0444 % kapitatu zaktadowego oraz odpowiadajgcych 2.007 glosom,
stanowigcych 0,0444 % ogolnej liczby glosow na walnym zgromadzeniu Comp S.A.;

— posrednio poprzez CE Management Group Sp. z 0.0. 241.931 sztuk akcji zwyklych na okaziciela, stanowigcych 5,3544 % kapitatu
zakladowego oraz odpowiadajgcych 241.931 glosom, stanowigcych 5,3544 % ogolnej liczby glosow na walnym zgromadzeniu Comp S.A.

Na dzien publikacji niniejszego sprawozdania

Wedlug wiedzy Zarzadu Spotki na dzien publikacji niniejszego sprawozdania nastapity ponizsze zmiany w liczbie
akcji posiadanych przez akcjonariusza Pana Roberta Tomaszewskiego.

Zarzad Comp S.A. poinformowal, ze w dniu 07 marca 2025 r. wptyne¢lo do Spotki powiadomienie o zbyciu akcji
Comp S.A. ztozone w trybie art. 19 ust. 1 rozporzadzenia MAR przez osobg blisko zwigzana z osobg petniaca
obowiazki zarzadcze w Spdtce Panem Robertem Tomaszewskim Prezesem Zarzadu.

W wyniku zbycia akcji Spotki przez CE Management Group Sp. z 0.0. w liczbie 7.930 w dniu 07 marca 2025 r.,

o ktérym Zarzad Comp S.A. informowat raportem biezacym nr 6/2025 z dnia 07 marca 2025 r., posredni udziat
akcjonariusza Pana Roberta Tomaszewskiego w kapitale zaktadowym Spotki ulegt zmianie.
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Zmiany te zostaly opisane w ponizszej tabeli.

Zawiadomienie o przeprowadzeniu transakcji na akcjach spétki Comp S.A.
. . .. - Liczba akcji (szt.) / liczba gloséw | % ogolnej liczby akcji oraz %
Akcjonariusz Typ transakcji Data transakcji na WZA (szt) WKz
S(E) (’)V'f”ageme”t SP- | Jpycie akgj 07.03.2025 7930 0,176%
Stan przed zawarciem transakcji Stan po zrealizowaniu transakcji Raport biezacy
Liczba akcji | % ogdlnej Liczba akcji @ -
Accionariusy | (5201 liczba | liczby akeji | % gloséw | (szt)  liczba "fz gg?;ﬂg!i % gloséw | Numer ua‘;‘&g i
1 gloséw na oraz % w na WZA gloséw na v (% - IiZ na WZA raportu pra o rtuj
WZA (szt.) KZ WZA (szt.) P
Robert
Tomaszewski* 243938 5,40% 5,40% 236 008 5,22% 5,22% 6/2025 7.03.2025

* Robert Tomaszewski posiada:

— bezposrednio 2.007 sztuk akcji zwyktych na okaziciela, stanowigcych 0,037 % kapitatu zaktadowego oraz odpowiadajqcych 2.007 gltosom,
stanowigcych 0,037 % ogdlnej liczby gloséw na walnym zgromadzeniu Comp S.A.;

— posrednio poprzez CE Management Group Sp. z 0.0. 234.001 sztuk akcji zwyktych na okaziciela, stanowiqcych 5,18 % kapitatu zaktadowego
oraz odpowiadajqcych 234.001 gtosom, stanowigcych 5,18 % ogolnej liczby gloséw na walnym zgromadzeniu Comp S.A.

e Andrzej Wawer

Na dzien bilansowy 31 grudnia 2024 roku

Obnizenie kapitatu zaktadowego Spotki, a co za tym idzie zmniejszenie ilosci akcji miato bezposredni wptyw na
zmiang u Akcjonariusza Pana Andrzeja Wawra udziatdéw procentowych akcji w kapitale zaktadowym oraz
procentowym udziale glosow w ogolnej liczbie glosow. Zarzad spotki Comp S.A. poinformowal w raporcie
biezacym nr 32/2024 w dniu 31 lipca 2024 r., o obnizeniu kapitatu zaktadowego Spotki. Szczegdty zmian zostaly
przedstawione w ponizszej tabeli:

% udzial
o udzial .
o, 1 0, 1 o, 1
Liczba akcjil  akcji w Llcz,b a 0 ufmal Liczba akcji Al Liczba & ufmal
przed kapitale glosow glosow w Do akcji w Tt glosow w
zdarzeniem | zakladowym przeq ogolrlej liezdots zdarzeniu L zdarzeniu ogolne! lezloT
. zdarzeniem | glosow przed .| zakladowym . glosow po
umorzenia przed - ” umorzenia . [ umorzenia .
Podmiot akcji oraz | zdarzeniem VMBI | AN akcji oraz PO Z BT akcji oraz AR ETTETY
4o g f aijI oraz | umorzenia 4o g umorzenia 80,..q umorzenia
obnizeniu | umorzenia AP - obniZeniu e obnizeniu -
. . obnizeniu | akcji oraz . akcji oraz . akcji oraz
kapitalu akcji oraz . e . kapitalu . . kapitalu Ao
a0 o kapitalu obnizeniu obnizeniu obnizeniu
zakladoweg| obnizeniu A zakladoweg A zakladoweg A
Kapital zakladoweg| kapitalu kapitalu kapitalu
zakladowego zakladowego zakladowego
0 apitalu 0 0
zakladowego
) 0 ) 0 ) 0 ) 0
0, 0, 0, 0,

Na dzien publikacji niniejszego sprawozdania

Wedlug wiedzy Zarzadu Spotki na do publikacji niniejszego sprawozdania nie nastgpily zadne zmiany w liczbie
akcji posiadanych przez akcjonariusza Pana Andrzeja Wawra.

e Jaroslaw Wilk

Na dzien bilansowy 31 grudnia 2024 roku

W dniu 18 marca 2024 roku, wptyngto do Spdtki od akcjonariusza Pana Jarostawa Wilka, ktory petni obowiazki
zarzadcze jako Wiceprezes Zarzadu Comp S.A. zawiadomienie o zbyciu akcji. Zarzad Comp S.A. informowal o
WW. zmianie w raporcie biezacym nr 12/2024 z dnia 18 marca 2024 roku.
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Szczegoty przeprowadzonej transakcji zostaty przedstawione w ponizszych tabelach.

Zawiadomienie o przeprowadzeniu transakcji na akcjach spotki Comp S.A.

. . .. - Liczba akcji (szt.) / liczba gleséw | % og6lnej liczby akcji oraz % w
Akcjonariusz Typ transakc;ji Data transakcji na WZA (szt) Kz
Jarostaw Wilk zbycie akcji 15.03.2024 96 0,002%
Stan przed zawarciem transakcji Stan po zrealizowaniu transakcji Raport biezacy
Liczba akcji | % ogdlnej Liczba akcji @ .
. . . . . % 0goInej . Data
. . (szt.) / liczba | liczby akcji | % gloséw | (szt.)/ liczba . - % gloséw Numer o
AL TR gloséw na oraz % w na WZA gloséw na 0';;;2}; %:I((:ilz na WZA raportu p:,jab"olﬁﬁjl
WZA (szt.) KZ WZA (szt.) p
Jarostaw Wilk 3246 0,059% 0,059% 3150 0,058% 0,058% 12/2024 18.03.2024

Obnizenie kapitatu zakladowego Spotki, a co za tym idzie zmniejszenie ilosci akcji miato bezposredni wptyw na
zmian¢ u Akcjonariusza Pana Jarostawa Wilka udziatlow procentowych akcji w kapitale zakladowym oraz
procentowym udziale gloséw w ogolne;j liczbie glosow.

Zarzad spotki Comp S.A. poinformowat w raporcie biezacym nr 32/2024 w dniu 31 lipca 2024 r., o obnizeniu
kapitatu zaktadowego Spotki.

Szczegdty zmian zostaty przedstawione w ponizszej tabeli:

% udzial . o q ® q o .
Liczba akcji|  akcji w L|czp a i u,dml Liczba akcji jadzit Liczba & “fmal
o glosow glosow w akeji w 2 gloséw w
przed kapitale RSP po : glosbwpo | 2 . T
. przed [og6lnej liczbie " kapitale . log6lnej liczbie
zdarzeniem| zakladowym sdarzeniem| eloséw przed zdarzeniu zakladowym zdarzeniu loséw 0o
Sierzeni Blzet umorzenia gzdarzeﬁiem U 0 zdarzeziu Quereht gdarzenl?u
Podmiot akcji oraz | zdarzeniem . . akcji oraz p . akcji oraz .
AR - akcji oraz | umorzenia Y umorzenia Aoy umorzenia
obnizeniu | umorzenia obnizeniu | akcji oraz obnizeniu akcji oraz obnizeniu akcji oraz
kapitalu akcji oraz . A kapitalu A kapitalu Aot
AP kapitalu obniZzeniu obnizeniu obnizeniu
zakladoweg| obnizeniu . zakladoweg . zakladoweg .
. zakladoweg| Kkapitalu kapitalu kapitalu
0 kapitalu (o] 0
0 zakladowego zakladowego zakladowego
zakladowego
Jarostaw Wilk 3150 0,058% 3150 0,058% 3150 0,070% 3150 0,070%

W dniu 16 grudnia 2024 r. Pan Jarostaw Wilk zbyt 147 akcji Spotki w wyniku odpowiedzi na zaproszenie do
sprzedazy akcji z dnia 29 listopada 2024 roku ogloszonego przez Spotke (o ktorym Spotka informowata raportem
biezacym nr 45/2024 z dnia 29 listopada 2024 r.). Pan Jarostaw Wilk skorzystal ze zwolnienia z obowiazku
zawiadomienia Spotki na podstawie art. 19 ust. 8 rozporzadzenia MAR w brzmieniu obowigzujagcym od dnia 14
listopada 2024 r. nadanym Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2024/2809 z dnia 23
pazdziernika 2024 r. w sprawie zmiany rozporzadzenia (UE) 2017/1129, (UE) nr 596/2014 i (UE) nr 600/2014 w
celu zwigkszenia atrakcyjno$ci publicznych rynkéw kapitalowych w Unii dla spétek oraz utatwienia matym i
$rednim przedsigbiorstwom dostepu do kapitatu.

% udzial )
o : 0 Q .
Liczba | 2udzal | ;e | gloséw w Ao UL . -
- akcji w A A . akcji w Liczba glosow w
akcji - glosow ogolnej Liczba - » PR
kapitale b = kapitale glosow ogolnej
przed przed liczbie akcji po S
. . | zakladowy : = . | zakladowy po liczbie
Podmiot zdarzeni o — zdarzeni glosow zdarzeni g BT loséw 1o
em [P em przed u zbycia po. ! g p
. zdarzenie . . b zdarzeniu u zbycia | zdarzeniu
zbycia bvei zbycia zdarzenie akcji bvei Keii bvei
akeji m Zk yela akeji m zbycia z Iz/c_l_a axeyl z ﬁ/c]_a
akcji akgji akcji akcji
Jarostaw Wilk 3150 0,070% 3150 0,070% 3003 0,066% 3003 0,066%
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Na dzien publikacji niniejszego sprawozdania

Wedlug wiedzy Zarzadu Spotki na do publikacji niniejszego sprawozdania nastapity ponizsze zmiany w liczbie
akcji posiadanych przez akcjonariusza Pana Jarostawa Wilka.

W dniu 07 marca 2025 r. Pan Jarostaw Wilk zbyt 99 akcji Spotki w wyniku odpowiedzi na zaproszenie do
sprzedazy akcji z dnia 18 lutego 2025 roku ogloszonego przez Spotke (o ktérym Spodtka informowata raportem
biezacym nr 4/2025 z dnia 18 lutego 2025 r.). Pan Jarostaw Wilk skorzystal ze zwolnienia z obowigzku
zawiadomienia Spétki na podstawie art. 19 ust. 8 rozporzadzenia MAR w brzmieniu obowigzujacym od dnia 14
listopada 2024 r. nadanym Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2024/2809 z dnia 23
pazdziernika 2024 r. w sprawie zmiany rozporzadzenia (UE) 2017/1129, (UE) nr 596/2014 i (UE) nr 600/2014 w
celu zwigkszenia atrakcyjnosci publicznych rynkéw kapitalowych w Unii dla spotek oraz utatwienia matym i
$rednim przedsigbiorstwom dostepu do kapitatu.

% udzial

o, 1 o, 1 o, 1
Hiz 20 gkl::}]iz\l;l L 28 BUR g.kltl:}iiz\l; : Liczba g/lnolslgvzvuv‘:
akcji - glosow 0golnej Liczba - A AR
przed kapitale przed liczbie akcji po kapitale glosow ogoln.ej
. . | zakladowy - 2 . | zakladowy po liczbie
Podmiot zdarzeni o oI zdarzeni glosow zdarzeni — REEnT loséw Do
em zda?zenie em bl UG zdarz?aniu u zbycia Edarzvevnl?u
zbycia byvci zbycia zdarzenie akcji bvei ky.. bvci
akcji m zbycia akcji m zbycia zbycia aken ZoyEIa
akeji akgji akeji akeji
Jarostaw Wilk 3003 0,066% 3003 0,066% 2904 0,064% 2904 0,064%

Akcjonariuszem Comp S.A. jest spotka CE Management Group Sp. z 0.0. posiadajaca — na dzien 31 grudnia 2024
r. 241.931 akcji Comp S.A. Na dzien sporzadzenia niniejszego sprawozdania — spotka CE Management Group Sp.
z 0.0. posiada 234.001 akcji Comp S.A.

Wedtug najlepszej wiedzy Zarzadu (patrz tez raport biezacy 2/2017 z dnia 10 lutego 2017 r.) udzialowcami w
spétce CE Management Group Sp. z 0.0. s3 m.in. czlonkowie Zarzadu Comp S.A., tj. Robert Tomaszewski,
Krzysztof Morawski, Jarostaw Wilk, Andrzej Wawer.

Stan posiadania udzialéw i gloséw przez ww. osoby w spélce CE Management Group Sp. z o.0.

Stan posiadania udzialéw Stan posiadania udzialéw na dzien publikacji
Tmie i Nazwisko na dzien 31.12.2024 r. niniejszego sprawozdania
Liczba udzialéw Udzial glosow Liczba udzialéw Udzial glosow
Robert Tomaszewski 169 725 58,48% 171725 59,17%
Krzysztof Morawski 22 227 7,66% 22227 7,66%
Andrzej Wawer 23153 7,98% 23153 7,98%
Jarostaw Wilk 8883 3,06% 8883 3,06%
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30. Informacje o znanych emitentowi umowach (w tym réwniez zawartych po dniu bilansowym), w wyniku
ktérych moga w przyszloSci nastapi¢ zmiany w proporcjach posiadanych akcji przez dotychczasowych
akcjonariuszy i obligatariuszy.

Z zastrzezeniem nabycia po dniu bilansowym 120.000 akcji wlasnych opisanego w nocie nr 59 Skonsolidowanego
Sprawozdania Finansowego, o ktorym spotka Comp S.A. informowata raportem biezacym nr 5/2025 z dnia 7
marca 2025 r., Jednostce Dominujacej nie sa znane umowy, w wyniku ktérych moga w przysztosci nastapié
zmiany w proporcjach posiadanych akcji przez dotychczasowych akcjonariuszy i obligatariuszy.

31. Informacja o systemie kontroli programéw akcji pracowniczych.

W okresie sprawozdawczym nie byt prowadzony system kontroli programéw akcji pracowniczych.

32. Informacje o:
a) dacie zawarcia przez emitenta umowy, z podmiotem uprawnionym do badania sprawozdan
finansowych, o dokonanie badania lub przegladu sprawozdania finansowego lub skonsolidowanego
sprawozdania finansowego oraz okresie na jaki zostala zawarta ta umowa,
b) wynagrodzeniu podmiotu uprawnionego do badania sprawozdan finansowych, wyplaconym lub
naleznym za rok obrotowy odrebnie za:
— badanie rocznego sprawozdania finansowego,
— inne uslugi poswiadczajace, w tym przeglad sprawozdania finansowego,
— ustugi doradztwa podatkowego,
— pozostale ushugi,
c) informacje okreslone w lit. b nalezy poda¢ takze dla poprzedniego roku obrotowego.

Rada Nadzorcza Spotki w 2024 roku wybrata podmiot uprawniony do przegladu potrocznego i badania rocznego
jednostkowego 1 skonsolidowanego sprawozdania za lata 2024 1 2025 oraz do uslugi atestacyjnej
sprawozdawczosci zrownowazonego rozwoju za 2024 rok. Umowa o $wiadczenie ustug zostata zawarta w dniu
29 lipca 2024 roku z Misters Audytor Adviser Sp. z 0.0.

Comp S.A. korzystal z ustug wybranego podmiotu uprawnionego do badania sprawozdan finansowych za lata
2018-2023. Rada Nadzorcza dokonujac wyboru podmiotu do zbadania sprawozdan finansowych postgpowata
zgodnie z obowigzujacymi przepisami, regulacjami wewnetrznymi i normami zawodowymi. Umowa o
$wiadczenie ustug zostala zawarta na okres 2 lat.

Umowa na wykonanie ushugi oceny sprawozdania o wynagrodzeniach za rok 2024 i 2025 zostata podpisana w
dniu 27 marca 2025 .

(kw\évtﬂigt’trg%gn\fm) Zarok2024 | Zarok2023
Badanie jednostkowego i skonsolidowanego sprawozdania finansowego 278 249
Comp S.A. 278 249
Zaktady Urzqdzen Komputerowych Elzab S.A. - -
Badanie jednostkowego sprawozdania finansowego 96 149
Enigma Systemy Ochrony Informacji Sp. z 0.0. 70 70
Comp Platforma Ustug S.A. 26 24
Comp Centrum Innowacji Sp. z 0.0. - 55
Przeglad rocznego skonsolidowanego sprawozdania finansowego - 10
Comp Centrum Innowacji Sp. z 0.0. - 10
Przeglad péltrocznego jednostkowego i skonsolidowanego sprawozdania finansowego 125 131
Comp S.A. 125 78
Zaktady Urzgdzen Komputerowych Elzab S.A. - 53
Ocena sprawozdania o wynagrodzeniach Zarzadu i Rady Nadzorczej 11 12
Comp S.A* 11 12
Usluga atestacyjna sprawozdawczo$ci zrownowazonego rozwoju 63 -
Comp S.A. 63 -
Razem 573 551

*Zmiana danych porownywalnych. Umowa na oceng sprawozdania o wynagrodzeniach zostata zawarta po publikacji sprawozdania
finansowego za rok 2023.
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Sprawozdanie zréwnowazonego rozwoju.
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Sprawozdanie zrownowazonego rozwoju

1. Informacje ogdlne

[ESRS 2]
Ogélne ujawnianie informacji

[ESRS 2 BP-1]
Ogélna podstawa sporzadzenia oSwiadczen dotyczacych zréwnowazonego rozwoju

Podstawa sporzadzenia

Niniejszy dokument zostat przygotowany w oparciu o przepisy ustawy z dnia 29 wrze$nia 1994 r. o rachunkowosci
(tj. z dnia 4 listopada 2022 r., Dz.U. z 2023 r. poz. 120 ze zm.) (,,Ustawa o Rachunkowo$ci”’) implementujacych
m.in. dyrektywe Parlamentu Europejskiego i Rady 2013/34/UE z dnia 26 czerwca 2013 r. w sprawie rocznych
sprawozdan finansowych, skonsolidowanych sprawozdan finansowych i powigzanych sprawozdan niektorych
rodzajow jednostek, zmieniajaca dyrektywe Parlamentu Europejskiego i Rady 2006/43/WE oraz uchylajaca
dyrektywy Rady 78/660/EWG i 83/349/EWG (Dz. U. UE. L. 22013 r. Nr 182, str. 19 z p6zn. zm.) (,,Dyrektywa
2013/24/UE”) oraz wydane w zwiazku z przywotang dyrektywa Rozporzadzenie Delegowane Komisji (UE)
2023/2772 z dnia 31 lipca 2023 r. uzupetniajace dyrektywe Parlamentu Europejskiego i Rady 2013/34/UE
w odniesieniu do standardéw sprawozdawczosci w zakresie zrownowazonego rozwoju (Dz. U. UE. L. z 2023 r.
poz. 2772 z pdzn. zm.), w ramach ktorego przyjeto najnowsze Europejskie Standardy Zrownowazonego Rozwoju
(European Sustainability Reporting Standards) (,,ESRS”).

Zakres konsolidacji

W niniejszym raporcie (,,Raport”) poprzez okreslenia ,,Comp” lub ,,Spoétka” nalezy rozumie¢ Comp S.A.
z siedzibg w Warszawie, za$ przez pojecia ,,Grupa Kapitalowa”, ,GK Comp” lub ,,Grupa Kapitalowa Comp
S.A.” nalezy rozumie¢ jednostke dominujaca Comp S.A. wraz jednostkami zaleznymi objetymi konsolidacja.
Ponadeto, jesli w Raporcie uzywa si¢ pojecia ,,Zarzad”, ,,Rada Nadzorcza” lub ,,Walne Zgromadzenie” w braku
odmiennego wskazania oznacza to odpowiednio zarzad Spotki, rade nadzorcza Spoétki lub walne zgromadzenie
Spotki.

Zakres konsolidacji oswiadczenia dotyczacego zrownowazonego rozwoju jest taki sam jak w przypadku
Sprawozdania Finansowego za rok obrotowy zakonczony 31 grudnia 2024 r.

Niniejszy Raport dotyczacy zrownowazonego rozwoju za rok zakonczony 31 grudnia 2024 r. przygotowano
w postaci skonsolidowanej w oparciu o przepisy Rozdziatu 6¢ Ustawy o Rachunkowosci. Raport dotyczy okresu
od 1 stycznia 2024 roku do 31 grudnia 2024 roku, chyba ze w tresci zaznaczono inaczej.

Informacje, dane oraz wskazniki i stwierdzenia zawarte w raporcie odnosza si¢ do Grupy Kapitalowej Comp S.A.,
chyba ze wskazano inacze;j.

Informacje o lancuchu wartosci

W oparciu o ESRS oraz zasad¢ podwoéjnej istotnosci, w Grupie Kapitatowej Comp S.A zostalo przeprowadzone
kompleksowe badanie istotnosci. Lancuch wartosci Grupy Kapitatlowej, opisany w punkcie ESRS 2 SBM-1,
wspierat proces badania istotno$ci, pomagajac zrozumie¢ wptyw dziatalnosci Grupy Kapitatowej na uczestnikow
fancucha wartosci, w tym pracownikow i srodowisko oraz skutecznie nim zarzgdzac.

Raport zawiera ujawnienia opisujace tancuch warto$ci na wyzszym i nizszym szczeblu (upstream i downstream)
w przypadku opisu tancucha wartosci Grupy Kapitatowej Comp S.A. oraz emisji gazow cieplarnianych w zakresie

Grupa Kapitatowa Comp S.A. dazy do regularnej aktualizacji wewngtrznych polityk, ktore wptywaja na relacje
z podmiotami w tancuchu warto$ci. Najwazniejsze wewnetrzne procedury i polityki w zakresie nalezytej
starannosci, transparentnos$ci, uczciwosci, etyki i tadu korporacyjnego w organizacji zawarto w punkcie G1.

W Raporcie Grupa Kapitalowa nie przekazuje informacji dotyczgcych wlasnosci intelektualnej, know-how lub
efektow innowacji.
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Grupa Kapitatlowa Comp S.A. nie korzystala z wylaczen zgodnie z art. 19a ust. 3 i art. 29a ust. 3 Dyrektywy
2013/34/UE.

[ESRS 2 BP-2]
Ujawnianie informacji w odniesieniu do szczegélnych okolicznoSci

Perspektywy czasowe

Na potrzeby prezentowanej w Raporcie analizy ryzyk nie odstgpowano od okreslonych w standardzie ESRS 1
horyzontéw czasowych (krotko-, Srednio-, dlugoterminowy). Tym samym horyzonty dla analizy ryzyk pozostaja
takie, jak wskazano ponizej:

e Horyzont krotkoterminowy — do 1 roku,

e Horyzont $rednioterminowy — od 1 roku do 5 lat,

e Horyzont dlugoterminowy — powyzej 5 lat.

Szacowanie lancucha wartoSci oraz Zrédla oszacowan i niepewno$¢é wynikow

Informacje na temat oszacowan tancucha wartosci oraz zrédet niepewnosci oszacowan i wynikow sa ujawniane
w ESRS 2 SBM-1. Wszelkie informacje zawarte w niniejszym raporcie a dotyczace przysztosci, Grupa Kapitalowa
Comp S.A. uwaza za niepewne.

Zmiany w przygotowywaniu lub prezentacji informacji oraz bledy sprawozdawcze

Raport jest pierwszym raportem Grupy Kapitatowej sporzadzonym w oparciu o standardy ESRS. Z tego wzgledu
nie sg zglaszane Zzadne zmiany w sposobie przygotowania lub prezentacji o$wiadczenia o zrownowazonym
rozwoju, ani btedy za poprzednie okresy. Do 2023 roku Grupa Kapitalowa Comp S.A. opracowywata raporty
zréwnowazonego rozwoju w oparciu o standardy GRI (Global Reporting Initiative).

Informacje ujawniane na podstawie innych przepiséw lub ogoélnie przyjetych interpretacji i standardow
dotyczacych sprawozdawczosci w zakresie zrownowazonego rozwoju

Grupa Kapitalowa nie ujawnia w Raporcie informacji na podstawie innych przepisow lub ogodlnie przyjetych
interpretacji i standardéw dotyczacych sprawozdawczo$ci w zakresie zrownowazonego rozwoju.

Ujawnienia specyficzne

Informacje specyficzne w raporcie zrownowazonego rozwoju dla Grupy Kapitalowej Comp S.A. ujawniono na
koncu Raportu. Ujawnienia specyficzne nie sg zdefiniowane w wykazie AR.16 ESRS.

Wilaczenie przez odniesienie

Informacje na temat wymogéw wiaczenia informacji przez odniesienie sg ujawniane wraz z poszczegdlnymi
zakresami tematycznymi ESRS.

Korzystanie ze stopniowo wdrazanych przepisow dodatkiem C do ESRS 1

W sprawozdaniu zréwnowazonego rozwoju za 2024 rok Grupa Kapitalowa Comp S.A nie ujawnia szacunkow
finansowych dotyczacych kluczowych ryzyk i szans, w tym prognozowanych skutkéw finansowych wynikajacych
z ryzyk fizycznych i przejscia oraz odpornosci strategii na ryzyka klimatyczne. Ze wzgledu na zlozonos¢
omawianych zagadnien oraz potrzebg ich dilugoterminowej weryfikacji, Grupa Kapitalowa Comp S.A. nie
przedstawita jeszcze szczegétowego planu osiagnigcia neutralnosci klimatycznej w zakresie emisji gazow
cieplarnianych 1, 2 i 3. Zarzad Comp S.A. rozwaza prace nad strategig zrOwnowazonego rozwoju.
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[ESRS 2 GOV-1]
Rola organéw administrujacych, zarzadzajacych i nadzorczych

Struktura zarzadcza
Struktura zarzadcza Grupy Kapitatowej opiera si¢ na kontroli wlascicielskiej i nadzorczej sprawowanej przez

Comp S.A. oraz na dialogu spotek wchodzacych w sktad Grupy Kapitalowe;.

Ponizszy diagram prezentuje strukture Grupy Kapitatowej wedtug stanu na dzien 31 grudnia 2024 roku:

@Camp

—— BULES  Enigma 501 5p. 2 0.0, ENIGMA

I
— BRI NonStop SOC 5p. z 0.0, '.l;'_\_‘_;( NORTGCH 3

> Insoft Sp. z 0.0,
INSOFT"
re— Elzab Hellas SPV Sp.z0.0. == ‘;‘“::‘:‘:

Elzab -

Hellas A.E. I——

- Micra Metripond KFT ml'Cl’aw

Comp Platforma c°m
— EYE P
- Uslug S.A. PLATFORMA USLLG

Rysunek 1. Struktura Grupy Kapitatowej Comp S.A.

Comp S.A. jako jednostka dominujgca Grupy Kapitatowej Comp, sprawuje nadzor wiascicielski nad pozostatymi
spotkami nalezagcymi do Grupy oraz wypracowata formute dialogu pomiedzy nimi, zgodnie z obowigzujacymi
regulacjami prawnymi.

Zgodnie ze statutem jednostki dominujacej Comp S.A., wladzami Spotki sa Walne Zgromadzenie, Rada
Nadzorcza i Zarzad.

Walne Zgromadzenie

Walne Zgromadzenie to najwyzszy organ wladzy w Spolce (organ stanowiacy). Do jego kompetencji nalezy m.in.
podejmowanie uchwat o podziale zyskoéw lub pokryciu strat, podwyzszeniu lub obnizeniu kapitatu zaktadowego,
zmianie statutu, tgczeniu lub podziale spoiki.

Poniza tabela prezentuje strukture akcjonariatu Spotki wedtug stanu na dzien 31 grudnia 2024 r. w oparciu

o zawiadomienia przekazane zgodnie z przepisami prawa przez znaczacych akcjonariuszy (posiadajacych ponad
5% glosow na walnym zgromadzeniu Spotki).
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Tabela 1. Struktura akcjonariatu.

Udzial w liczbie akeji i

Akcjonariusz Liczba akcji glosach na WZ,
Generali OFE zarzadzany przez Generali PTE S.A. 805 641 17,83%
Fundusze inwestycyjne reprezentowane przez AgioFunds TFI S.A. 701 663 15,53%
Nationale-Nederlanden OFE zarzadzany przez Nationale-Nederlanden 481 280 10.65%
PTE S.A.

Perea Capital Partners, LP 302 480 6,69%
PKO Bankowy OFE i PKO DFE zarzadzane przez PKO BP Bankowy 275 874 6.11%
PTE S.A.

Robert Tomaszewski* 243 938 5,40%
Comp S.A. 297 245 6,58%
Pozostali akcjonariusze 1410198 31,21%
Lacznie 4518319 100%

*Robert Tomaszewski posiada: — bezposrednio 2.007 sztuk akcji zwyklych na okaziciela, stanowigcych 0,0444 % kapitatu zaktadowego oraz
odpowiadajgcych 2.007 glosom, stanowigcych 0,0444 % ogdlnej liczby glosow na walnym zgromadzeniu Comp S.A.;

— posrednio poprzez CE Management Group sp. z o.0. 241. 931 sztuk akcji zwyklych na okaziciela, stanowigcych 5, 3544 % kapitatu
zaktadowego oraz odpowiadajgcych 241.931 glosom, stanowigcych 5,3544 % ogalnej liczby glosow na walnym zgromadzeniu Comp S.A.

Rada Nadzorcza

Rada Nadzorcza sprawuje staty nadzor nad dziatalnoscig spotki dominujacej, powotuje i odwotuje cztonkow jej
Zarzadu. Odpowiada tez m.in. za ocen¢ sprawozdania finansowego i sprawozdania Zarzadu z dziatalno$ci spotki
dominujacej oraz Grupy Kapitalowej, a takze wybor podmiotu uprawnionego do badania sprawozdania
finansowego. Rada Nadzorcza powotata 3 komitety state: Komitet Audytu, Komitet Nominacji i Wynagrodzen
oraz Komitet Strategii, ktore zajmujg si¢ odpowiednio nadzorem nad polityka finansowa, kontrolingiem oraz
audytem wewnetrznym, nadzorem nad polityka kadrowa oraz wynagrodzeniami cztonkéw Zarzadu Spotki (w tym
ich stosunkiem do wynagrodzen w Spoltce), a takze nadzorem nad przyjeciem i wykonywaniem strategii Spotki.

Na dzien 31 grudnia 2024 roku Rada Nadzorcza sktadata si¢ z 6 0sob, a w jej sktad wchodzili:
*  Grzegorz Nalezyty - Przewodniczacy Rady Nadzorczej Spoiki,
*  Ryszard Trepczynski - Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej Spotki,
»  Krystian Brymora,
+ Julian Kutrzeba,
¢ Piotr Kwasniewski,
*  Szczepan Strublewski.

Zyciorysy cztonkéw Rady Nadzorczej zawiera Skonsolidowane sprawozdanie finansowe sporzadzone zgodnie
z Miedzynarodowymi Standardami Sprawozdawczo$ci Finansowej za okres 01.01.2024 r. — 31.12.2024 r.

Podkreslenia wymaga, ze poszczegolni cztonkowie Rady Nadzorczej posiadaja do§wiadczenie i wiedz¢ fachowa
z zakresu dziatalno$ci Spotki i GK Comp. W szczegdlnosci Pan Grzegorz Nalezyty ma doswiadczenie nie tylko
na poziomie strategicznym, ale takze w sektorze nowych technologii, odpowiadajagcym dziatalnosci sektora IT
w Comp S.A., m.in. poprzez swojg dziatalno§¢ zawodowa oraz poprzez prace w radach nadzorczych jednostek
z grupy kapitatowej Comp, tj. ZUK Elzab S.A. (od 2013 r. do jej potaczenia z Comp S.A.) oraz PayTel S.A.
(w latach 2013-2018). Pan Julian Kutrzeba posiada do$wiadczenie w branzy IT/TMT (segment IT dziatalnosci
Spoiki). Pan Szczepan Strublewski, Pan Ryszard Trepczynski oraz Pan Piotr Kwasniewski posiadaja
doswiadczenie nie tylko Zarzadcze i w sektorze IT, ale rowniez doswiadczenie z zakresu finansow i analityki. Pan
Krystian Brymora posiada do§wiadczenie z zakresu finansow, analityki jak rowniez w sektorze IT. Cztonkowie
Rady Nadzorczej maja do§wiadczenia w pracach Rad Nadzorczych.

Rada Nadzorcza sktada si¢ w 100% z me¢zczyzn. Wszyscy czlonkowie (100%) spehiajg kryteria niezaleznosci

i posiadaja wiedze oraz doswiadczenie w zakresie rynku europejskiego. W Radzie Nadzorczej nie ma
przedstawicieli pracownikdéw Spoétki i 0sob §wiadczacych prace.
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W 2024 r. miata miejsce jedna zmiana w skladzie Rady Nadzorczej Spotki. W wyniku rezygnacji Pana Piotra
Nowjalisa, ktora wptyneta do Spotki w dniu 31 pazdziernika 2024 r., ze skutkiem na dzien odbycia najblizszego
nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Comp S.A., jednak nie p6zniej niz z dniem 6 grudnia 2024 r., na
Nadzwyczajnym Walnym Zgromadzeniu w dniu 6 grudnia 2024 r., powotano w sktad Rady Nadzorczej Spotki,
na dokonczenie obecnej, dwuletniej, wspdlnej kadencji, Pana Piotra Wtodzimierza Kwasniewskiego, ktéremu
powierzono funkcje cztonka Rady Nadzorczej Spotki.

Na Zwyczajnym Walnym Zgromadzeniu Spo6tki w 2025 r. (zatwierdzajacym sprawozdania Spotki za 2024 r.)
powotani zostang cztonkowie Rady Nadzorczej nastepnej kadencji.

Jak wskazano powyzej, w ramach Rady Nadzorczej funkcjonuja komitety stale do petnienia okreslonych
czynnosci nadzorczych. Na dzien 31 grudnia 2024 roku sktady komitetow sg nastepujace:

Komitet Audytu Rady Nadzorczej Comp S.A.:

* Pan Ryszard Trepczynski, Przewodniczacy Komitetu Audytu Rady Nadzorczej Spotki;
* Pan Grzegorz Nalezyty;

* Pan Szczepan Strublewski.

Komitet ds. Nominacji i Wynagrodzen Rady Nadzorczej Comp S.A.:
* Pan Grzegorz Nalezyty, Przewodniczacy Komitetu ds. Nominacji i Wynagrodzen Rady Nadzorczej Spotki;

* Pan Krystian Brymora;
* Pan Ryszard Trepczynski.

Komitet Strategii Rady Nadzorczej Comp S.A.:

* Pan Grzegorz Nalezyty, Przewodniczacy Komitetu Strategii Rady Nadzorczej Spoiki;
 Pan Julian Kutrzeba;

* Pan Szczepan Strublewski.

Szczegotowe informacje o pracach komitetow zawiera publikowane corocznie przez Spotke i dostepne na jej
stronie internetowej sprawozdanie z dziatalnosci Rady Nadzorczej Spoiki.

Czlonkowie Komitetu Audytu Rady Nadzorczej spetniaja kryteria niezalezno$ci oraz wymagania odnosnie do
posiadania wiedzy i umiejetnosci z zakresu branzy, w ktorej dziata Spotka, oraz w zakresie rachunkowosci lub
badania sprawozdan finansowych. Niezalezno$¢ przejawia si¢ przede wszystkim brakiem bezposrednich
i posrednich powigzan ze Spotka, czlonkami jej Zarzadu lub innymi czlonkami rady nadzorczej, a takze
znaczacymi udzialowcami i podmiotami z nimi powigzanymi. Ponadto, wiedz¢ i umiej¢tnosci z zakresu
zrownowazonego rozwoju w odniesieniu do czgéci srodowiska posiada Pan Grzegorz Nalezyty, ktory zwigzany
jest z branzg energetyczng, w tym z zakresu odnawialnych zrodet energii. Pan Ryszard Trepczynski posiada wiedze
1 umiejetnosei z zakresu spolecznej odpowiedzialno$ci biznesu, zas Pan Szczepan Strublewski posiada wiedze
i umiejetnos$ci z zakresu tadu korporacyjnego.

Rada Nadzorcza moze podja¢ uchwate w sprawie zbadania na koszt spotki okreslonej sprawy dotyczacej
dziatalno$ci Spotki lub jej majatku przez wybranego doradce (,,Doradca Rady Nadzorczej”). Doradca Rady
Nadzorczej moze zostaé wybrany rowniez w celu przygotowania okreslonych analiz oraz opinii. W okresie
sprawozdawczym Rada Nadzorcza Spotki nie korzystata z ushug Doradcy Rady Nadzorcze;j.

Zarzad

Zarzad kieruje jednostka dominujaca i reprezentuje ja na zewnatrz, w tym na zgromadzeniach spotek zaleznych.
Na dzien 31 grudnia 2024 r. Zarzad sktadat si¢ z 4 os6b. W okresie sprawozdawczym nie miata miejsca zmiana
w skladzie Zarzadu Spotki.

Zarzad Comp S.A. sktada si¢ w 100% z me¢zczyzn, za$§ w Zarzadzie nie ma przedstawicieli pracownikow Spotki
1 0s6b §wiadczacych pracg. Spotka nie posiada prokurentow, zas do ich ewentualnego powotania uprawniony jest

Zarzad.

Zyciorysy zawodowe cztonkoéw Zarzadu zawiera Skonsolidowane sprawozdanie finansowe sporzadzone zgodnie
z Migdzynarodowymi Standardami Sprawozdawczo$ci Finansowej za okres 01.01.2024 r. - 31.12.2024 r.
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Podkreslenia wymaga, ze poszczeg6lni cztonkowie Zarzadu posiadaja do§wiadczenie i wiedz¢ fachowa z zakresu
dziatalnos$ci Spotki i GK Comp. Pan Robert Tomaszewski jest zwigzany z rynkiem kapitalowym, a takze posiada
doswiadczenie z zakresu inkubacji nowych konceptow biznesowych. Od 2021 roku do 2024 r. petnit funkcje
prezesa zarzadu spotki Comp Centrum Innowacji sp. z 0. 0., a od 2018 roku petni funkcje przewodniczacego rady
nadzorczej Comp Platforma Ustug S.A.

Pan Krzysztof Morawski posiada doswiadczenie w sektorze IT od 1991 roku, w tym w Administracji Panstwowej.
W Comp S.A. pracuje nieprzerwanie od 1996 roku. Wiceprezesem Zarzadu jest od 2008 roku. Rok wczesniej objat
funkcj¢ wiceprzewodniczacego rady nadzorczej Enigma SOI Sp. z 0.0., ktora petni do dzis. Ponadto Pan Krzysztof
Morawski od 2019 roku petni funkcje przewodniczacego rady nadzorczej Insoft sp. z 0.0., a od 2018 roku petni
funkcje cztonka rady nadzorczej Comp Platforma Ushug S.A.

Pan Jarostaw Wilk jest zwigzany z branza retail i rynkiem fiskalnym w Polsce od 1996 roku. W 2005 roku dotaczyt
do Grupy Kapitatowej Comp S.A. (NOVITUS S.A.), gdzie pehit funkcje Czlonka Zarzadu oraz Dyrektora ds.
Sprzedazy i Marketingu. Pan Jarostaw Wilk od czerwca 2017 roku jest tez cztonkiem rady nadzorczej w spotce
Micra-Metripond Kft, a od stycznia 2014 jest cztonkiem rady nadzorczej INSOFT sp. z 0.0, gdzie wczeéniej,
w latach 2007-2012 réwniez pehit takg funkcje. Od lipca 2019 r. jest cztonkiem rady nadzorczej w spotce Comp
Platforma Ustug S.A.

Pan Andrzej Wawer posiada doswiadczenie z rynku kapitalowego i finansowego, petniac funkcje zarzadcze
w obszarze finansoéw w wielu przedsiebiorstwach z réznych sektoréw. Od 2005 roku jest zwigzany z Grupa
Kapitatowa Comp S.A. (NOVITUS S.A.), gdzie pehnit funkcje Czlonka Zarzadu oraz Dyrektora Finansowego.
W 2009 roku objal stanowisko Cztonka Zarzadu i Dyrektora Finansowego Comp S.A., a od lipca 2018 roku
sprawuje funkcje Wiceprezesa Zarzadu oraz Dyrektora Finansowego. Odpowiada za kwestie zwigzane
z zarzadzaniem finansami. Od 2017 roku jest cztonkiem rady nadzorczej Enigma SOI sp. z 0.0. W latach 2018 —
2019 Pan Andrzej Wawer byt cztonkiem rady nadzorczej Comp Platforma Ustug S.A., a w latach 2012 — 2018
cztonkiem rady nadzorczej spotki PayTel S.A.

Zarzad powoluje Rada Nadzorcza okreslajac liczbe czlonkéw Zarzadu na kazda kadencje oraz funkcje, jaka
powotana do Zarzadu osoba ma petni¢ w Zarzadzie. Zmiana funkcji petnionej w Zarzadzie nie jest dopuszczalna
bez uprzedniego odwolania danej osoby z Zarzadu. Rada Nadzorcza moze odwota¢ cztonka Zarzadu lub caty
Zarzad Spotki przed uptywem kadencji. Kadencja Zarzadu jest wspolna i trwa cztery lata liczac w petnych latach
obrotowych. Zarzad Spotki obecnej kadencji zostal powotany w 2022 r. (zatem kadencja konczy si¢ z koncem
2026 r., za§ mandat czlonkéw Zarzadu obecnej kadencji trwa do Walnego Zgromadzenia zatwierdzajacego
sprawozdania Spotki za rok 2026).

Zarzad korzysta w swojej dziatalnosci z doradcow, ktorzy posiadajg wiedzg i do§wiadczenie w zakresie ESG.
Zarzad Spotki pelni dwie najwazniejsze kompetencje: (i) reprezentuje Spotke w stosunkach zewngtrznych oraz
(i1) prowadzi sprawy Spoftki.

Przez reprezentacje Spotki nalezy rozumie¢ ,,dokonywanie czynnosci prawnych, a w szczegdlnosci zawieranie
umow, skladanie i przyjmowanie o§wiadczen woli oraz wystgpowanie przed sadami, organami administracji
rzadowej czy samorzadowej”. Do skladania o§wiadczen woli oraz podpisywania w imieniu Spotki upowazniony
jest Prezes Zarzadu samodzielnie lub dwoch Wiceprezesow Zarzadu tacznie lub Wiceprezes Zarzadu lacznie
z cztonkiem Zarzadu.

Jezeli chodzi o prawo Zarzadu do prowadzenia spraw spoitki to jest ono uregulowane w art. 368 § 1 i art. 371
Kodeksu spotek handlowych i oznacza podejmowanie decyzji gospodarczych, a takze kadrowych oraz szeregu
czynno$ci faktycznych. Przytoczone przepisy zawieraja takze domniemanie kompetencyjne organu
zarzadzajacego tzn. do kompetencji Zarzadu naleza wszystkie sprawy, ktore nie zostaly przyznane innym organom
spotki (Walnemu Zgromadzeniu i Radzie Nadzorczej) na mocy postanowien statutu i przepisow prawa, a lezg
w zakresie prowadzenia spraw Spotki.

Zarzad odpowiada za wprowadzanie i nadzorowanie wszystkich procesow wewnetrznych w Spoétce, w tym
analiz¢, monitoring i zarzadzanie ryzykiem i szansami.

Warto zaznaczy¢, iz uchwaty Zarzadu zapadajg bezwzgledng wickszos$cig glosow.
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Inne
Zarzad w Grupie Kapitatowej odgrywa kluczowa rol¢ w raportowaniu zrbwnowazonego rozwoju.

W celu efektywnego zarzadzania i monitoringu postgpow w realizacji czg$ci klimatycznej celow zwiazanych
z zrownowazonym rozwojem w Spotce dziata Komitet ds. Polityki Klimatycznej, w sktad, ktérego wchodza:

- Andrzej Wawer, Wiceprezes Zarzadu,

- Jarostaw Chyta, Dyrektor Dziatu Marketingu i ESG,

- Zdzistaw Mioduszewski, Compliance Officer,

- Zbigniew Korna$, Pelnomocnik Zarzadu ds. systemu zarzadzania jakoscia,

- Elzbieta Marchwinska, Kierownik ds. Marketingu i ESG,

- Michat Plaska, reprezentant Centrum Innowacji Retail,

- Jolanta Ciborowska, reprezentant Enigma SOl sp. z 0.0.,

- Jacek Dutka, Prezes Insoft sp. z 0.0.

Komitet ds. Polityki Klimatycznej przedstawia okresowo wyniki swoich prac Zarzadowi.

Zarzad przyjat Polityke Klimatyczng dostepng na stronie internetowej: https://www.comp.com.pl/relacje-
inwestorskie/dokumenty-spolki/

W zakresie spotecznym Zarzad jest odpowiedzialny za definiowanie celow, organizacje szkolen, okreslanie
warto$ci 1 strategii Grupy Kapitalowej oraz za monitorowanie postgpow w ich realizacji w szczegoélnosci
w odniesieniu do istotnych wptywow, ryzyk i szans. Jednocze$nie, Grupa Kapitatowa w kolejnych latach planuje
przestrzeganie przepisow i dobrych praktyk zwigzanych z rozwojem organizacji w ramach zasad zrbwnowazonego
rozwoju.

Zarzad nadzoruje takze procesy tadu korporacyjnego, prowadzenie kontroli i wprowadzanie procedur w Comp
S.A. Stosowanie tych zasad do monitorowania wpltywow, ryzyk i szans decyzja Zarzadu nadzoruje Compliance
Officer, ktory w zakresie wplywow, ryzyk i szans raportuje do Zarzadu, a w zakresie monitoringu i zarzadzania
ryzykiem wspoétdziata z audytorem wewnetrznym Grupy Kapitatowej. W 2024 r. Compliance Officerem do lipca
2024 r. byta Pani Matgorzata Sokotowska, za§ w drugiej potowie roku Pan Zdzistaw Mioduszewski.

W zarzadzaniu wplywami, ryzykami i szansami nie stosuje si¢ specjalnych kontroli i procedur, jednak
zastosowanie do nich majg wskazane w pkt. G1-1 Raportu polityki i procedury oraz dziatalnos¢ audytora
wewngtrznego Spokki (,,Audytor Wewnetrzny”). Audytor Wewnetrzny wspotpracuje Scisle z Prezesem Zarzadu
Spotki, zas funkcjonalnie podlega Radzie Nadzorczej Comp S.A., a w szczeg6lnosci Komitetowi Audytu Rady
Nadzorczej Spotki. W 2024 r. Audytorem Wewngtrznym byta Pani Maria Papaj-Pienkowska.

Procesy tadu korporacyjnego w innych jednostkach Grupy Kapitatowej nadzoruja organy stanowigce lub kontrolne
poszczegodlnych jednostek.

Spotki nalezace do Grupy Kapitatowej posiadaja wlasne organy wymagane przepisami ustawy z dnia 15 wrze$nia
2000 r. Kodeksu Spotek Handlowych (Dz. U. z 2024 r., poz. 18) lub innego prawa wiasciwego, a w swojej
dziatalnosci kieruja si¢ przede wszystkim powszechnie obowigzujacymi w tym zakresie przepisami prawa.

Kontrola wewnetrzna w Grupie Kapitatowej Comp S.A. dziata w zakresie sporzadzania i rzetelnej prezentacji
sprawozdan finansowych, co jest odnotowywane w opinii bieglego rewidenta, badajacego roczne sprawozdanie
finansowe oraz w raporcie z przegladu potrocznego sprawozdania finansowego.

[ESRS 2 GOV-2]
Informacje przekazywane organom administrujacym, zarzadzajacym i nadzorczym jednostki oraz
podejmowane przez nie kwestie zwiazane ze zrownowazonym rozwojem

Cztonkowie Zarzadu dziataja w interesie Spotki i ponosza odpowiedzialnos$¢ za realizacj¢ jej celow, w tym za
wdrazanie zagadnien z obszaru ESG. Osoba koordynujaca prace w tym obszarze z ramienia Zarzadu jest
Wiceprezes Zarzadu Pan Andrzej Wawer.

W dniu 16 kwietnia 2024 roku Zarzad przyjat Polityke Klimatyczna Grupy Kapitalowej Comp S.A., ktoéra
opublikowana zostata na stronie internetowej https://www.comp.com.pl/relacje-inwestorskie/dokumenty-spolki/
(,,Polityka Klimatyczna”). Ponadto Zarzad na biezaco weryfikuje i aktualizuje kwestie zwigzane z polityka
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spoteczna Spotki poprzez aktualizowanie regulaminu pracy, polityk i procedur wewngtrznych zwigzanych
z obszarem ESG. Ostatnia taka aktualizacja miata miejsce w dniu 23 grudnia 2024 roku.

W strukturze zarzadczej Spotki powotano Dziat Marketingu i ESG, ktorego dyrektor odpowiada za przekazywanie
do Zarzadu informacji o dziataniach realizowanych z zakresu zrownowazonego rozwoju.

Spotkania Zarzadu maja miejsce raz w tygodniu. Kwestie zwigzane z ESG sg poruszane na kazdym spotkaniu
Zarzadu, na ktérym podejmowane s3 decyzje dotyczace obszaru ochrony $rodowiska, kwestii spolecznych lub
tadu korporacyjnego.

Rada Nadzorcza Spotki zajmuje si¢ w szczegdlnosci opiniowaniem strategii Spotki 1 Grupy Kapitalowej oraz
weryfikowaniem pracy Zarzadu w zakresie osiggania wyznaczonych celow.

Niezaleznie od powyzszego Audytor Wewnetrzny Spotki przedstawia okresowo informacje zwigzane z obszarem
ESG Komitetowi Audytu Rady Nadzorczej. Rada Nadzorcza, a w szczegdlnosci jej Komitet Audytu, za 2024 r.
zostata uwzgledniona po raz pierwszy w procesie sprawozdawczo$ci zrownowazonego rozwoju.

W 2024 roku oprocz przyjecia Polityki Klimatycznej oraz powotania Komitetu ds. Polityki Klimatycznej,
rozpoczgto prace nad ustaleniem celow Strategii zrownowazonego rozwoju, a takze zaktualizowano polityki
i procedury wewnetrzne w celu objecia nimi docelowo wszystkich jednostek z Grupy Kapitatowej. Obowigzujace
polityki zostaty opisane w ramach kryterium ESRS G1-1, a w ramach ich opisu wyszczegolniono, w jaki sposob
uwzglednia si¢ kryteria zrownowazonego rozwoju przy prowadzeniu dziatalnosci.

Grupa Kapitatowa planuje rozpoczaé prace nad strategia ESG po przyjeciu nowej strategii biznesowej dla GK
Comp na kolejny okres (tj. na lata 2026-2028). Ponadto, w zakresie wynikajacym z obowigzujacych regulacji
prawnych, Zarzad bedzie dazyt do opracowania spdjnego systemu raportowania kwestii ESG w Grupie
Kapitatowej Comp S.A.

Obecnie odpowiedzialno$¢ za cele ESG uporzadkowano nastepujaco:
1. powotano dedykowang jednostke wewnetrzng w Comp S.A. w postaci Dzialu Marketingu i ESG;
2. powotano Compliance Officera oraz Audytora Wewnetrznego, ktdrym przypisano role zwigzane z ESG;
3. przypisano odpowiedzialno$¢ cztonkowi Zarzadu za kwestie ESG oraz przekazano zalecenia dla
pozostatych jednostek z Grupy Kapitalowej, w tym wzorcowe procedury i kodeksy;
4. wprowadzono raportowanie kwestii ESG do Komitetu Audytu Rady Nadzorczej.

Kazdy pracownik jest odpowiedzialny za przestrzeganie dziatan z nalezytg staranno$cig w zgodzie ze standardami
biznesowymi i compliance przyjetymi przez Grupe Kapitalowa. W przypadku konieczno$ci omowienia tych
kwestii na wyzszym szczeblu, zagadnienia te sg analizowane przez Zarzad Spoftki.

Raportowanie ryzyk zwiazanych z ESG Zarzadowi odbywa si¢ na biezaco, za$ szczegdlng role w tym procesie
odgrywa dyrektor Dziatu Marketingu i ESG. Poczawszy od 2025 roku planowane jest sporzadzanie okresowego
sprawozdania z przegladu ryzyk, w tym zwigzanych z ESG, przez Audytora Wewnetrznego, ktore przedktadane
bedzie Zarzadowi do akceptacji, a nastgpnie omawiane na posiedzeniu Komitetu Audytu Rady Nadzorczej.

[ESRS 2 GOV-3]
Uwzglednianie wynikow zwiazanych ze zro6wnowazonym rozwojem w systemach zachet

Wynagrodzenia cztonkow organow Spotki okreslane sg zgodnie z ,,Polityka Wynagrodzen cztonkéw Zarzadu oraz
Rady Nadzorczej Comp S.A.” przyjeta w dniu 31 sierpnia 2020 roku, za$ ostatnio zmieniong w dniu 30 czerwca
2022 roku, ktorej aktualna tres¢ dostepna jest na stronie internetowej Spotki: https://www.comp.com.pl/relacje-
inwestorskie/dokumenty-spolki/.

Zgodnie z polityka wynagrodzen cztonkom organow Spoélki nie sg oferowane systemy zachet, ktore sa powiazane
ze zrownowazonym rozwojem. Zarzad rozwazy wprowadzenie w kolejnych latach do programéw motywacyjnych
i premiowych elementéw opartych na ocenie realizacji celow lub dziatan w obszarze zrownowazonego rozwoju.

[ESRS 2 GOV-4]
Oswiadczenie dotyczgce nalezytej starannoSci

Poszczegdlne elementy zostaty zawarte w ponizej wskazanych cze$ciach niniejszego sprawozdania:

Strona 81


https://www.comp.com.pl/relacje-inwestorskie/dokumenty-spolki/
https://www.comp.com.pl/relacje-inwestorskie/dokumenty-spolki/

Grupa Kapitatlowa Comp S.A. Raport RS 2024

a) Uwzglednienie nalezytej staranno$ci w rzadzeniu, strategii i modelu biznesowym GOV-1, GOV-2,
GOV-3, SBM-1, S1-1,

b) Wspotpraca z zainteresowanymi stronami, na ktére jednostka wywiera wplyw, na wszystkich
kluczowych etapach procesu nalezytej starannosci SBM-2, S1-2,

c) Identyfikacja i ocena niekorzystnego oddziatywania IRO-1, SBM-3;

d) Podejmowanie dziatan w celu ograniczenia zidentyfikowanego niekorzystnego oddziatywania G1-2,
S1-3, GOV-5

€) Monitorowanie skuteczno$ci tych staran i przekazywanie stosownych informacji w tym zakresie.

[ESRS 2 GOV-5]
Zarzadzanie ryzykiem i kontrole wewnetrzne nad sprawozdawczo$cia w zakresie zréwnowazonego rozwoju

W Grupie Kapitatowej nie funkcjonuje odrgbna regulacja dotyczaca zarzadzania ryzykiem w zakresie
zrownowazonego rozwoju, natomiast Zarzad zaleznie od rozwoju regulacji prawnych i dobrych praktyk
zwiazanych z ESG rozwazy jej przygotowanie w kolejnych okresach sprawozdawczych. Nalezy wspomnie¢, ze
od 2024 roku w Grupie Kapitatowej Comp S.A. dziata Komitet ds. Polityki Klimatycznej, ktory rozpoczat prace
nad definiowaniem celow oraz monitorowaniem ryzyk i szans w obszarze srodowiska.

Poszczegodlne polityki i procedury wewngtrzne stosowane w roznych jednostkach Grupy Kapitalowej wspieraja
dzialania zwigzane z identyfikacja i ograniczaniem ryzyk zwigzanych z prowadzong dziatalno$ciag. W Grupie
Kapitatlowej nie funkcjonuje odrebna, kompleksowa regulacja obejmujaca calo$¢ zagadnien zwiazanych
z zarzadzaniem ryzykiem.

W celu nalezytego zarzadzania ryzykiem, w tym rowniez w zakresie zrownowazonego rozwoju Audytor
Wewngetrzny spotki uwzglednia je w planie kontroli, a takze moze prowadzi¢ kontrole ad hoc zwigzane, np.
z zatrudnieniem oraz zasadnos$cig wydatkow zwigzanych z wptywem na §rodowisko.

Pozostate kwestie dotyczace zarzadzania, w tym rowniez jako$cig, opisano szerzej w rozdziale dotyczacym tadu
korporacyjnego.

[ESRS 2 SBM-1]
Strategia, model biznesowy i lancuch wartosci

Model biznesowy Grupy Kapitalowej Comp S.A.

Grupa Kapitatowa Comp S.A. kieruje si¢ warto$ciami zrownowazonego rozwoju i odpowiedzialnego zarzadzania
korporacyjnego. Istotnym aspektem jest prowadzenie dziatalnosci w sposob odpowiedzialny, przejrzysty i godny
zaufania. Misjg Grupy Kapitatowej jest dostarczanie innowacyjnych rozwigzan i ustug informatycznych, ktore
spetniajg potrzeby jej klientdow, jednoczeénie przyczyniajac si¢ do dobrobytu spoteczenstwa i srodowiska.

Grupa Kapitalowa Comp S.A. prowadzi dziatalno$¢ w zakresie bezpieczenstwa IT na polskim rynku oraz jest
jednym z najwickszych dostawcow ustug serwisowych, utrzymania infrastruktury i szkolen informatycznych.
Dostarcza rowniez rozwigzania technologiczne wspomagajace prace handlu, ustug i logistyki, w tym rozwigzania
fiskalne oferowane pod markami NOVITUS i ELZAB.

W zakresie rozwigzan IT, Grupa Kapitalowa prowadzi dziatalno$¢ polegajacg na tworzeniu rozwigzan
informatycznych poprzez taczenie wlasnych produktow z rozwigzaniami oferowanymi przez innych producentow
sprzetu i oprogramowania.

W sktad GK Comp wchodza spotki technologiczne specjalizujace si¢ w rozwigzaniach z zakresu bezpieczenstwa
sieciowego, cyberbezpieczenstwa i kryptografii oraz integracji i bezpieczenstwa IT, jak rowniez w rozwigzaniach
dla handlu i ustug. W zaktadzie produkcyjnym Enigma SOI sp. z 0.0. w Warszawie funkcjonuje linia produkcyjna
kluczowa dla montazu urzadzen szyfrujacych i urzadzen do systemu dozoru elektronicznego osob skazanych
(,.,SDE”).

W zakresie dziatan rynkowych dotyczacych produktow retail, Grupa Kapitalowa w przewazajacej mierze opiera
si¢ na sprzedazy urzadzen oraz dalszym rozwoju ustug dodanych w modelu Software as a Service (SaaS). GK
Comp korzysta ze wspolpracy ze strategicznymi partnerami, liderami danego segmentu rynku, posiadajacymi
wlasne centra dystrybucyjne oraz silnie rozwinigte sieci sklepéw. Urzadzenia w tym segmencie sg w wigkszosci
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projektowane i produkowane w ,,Comp S.A. Oddziat Centrum Technologii Sprzedazy” z siedziba w Nowym
Saczu.

Grupa Kapitalowa Comp S.A. jest obecna na polskim rynku od 1990 r., co umozliwito jej takze wypracowanie
pozycji lidera w dziedzinie producenta urzadzen fiskalnych w Polsce.

Segment IT

Najwigkszym rynkiem, na ktérym dziata Grupa Kapitalowa Comp S.A. jest rynek publiczny, do ktérego naleza
urzedy centralne, stuzby mundurowe, jednostki administracji samorzadowej oraz podmioty publiczne w tym
szpitale i uczelnie wyzsze. Na rynek ten oferowana jest szeroka oferta produktéw i ustug m.in.:

1. tzw. ,bezpieczenstwo specjalne” —w tym produkty kryptograficzne,

2. sieci i cyberbezpieczenstwo,

3. integracja IT oraz infrastruktura i ustugi IT,

4. specjalizowane systemy, w tym SDE.

Drugim podstawowym rynkiem w dzialalnosci IT Grupy Kapitalowej Comp S.A. jest rynek przedsigbiorstw. GK
Comp koncentruje si¢ na najwickszych firmach, ktére zarzadzajg rowniez krajowa infrastrukturg krytyczng. Wsrod
klientow wyr6zni¢ mozna: przedsigbiorstwa paliwowe i energetyczne, operatorow telekomunikacyjnych i banki.
Gléwnym odbiorcg oferty rozwigzan sieciowych, cyberbezpieczenstwa klasy operatorskiej, systemow
monitorowania oraz infrastruktury i ustug IT pozostaja przedsigbiorstwa. Duzy udziat w sprzedazy maja produkty
firm trzecich, kluczowych producentéw w poszczegodlnych kategoriach produktow.

Dazeniem Grupy Kapitalowej jest wysoki udziat wlasnych ustug dodanych, co m.in. pozwala zachowac
rentowno$¢ oraz przyczynia si¢ do budowy relacji z klientem, szczegdlnie na poziomach technicznych.

Segment retail

Na segment retail w Grupie Kapitalowej Comp S.A sktadaja si¢ rozwigzania wspomagajace prac¢ handlu, ushug,
logistyki i przemystu. Segment retail odpowiada za produkcje¢ lub dystrybucj¢ kas i drukarek fiskalnych oraz
szerokiej gamy urzadzen w postaci komputeréw POS, czytnikéw i drukarek kodow kreskowych, kolektorow
i terminali danych, wag i innych urzadzen metrycznych.

Oproécz rozwigzan sprzgtowych segment retail obejmuje takze catkowicie wirtualne rozwigzania fiskalne dla
przewozow 0sob oraz rozwigzania hybrydowe, m.in. dla branzy myjni samoobstugowych, oba sprzedawane
w modelu abonamentowym. Istotng cz¢sécig oferty segmentu retail jest takze oprogramowanie sprzedazowe dla
branz sprzedazy detalicznej oraz HoReCa.

Ponadto, w ramach segmentu retail prowadzone jest centrum ushug IT, ktore oferuje ustugi obejmujace:

serwis gwarancyjny i pogwarancyjny urzadzen IT,

ushugi logistyczne w zakresie cze$ci komputerowych,

outsourcing lokalnych zasobdéw IT w Srodowisku klienta,

ushugi IMACD+ (instalacji i konfiguracji sprzgtu w srodowisku klienta),

rozszerzony serwis dla urzadzen Data Center. Gldéwnym obszarem dzialalnosci jest §wiadczenie ustug
gwarancyjnych na zlecenie i w imieniu wiodacych producentéw sprzetu IT (w szczegdlnosci DELL
i HP), pogwarancyjne (w oparciu o liczne autoryzacje serwisowe) oraz ustugi serwisu rozszerzonego,
projektowane i realizowane zgodnie z indywidualnymi oczekiwaniami klientow.

agrwdE

Dzialalno$¢ eksportowa Grupy Kapitalowej Comp S.A.

Oprocz Polski, Grupa Kapitalowa Comp S.A. eksportuje swoje produkty do innych krajow. Sg to: Czechy,
Stowacja, Wegry, Lotwa, Litwa, Macedonia Poinocna, Armenia, Grecja, Turcja i Wielka Brytania.

Dziatalno$¢ zagraniczna spotki dominujacej Comp S.A. (,,Comp S.A. Oddziat Centrum Technologii Sprzedazy” /
marka NOVITUS) to eksport urzadzen fiskalnych oraz czgsci do nich glownie na rynki: grecki, totewski,
macedonski i wegierski.

Dziatalnos$¢ zagraniczna spotki dominujacej Comp S.A. (Oddzial Centrum Uslug Serwisowych / marka CSS)
koncentruje si¢ w Czechach i Stowacji.

Odbiorcami zagranicznymi urzadzen fiskalnych i niefiskalnych marki ELZAB sa gtéwnie rynki: wegierski, grecki,
turecki i brytyjski.
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Dziatalno$¢ zagraniczna spotki Enigma SOI sp. z 0.0. w zakresie sprzedazy koncentruje si¢ na krajach tj.: Czechy
oraz Armenia.

W odpowiedzi na rozwdj wydarzen na $wiecie wspolpraca z innymi panstwami moze podlega¢ ograniczeniom
wynikajacym z mi¢dzynarodowych sankcji. Grupa Kapitatlowa Comp S.A. ogranicza swoja wspotprace z tymi
panstwami, na ktore zostaty natozone sankcje miedzynarodowe (embargo na handel).

Liczba pracownikéw w podziale na obszary geograficzne

Liczba pracownikéw w podziale na obszary geograficzne zostala zaprezentowana w czesci ESRS S1-6 (Tabela
23).

Raportowanie / Segmentacja

Dla precyzyjnego odwzorowania rzeczywistego sposobu funkcjonowania Grupy Kapitalowej, raportowanie
prowadzone jest w ramach dwoch obszarow: IT i retail (technologie sprzedazy). Kryterium wydzielenia dwoch
segmentOw opiera si¢ na sposobie funkcjonowania na rynku oraz charakterze relacji z klientami. Strukturg

segmentow przedstawiono w Tabeli ponizej.

Tabela 2. Struktura segmentow Grupy Kapitatlowej Comp S.A.

Rok 2023
okres porownywalny
od 01.01.2023
do 31.12.2023
q Udziat
Udzial sl Udzial w wyniku

w wyniku .
w przychodach operacyjnym w przychodach oper‘;leyjny

Rok 2024 okres biezacy
0d 01.01.2024
do 31.12.2024

Segmenty Zakres dzialalnos$ci Segmentu

Dostarczanie kompleksowych rozwigzan
dla segmentu handlu i ustug w zakresie
urzadzen fiskalnych i niefiskalnych,
dostarczanie ushug szkoleniowych dla
klientow i partnerow.

Swiadczenie kompleksowych ustug 39% 41% 35% 31%
outsourcingowych w zakresie
prowadzenia infrastruktury IT, ustug
serwisowych sprzgtu komputerowego

i biurowego, prowadzenie serwisu
fiskalnego.

Dostarczanie kompleksowych ustug
projektowych, wdrozeniowych,
doradczych i szkoleniowych
dotyczacych zarzadzania
bezpieczenstwem informatycznym.
Dostarczenie zoptymalizowanej

i bezpiecznej infrastruktury sieciowej
zapewniajacej nieprzerwane
funkcjonowanie proceséw biznesowych
przedsigbiorstwa oraz ochrone danych

i zapewnienie odpowiednich warunkow
Segment IT srodowiskowych (bezpieczefistwo 61% 100% 65% 110%
korporacyjne)

Dostarczanie kompleksowych rozwiazan
informatycznych wraz z ustugami
konsultingowymi opartych o systemy
pamigci masowych, systemy backupu

i archiwizacji, sieci Storage Area
Network oraz systemy wysokiej
dostepnosci, zarzadzanie projektami
informatycznymi, doradztwo

w zakresie systemow zarzadzania
jakoscia

Pozostate 0% -41% 0% -41%

Segment
RETAIL

Grupa Kapitatowa efektywnie zarzadza swoimi kapitatami i uzyskuje sprawnos¢ operacyjng. Skutecznie realizuje
cele strategiczne, elastycznie dostosowujac si¢ do zmieniajgcego si¢ otoczenia rynkowego. Réwnolegle
wprowadza innowacje, ktére zapewniaja jej konkurencyjnos¢. Zréwnowazone podejscie do zarzadzania naktadami
pozwala Grupie Kapitalowej na utrzymanie stabilno$ci finansowej i operacyjnej. GK Comp systematycznie buduje
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solidne fundamenty pod dalszy rozwoj i umacnia pozycj¢ na rynku, co znajduje odzwierciedlenie takze we
wskaznikach finansowych.

Organizacja dysponuje zasobami przeznaczonymi na dzialalno$¢ operacyjng oraz rozwoj i inwestycje w sposob
rozwazny 1 uporzadkowany. Naklady te obejmujg nie tylko $rodki finansowe, ale takze zasoby ludzkie,
technologiczne, materialne i czasowe, ktdre sg starannie zarzadzane w celu wspierania biezacych celéw oraz
realizacji dlugoterminowej wizji rozwoju. Grupa Kapitalowa Comp S.A. angazuje si¢ w systematyczne
pozyskiwanie danych i know-how z réznorodnych Zrédet, co umozliwia optymalizowanie decyzji na wszystkich
poziomach organizacji i maksymalizowanie efektywnosci dziatania.

GK Comp nie tylko pozyskuje zasoby, ale takze aktywnie rozwija swoje zasoby w kluczowych obszarach
dziatalnos$ci. Inwestycje w rozwoj nowych technologii, kompetencji pracownikow oraz infrastruktury pozwalaja
Grupie Kapitatowej utrzymac pozycj¢ lidera w branzy i skutecznie odpowiadaé na rosnagce wymagania rynku oraz
zmieniajace si¢ potrzeby biznesowe.

Zabezpieczanie zasobow to podstawowa przyczyna procesu zarzadzania ryzykiem. Grupa Kapitatowa Comp S.A.
wdraza skuteczne mechanizmy ochrony swoich zasobow, zaréwno przed zagrozeniami zewnetrznymi, jak
i wewngtrznymi. W ten sposob zapewnia stabilno$¢ dzialalno$ci i minimalizuje ryzyko utraty zasobow lub
obnizenie ich wartosci. Dywersyfikacja zrédet przychoddéw oraz dostawcoéw jest kluczowa strategia w
ograniczaniu ryzyka finansowego. GK Comp zapewnia sobie stabilno$¢ finansowa, a takze zwicksza elastycznosc¢
W obliczu pojawiajacych si¢ zagrozen rynkowych. W kontekscie zabezpieczania zasobdw cyfrowych Grupa
Kapitatowa Comp S.A. wdraza i utrzymuje certyfikowane systemy zarzadzania, ktére maja na celu zapewnienie
najwyzszej jakosci ustug oraz bezpieczenstwa informacji. Grupa Kapitatowa, dziatajac w odpowiedzialny sposob,
inwestuje w systemy, ktore wspieraja zarzadzanie jakosciag oraz ochron¢ danych w kontekscie zaréwno
operacyjnym, jak i strategicznym.

Tabela 3. Wybrane dane finansowe skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitatowej Comp S.A.

w tys. zl w tys. EUR

Rok Rok Rok Rok

2024 2023 2024 2023

Wybrane dane skonsolidowanego sprawozdania finansowego . okres . okres
okres biezacy R T o okres biezacy T
o oo 2000 | od 0012023 | 3 9-07202% | g 01.01.2023
T do 31.12.2023 T do 31.12.2023
I Przychody netto ze sprzedazy 903 254 997 503 209 854 220 277
Il Zysk (strata) z dziatalnoéci operacyjnej 71105 66 058 16 520 14 587
Il Zysk (strata) brutto 55 929 43535 12 994 9614
IV Zysk (strata) netto 38768 (50 879) 9007 (11 236)
g Zygk (_stra.ta) netto przypadajacy akcjonariuszom Jednostki 38091 (44 462) 8 850 (9818)

ominujgcej

VI Catkowity dochod 37528 (50 220) 8719 (11 090)
VII Przeptywy pieni¢zne netto z dziatalnoséci operacyjne;j 204 493 219 532 47 510 48 479
VIII Przeplywy pieni¢zne netto z dziatalnoci inwestycyjnej (32 110) (33 686) (7 460) (7 439)
IX Przeptywy pienigzne netto z dziatalno$ci finansowej (60 882) (149 722) (14 145) (33 063)
X Przeptywy pienigzne netto, razem 111501 36124 25905 7977
X1 Srednia wazona liczba akcji 4376 577 4611 530 4376 577 4611 530
XII Rozwodniona liczba akcji 4376 577 4612 274 4376 577 4612 274
XIII Zysk (strata) na jedna akcje zwykta (w zt /EUR) 8,70 (9,64) 2,02 (2,13)
XIV Rozwodniony zysk (strata) na jedng akcje zwykta (w zZ/EUR) 8,70 (9,64) 2,02 (2,13)
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Charakterystyka lancucha wartosci w Grupie Kapitalowej Comp S.A.

Grupa Kapitalowa Comp S.A posiada rozbudowang struktur¢ tancucha wartosci, obejmujaca dzialania
realizowane przez poszczegodlne jej jednostki. Uwzgledniono w nim powigzania biznesowe zaréwno na wyzszych,
jak inizszych szczeblach, ktore uwzgledniaty potozenie geograficzne oraz rodzaj oferowanych produktéw. Wyniki
uwzgledniono w tabelach ESRS 2 SBM-2 oraz SBM-3. Lancuch wartosci organizacji za 2024 rok zostal
przedstawiony na rysunku ponize;.

! |
! ]
: Partnerzy biznesowi oraz producenci :
: (Partnerzy biznesowi i producenci wspieraja realizacje strategii firmy, 1
1 dostarczajac wartos¢ intelektualna, komponenty, ustugi i technologie) :
: Akcjonariusze i inwestorzy (angazowanie kapitatu) ]

1
1

UPSTREAM

' I
. 1
! Pracownicy :
: (Wszyscy pracownicy Grupy Kapitalowej prowadzacy procesy operacyjne :
' I
. 1
. 1

WLASNE

1 procesy wsparcia)

GK COMP
OPERACIJE

(rynek kapitalowy, w tym agencje ratingowe i biura maklerskie)

DOWNSTREAM

1
1
1
1
1
AKcjonariusze i inwestorzy :
1
1
1
1

Rysunek 2. Larncuch wartosci Grupy Kapitatowej Comp S.A.
Charakterystyka interesariuszy w lancuchu wartosci

Grupa Kapitalowa Comp S.A. okreslita kluczowych interesariuszy w tancuchu wartosci, zarbwno na wyzszym,
jak 1 nizszym szczeblu, biorac pod uwage ich istotny wplyw na dziatalno$¢ firmy, strategie oraz zdolnos¢ do
generowania warto$ci dla jednostek z GK Comp. Do najwazniejszych interesariuszy naleza:

1. pracownicy,

2. klienci w segmentach retail oraz IT,

3. partnerzy biznesowi i producenci,

4. akcjonariusze, inwestorzy, rynek kapitatlowy, w tym agencje ratingowe i biura maklerskie.

Grupa Kapitalowa Comp S.A. okreslita rowniez interesariuszy nalezacych do kategorii b), obejmujacej migdzy

innymi:
1. dostawcow gazu, paliwa, mediow oraz ustug doradczych, logistycznych (firm kurierskich) i powierzchni
biurowych,
2. instytucje finansowe, takie jak banki i ubezpieczyciele,
3. organy nadzorujace i regulatorow,
4. audytorow,
5. otoczenie spoleczne.

Z uwagi na ich stosunkowo mniejsze znaczenie dla kluczowych obszaréw dziatalnosci Grupy Kapitatowej, nie
zostali oni zakwalifikowani do grona interesariuszy o priorytetowym wptywie. Wybor ten nie umniejsza roli tych
podmiotéw w procesach biznesowych, lecz odzwierciedla ich range w kontekscie realizowanych celow
strategicznych.
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Szczegodly dotyczace interesow i opinii zainteresowanych stron opisano we wskazniku ESRS 2 SBM — 2.
Strategia biznesowa

Zarzad we wspolpracy z Komitetem Strategii Rady Nadzorczej opracowal strategi¢ dla Grupy, zatytulowana
,COMP 2025 Next Generation” na lata 2022-2025: https://www.comp.com.pl/relacje-inwestorskie/strategia/.
Priorytetowym celem w $wietle strategii jest zapewnienie stalego wzrostu wartosci GK Comp, uniezaleznionego
od tempa fiskalizacji. Kluczowymi punktami strategii sg:

1. zapewnienie stalego wzrostu warto$ci Grupy Kapitalowej, uniezaleznionego od tempa fiskalizacji od
poczatku 2023 roku,

2. osiagnigcie odpornego na zmienne regulacje fiskalne wzrostu i zwigkszenie bezpieczenstwa finansowego
przy zachowaniu wysokiego poziomu transferu zyskéw do akcjonariuszy,

3. plan, Ze ostatnie dwa lata obowigzywania COMP 2025 Next Generation przyniosa systematyczny wzrost
EBITDA o 20% r-d-r, przy jednoczesnym optymalnym zadluzeniu i regularnym transferze do
akcjonariuszy (dywidenda, buyback),

4. plany i cele finansowe sg ostrozne, opieraja si¢ na obecnych juz produktach oraz istniejacej ofercie,

5. dodatkowe zrodia wzrostu, objg¢te analizg strategiczna, ale nie uwzglednione w przedstawionych
prognozach; przykltadowo rozwazamy szersze wejscie na rynek elektromobilnosci jako producent
tadowarek samochodowych, ktory to rynek podlega zmianom regulacyjnym w catej Europie.

W 2024 r. Zarzad rozpoczat prace, zas w dniu 26 marca 2025 r. Zarzad przyjat nowa strategi¢ biznesowa Comp
2028 Security First na lata 2026-2028 (patrz raport biezacy nr 8/2025 z dnia 26 marca 2025 r.), ktéra wyznacza
kluczowe priorytety oraz kierunki rozwoju Grupy Kapitatowej na kolejne lata. Jednoczesnie po przyjeciu nowe;j
strategii i w zalezno$ci od rozwoju regulacji prawnych i dobrych praktyk zwigzanych z ESG powstanie przestrzen
do opracowania strategii ESG i okreslenia celow ESG, co umozliwi silniejsze ukierunkowanie na zrbwnowazony
rozwo6j, odpowiedzialno$¢ spoteczng i transparentne zarzadzanie. Przygotowujac wszelkie materialy, ktore
pozwalaja opracowa¢ model biznesowy a wraz z nim strategi¢ biznesowa, Zarzad opiera si¢ na danych rynkowych
pozyskiwanych z rozproszonych zrodet, m.in.: z wewnetrznych systemoéw informatycznych, analiz rynkowych,
raportow operacyjnych oraz finansowych, umozliwiajac efektywne zbieranie, analizowanie, zabezpieczanie oraz
integracje¢ informacji pochodzacych z réznych dziatow i jednostek organizacyjnych.

Strategia ESG

Na dzien 31 grudnia 2024 roku Grupa Kapitatowa Comp S.A. nie posiadata sformalizowane;j strategii ESG, jednak
— jak wczesniej wspomniano — rozwaza jej wdrozenie. W zwigzku z tym rozpoczgto przygotowania do jej
opracowania, uwzgledniajagc mechanizmy monitorowania kluczowych wskaznikéw w ramach analizy istotno$ci
oraz oceng odpornosci istniejacych polityk na wyzwania zwigzane ze zrownowazonym rozwojem.

Grupa Kapitalowa Comp S.A. aktywnie angazuje si¢ w dzialania na rzecz ochrony $rodowiska, czego dowodem
sa realizowane inicjatywy proekologiczne, podejmowane jeszcze przed ich szczegotows analiza. Jako organizacja
gospodarcza dazy do wdrazania wszelkich wymaganych przez przepisy prawne celow polityki klimatycznej Unii
Europejskiej, okreslonych do 2050 roku. W tym kontekscie Spotka przyjeta Polityke Klimatyczna dla Grupy
Kapitatowej, ktora moze stanowi¢ wsparcie przy opracowywaniu celéw srodowiskowych w strategii ESG.

O podejmowanych dziataniach Grupa Kapitalowa bedzie informowaé w kolejnych raportach rocznych
dotyczacych zréwnowazonego rozwoju. Szczegotowe informacje dotyczace obecnych dziatan srodowiskowych
zawarto we wskazniku ESRS E1-3 w ramach Polityki Klimatycznej.

[ESRS 2 SBM-2]
Interesy i opinie zainteresowanych stron

Grupa Kapitatlowa Comp S.A. w 2024 roku zidentyfikowata interesariuszy na podstawie ich wplywu na
dziatalno$¢ przedsigbiorstwa, strategi¢ oraz zdolno$¢ do tworzenia wartosci dla organizacji. Ponadto, w tym
samym roku GK Comp przeprowadzita badanie podwojnej istotnosci zgodnie z wymogami dyrektywy CSRD oraz
nowymi standardami raportowania - European Sustainability Reporting Standards (ESRS).

W celu utrzymania wysokiej jakosci i trafno$ci zebranych informacji, w 2024 roku przeprowadzono ankiety wsrod

151 interesariuszy wewnetrznych. W przypadku interesariuszy zewnetrznych ankiety zostang przeprowadzone
w kolejnym roku sprawozdawczym, co pozwoli na szczegbétowe dopracowanie pytan i dostosowanie ich specyfiki
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do specyfiki poszczegbdlnych grup. Taka procedura zapewni, ze uzyskane dane bgdg jeszeze lepiej odpowiadac
faktycznym obszarom dziatalnosci Grupy Kapitalowej Comp S.A. i konkretnym sferom zainteresowania
interesariuszy.

Niezaleznie od harmonogramu ankietyzacji, Raport przedstawia zasady komunikacji i wspolpracy z wszystkimi

grupami interesariuszy (zaréwno zewnetrznymi, jak i wewnetrznymi). Opisano w nim sposob oraz cele
komunikacji, sposoby wspolpracy oraz uwzglednianie wynikéw wspotpracy.
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Tabela 4. Lista interesariuszy.

Nazwa Interesariusza

Uzasadnienie wplywu
interesariusza
na GK Comp

Uzasadnienie wplywu GK
Comp na interesariusza

Sposéb komunikacji

Cel komunikacji

Sposéb wspolpracy

Uwzglednienie wynikow
wspolpracy

Pracownicy

Pracownicy sa kluczowym
elementem funkcjonowania
GK Comp. Ich
zaangazowanie,
kompetencje oraz
satysfakcja maja
bezposredni wpltyw na
jakos$¢ ustug

i produktywnosé a

w efekcie atrakcyjnosé
oferty oraz poziom
sprzedazy

w Grupie. Dlatego
zapewnienie sprzyjajacych
warunkOow pracy

i mozliwosci rozwoju jest
priorytetowe.

GK Comp wptywa na zycie
zawodowe i osobiste
swoich pracownikoéw
poprzez tworzenie miejsc
pracy, oferowanie szkolen
i mozliwosci rozwoju
kariery. Firma moze
réwniez oddzialywaé na
ich satysfakcje z pracy
poprzez kulture
organizacyjng, sposob
wynagradzania, oferowane
benefity oraz zapewnienie
rownowagi mi¢dzy zyciem
zawodowym a prywatnym
(program promujacy
zdrowy styl zycia,
szkolenia wellbeing).

Regularna komunikacja
wewnetrzna obejmuje
roznorodne formy, takie jak
intranet, newslettery,
mailingi informacyjne,
plakaty, spotkania
integracyjne oraz
bezposrednie rozmowy,
strona www i media
spotecznosciowe. Ankieta
wsrod pracownikow.

Utrzymanie wysokiej
motywacji, poczucia
przynaleznosci do
organizacji, satysfakcji

i zaangazowania
pracownikow oraz rozwoj
ich kompetencji.

Wsparcie w rozwoju
zawodowym i osobistym,
zapewnienie odpowiednich
warunkow pracy,
komunikacja wewnetrzna
oraz motywowanie do
osiggania wynikow.

Analiza wynikow ankiet
pracowniczych, przeglad

i aktualizacja regulaminow
ZW. Z prawem pracy oraz
wynagradzaniem.
Doskonalenie warunkow
pracy, usprawnianie
komunikacji, uzupetnianie
listy szkolen, wdrazanie
programow rozwojowych.
Usprawnianie procesu
produkcji.

Klienci — segmenty retail
oraz IT

Klienci generuja przychody
firmy i maja znaczacy
wplyw na jej rozwdj. Ich
potrzeby, opinie i lojalno$¢
ksztaltuja ofert¢ Grupy
Kapitatowej Comp S.A.
oraz strategi¢ rynkowa.
Utrzymanie wysokiej
jakosci obstugi

i innowacyjnych rozwigzan
jest kluczowe.

GK Comp dostarcza
klientom innowacyjne
produkty i ustugi, ktore
wspieraja ich rozwdj i
efektywnos¢ operacyjna.
Jako$¢ i dostepnos¢ oferty
firmy wplywaja na
zadowolenie klientow, a
takze ich konkurencyjno$¢
na rynku

i cyberbezpieczenstwo.

Staty kontakt w ramach
wspolpracy jest
utrzymywany przez caly
rok za posrednictwem
ustalonych kanatow
handlowych. Obejmuje on
bezposrednie spotkania,
warsztaty, konferencje,
mailing, udziat w targach
oraz komunikacj¢ poprzez
strong internetowa,

media spofecznosciowe.

Zaspokajanie potrzeb
klientow, budowanie
lojalnosci oraz zwigkszanie
sprzedazy i udzialu
rynkowego.

Swiadczenie ustug

i dostarczanie produktow
zgodnie z ich specyfikacja
oraz potrzebami w zakresie
technologii i sprzedazy
detaliczne;j.

Monitorowanie satysfakcji
klientow, analiza wynikow
sprzedazy, dostosowywanie
ofert i produktow do
potrzeb rynku.

Partnerzy
biznesowi/producenci

Partnerzy biznesowi

i producenci wspieraja
realizacjg strategii firmy,
dostarczajac warto$¢
intelektualng, komponenty,
ushugi i technologie. Silne
relacje partnerskie oparte
na zaufaniu i wspotpracy
wplywaja na efektywnosé
operacyjng Grupy
Kapitatowej Comp S.A..

Grupa Kapitatowa
oddziatuje na partnerow

i producentow

poprzez wspolne projekty,
wolumeny zamowien oraz
wymagania jakosciowe

i etyczne. GK Comp
moze wspiera¢ ich rozwoj
dzigki

dlugoterminowym
kontraktom i wspolpracy
opartej na zaufaniu.

Staty kontakt w ramach
wspotpracy jest
utrzymywany przez caty
rok za posrednictwem
ustalonych kanatow
handlowych.

Obejmuje on bezposrednie
spotkania, warsztaty,
konferencje, mailing,
udziat w targach oraz
komunikacje¢ poprzez
strong internetowa, media
spotecznosciowe.

Wzmacnianie relacji
biznesowych. Zapewnienie
plynnosci wspotpracy,
dostaw i innowacyjnych
rozwiagzan w celu
optymalizacji operacji

i realizacji celow
biznesowych.

Wspotpraca w zakresie
dostarczania wartosci
intelektualnej,
komponentéw, technologii
i ustug potrzebnych do
realizacji oferty biznesowe;j
oraz dziatalnosci
operacyjnej.

Ocena jakosci wspolpracy
i dostaw, analiza kosztow,
optymalizacja kosztow,
renegocjacje kontraktow,
rozwoj innowacji.
Doskonalenie wspotpracy
i dlugoterminowych relacji
opartych na korzysciach
obustronnych.
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Gloéwni akcjonariusze

i inwestorzy - rynek
kapitalowy, w tym
agencje ratingowe i biura
maklerskie

Akcjonariusze angazuja
swoj kapitat z nadziejg na
stabilne wyniki oraz
dlugoterminowy wzrost
wartosci firmy. Ich
wsparcie, zarowno
finansowe, nadzorcze, jak
i strategiczne, odgrywa
kluczows rolg w realizacji
celow biznesowych.

Grupa Kapitatowa Comp
S.A. oddziatuje na swoich
akcjonariuszy poprzez
wyniki finansowe, wyplate
dywidend oraz warto$¢
rynkowa firmy.

Stabilnos¢ oraz
Zrownowazony rozwoj
przedsigbiorstwa
wzmacniaja zaufanie
inwestorow, co
bezposrednio przektada si¢
na dlugoterminowy wzrost
warto$ci ich udziatow.

Kontakt z akcjonariuszami
realizowany jest za pomoca
réznorodnych kanatow,
w tym bezposrednich
spotkan, konferencji
wynikowych, czatow
inwestorskich, Walnego
Zgromadzenia
Akcjonariuszy, a takze
relacji inwestorskich
dostepnych na stronie
internetowej oraz poprzez
dedykowana skrzynke
e-mail:
kontakt.ri@comp.com.pl.
Dodatkowo, komunikacja
obejmuje publikacje
raportow biezacych

i okresowych oraz
sprawozdan
niefinansowych

Przejrzystosé¢ dziatania,
maksymalizacja wartosci
dla akcjonariuszy

i inwestorow, zwigkszanie
zyskownosci 1 rozwaj
dziatalnosci zgodnie

z oczekiwaniami
inwestorow.

Regularne raportowanie
wynikow finansowych oraz
strategiczne konsultacje

w zakresie rozwoju
przedsigbiorstwa i alokacji
kapitatu. Informowanie

o podjetych i planowanych
dziataniach.

Uwzglednienie w strategii
dlugoterminowe;j
oczekiwan inwestorow,
dostosowywanie dziatan do
wynikéw finansowych

i wskaznikow.
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Istotne wplywy, ryzyka i szanse oraz ich wzajemne zwiazKi ze strategia i z modelem biznesowym

Tabela 5. Lista ryzyk i szans.

i elektronicznych na nizszym
szczeblu.

Bazy Danych o Produktach i Opakowaniach
oraz o Gospodarce Odpadami (BDO).
Dodatkowo spotka Comp S.A. edukuje

w zakresie utylizacji swoich partnerow
biznesowych i uzytkownikow, promujac
odpowiedzialne zarzadzanie odpadami

i minimalizowanie wptywu na $rodowisko.

. Miejsce Biezace
e Ryzyko Ocena Obecne Wplyw na ludzi . . . . ]
Zagadnienie ESRS AR.16 /Szansa istotnosci i przewidywane skutki i srodowisko Reakcja i ocena perspektywy czasowej powstania i przewi dywane
wplywu skutki finansowe
W 2022 roku rozpoczg¢to proces monitorowania
i raportowania emisji, a zgodnie z Polityka
Klimatyczna w organizacji dazy si¢ do redukcji
. . emisji GHG do 2050 roku, kierujac si¢
ESRS E1 Zm'? ny Klimatu. Istotno$¢ wytycznymi GHG Protocol. Organizacja
Przystosowanie si¢ do - s
. . wplywu: systematycznie unowoczesnia flote,
zmian klimatu. . - R - o izuiacvch Brak znaczacych
Wykorzystanie Szansa malo istotna. Nie odnotowano Em|§ja CO: i zanieczyszczenia dostoso_wujqc ja d_o 0bow1a(ijqcyc norm Operacje wlasne | nakladow
nowoczesnvch technologii Istotnosé¢ powietrza. srodowiskowych i technologicznych. Na finansowvch
do re dukc'iyemis'i GH Gg finansowa: biezaco analizujemy rynek pojazdéw Wyen.
oDIZe7 nio demijzac' flo marginalna. elektrycznych pod katem optacalnosci oraz
pop Je floty. dostepnych technologii, szczegolnie
uwzgledniajac mozliwos¢ dofinansowania
z funduszy UE, ktore mogloby obnizy¢ koszty
zakupu.
Organizacja wspotpracuje wylacznie
z uprawnionymi podmiotami zajmujacymi si¢
odbiorem odpadow, ktore przejmuja petna
odpowiedzialno$¢ za ich dalsze zarzadzanie,
obejmujace zbiorke, transport, odzysk oraz
ESRS E5 Gospodarka unieszkodliwianie. Zgodnie z Ustawa
0 obiegu zamknigtym. Istotnodé 0 zuzytym sprzgcie elektrygznym
Zasoby odprowadzane wplywu: i elektronicznym, urzadzenia uznane za zbedne
izvl:;?ja:::liz };E(::r::;lf;;:gl Srednio Zanieczyszczenie srodowiska ;rZi(etl:)‘;szlrllstuj%foS;%d; ddaiISZ:ZJeiI;Splgzt:llgjl Brak znaczacych
nice fe%(tyw;la Zbi(’)rjka Ryzyko | istotna. Nie odnotowano odpadami elektrycznymi wylacznie po%ijmio tomppoziafajqcynzqy Downstream naktadow
i zagospodarowanie 1£isrt1(;tnns%sv?/a- i elektroenergetycznymi. odpowiednie d_ecyzje w za_kresie ) finansowych.
odpadow elektrycznych marginalﬁa gospodarowania odpadami oraz wpisanym do
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ESRS S1 Wiasni
pracownicy.
Réwne traktowanie

Efektywnosé
i konkurencyjno$¢ na

Organizacja koncentruje si¢ na przyciaganiu
talentow oraz efektywnym zarzadzaniu
zasobami ludzkimi, oferujac konkurencyjne
place, systematyczne szkolenia, jasne $ciezki

z nierbwnoscig szans,
dyskryminacja
i mobbingiem.

moglby spowodowaé
trudno$ci w pozyskiwaniu
kadry.

dziataniom, Grupa Kapitalowa Comp S.A. nie
tylko zapewnia komfortowe warunki pracy, ale
rowniez promuje atmosfer¢ wzajemnego
szacunku i wspolpracy.

i Fownosé szans dla nku. Utrzvmanie Satysfakcja kariery, co pozwala na szybkie wzmocnienie
wszvstkich. Szkolenia Istotnos¢ n! Sokie o yOZiomu i stabilno$¢ zyciowa zespotow. W dtuzszej perspektywie
. Y L - wplywu: wy: gop . pracownikow. Kreatywno$¢ inwestowanie w rozwoj kompetencji
i rozwo6j umiejetnosci. - innowacyjnosci oraz : . L S, e Brak dodatkowych
A . istotna. L i zdolno$¢ skuteczniejszego pracownikow oraz stabilnos¢ kadry . .
Wzmacnianie kompetencji Szansa - zapewnienie najwyzszej - - . Lo T T Operacje wlasne | naktadow
oreanizaci poprzez torwdi Istotnos¢ akodci éwiadezonyeh radzenia sobie kierowniczej umozliwia tworzenie silnej, finansowvch
Ze% ohu Zjatrr)z pmanie ) finansowa: il stug. Ws (’){pracay Z otaczajaca rzeczywistoscia. zintegrowanej organizacji, ktora lepiej reaguje Wyen.
i (f)z sl;iwan i}é Kluczowei nie wystepuje. ; ng& dzirz)i tanic na Pos$redni wplyw na na zmieniajace si¢ warunki rynkowe. Ponadto,
ks drykierownicze' ! sgkim oziomie srodowisko. konkurencyjne wynagrodzenia, inwestycje
ire dijlkc'a rotacii ! Wykonawgz m i twérezym w rozwdj 1 stabilno$¢ kadry sprzyjaja redukcji
acow rfik(')w ! wy y ym. rotacji, poprawiaja morale zespotu i podnosza
p ’ zaangazowanie, co przekfada si¢ na wyzsza
efektywnos¢ i lepsze wyniki biznesowe.
Majac $wiadomos¢ znaczenia kapitatu
. s ludzkiego, Grupa Kapitatowa nieustannie
Poczucie przynaleznosci do rozwija oferowane benefity, co przektada si
organizacji oraz poczucie - {k ty Pr ¢
stabilizacji zyciowej nie tylko na wzrost zaangaZowania
ESRS S1 Wiasni Istotnos¢ . s pracownikow, ale takze na stabilnosé
. . Wozrost satysfakcji Dobrostan, zdrowie fizyczne : o .
pracownicy. Warunki wplywu: racownikow i psvchiczne. Redukcia presii | | konkurencyjnos$¢ firmy na rynku. Dodatkowo Grupa Kapitatowa
pracy. $rednio istotna | P . - Psy S CJa pres) realizuje programy edukacyjne i prozdrowotne, . Comp S.A. ponosi
. Szansa ,, i przywiazania ich do finansowej. Posredni wplyw L .. | Operacje wtasne
Dodatkowe benefity Istotno$¢ ordanizacii. Dobra na $rodowisko DODIZEZ takie jak profilaktyka nowotworowa, aktywno$¢ na ten cel state
wpltywajace na work life finansowa: atgwsferaj 'rac Ksztattowanie szJIIFI)Jr fizyczna czy inicjatywa Comp Team, promujac niewielkie koszty.
balance. nie wystepuje pracy. i . y zdrowy styl zycia. Inwestowanie
Zréwnowazonego rozwoju o .
. L . w pracownikow pozostaje kluczowym filarem
i odpowiedzialnosci e T .. .
ekologicznej strategii organizacji, ktory w przysz%os_m bedzie
' dostosowywany do dynamicznych zmian
gospodarczych i spotecznych.
Grupa Kapitatowa Comp S.A. posiada Polityke
e L N Przeciwdziatania Zachowaniom
Ef;z(s);;i:\/lasm 1\/(1)(;?(1)1:1&/3 ggg;z?gﬁnos fo Niedozwolonym, ktora stanowi fundament
lpléwne trai/(.towanie f; racy Mo {0{) i kultury organizacyjnej opartej na szacunku,
i Fownosé szans dla Istotno$¢ nepat Zvnieg b}’/ﬂ éna Zachowania niedozwolone w | rownosci i sprawiedliwo$ci. Pracownicy sa
- wplywu: saty Wplyna . | szczegodlnosci dyskryminacja | edukowani na temat tego, jak rozpoznac
wszystkich. Srednio istotna wspolpracg oraz otwartos¢ i mobbing. Nierdwno$¢ szans. | i zglasza¢ przypadki mobbingu cz; Brak znaczacych
Negatywna ocena Ryzyko ) wobec innych. Spadek 1100bINg. - | | #&laszac przypadki moboingu ¢zy Operacje wiasne | nakladéw
. Istotnos¢ R Nieréwny dostep do dyskryminacji, a takze jakie kroki podejmuje .
pracodawcy przez naruszenie - . renomy organizacji jako e o . T o . -, finansowych.
. . finansowa: mozliwosci rozwoju organizacja, aby chroni¢ ich prawa i zapewnic¢
praw czlowieka zwiazanych nie . dobrego pracodawcy - - 2 L
wystepuje I awansu. bezpieczne miejsce pracy. Dzigki tym
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ESRS G1 Postepowanie

Silna, pozytywna kultura
organizacyjna. Motywacja

i zwigzanie z firma. Lojalnos¢
i identyfikacja z wartosciami

Grupa Kapitatowa Comp S.A. aktywnie
inwestuje w rozwoj pozytywnej kultury
organizacyjnej, umacniajac swoja reputacje
jako pracodawcy z wyboru. Dzigki temu
skutecznie przyciaga i zatrzymuje najlepszych

w biznesie. Kultura Istotnos¢ Utrzymanie wysokiej organizacji. Zaangazowanie i | specjalistow na rynku.

Kornorac '.na Zwickszenic wplywu: kultury organizacyjnej, produktywnos¢ zespotu. W ramach dbato$ci o najwyzsze standardy Brak znaczacych
Zaar? aZov)\//!a Ilié;. ¢ Szansa Srednio istotna | zwigkszenie swiadomosci Odpowiedzialne podejécie do | etyczne i operacyjne wdrozono kompleksowe Operacie wlasne | nakladéw acy!
racgwnik(')w Lensza Istotnos¢ pracownikow oraz zarzadzania ludZzmi dokumenty compliance, ktore jasno okreslaja perac) finansowvch
Ee tacia i mérkap finansowa: zachowanie silnej reputacji | i budowanie marki wartosci organizacji oraz standardy Wyen.

rZCO d B{WC nie wystepuje | firmy. pracodawcy. Posredni wpltyw | postgpowania zar6wno dla pracownikow, jak
P y: na zmiany w spoteczenstwie i partnerow biznesowych. Dzigki temu Grupa
i na $rodowisko poprzez Kapitalowa zapewnia przejrzystosc,
ksztaltowanie kultury odpowiedzialno$¢ oraz zgodno$é
organizacyjnej. z obowigzujacymi regulacjami prawnymi,
wzmacniajac zaufanie wsrdd interesariuszy.
W Spoétce dominujacej Comp S.A. wdrozono
. . - . "Procedure zgtaszania naruszen" zgodnie
quksza Przejrzystose Transparentnosc, etyka z ktora ﬁlr?kqgonuje mechanizm urr%oiliwiajqcy
ESRS G1 Postepowanie w i etyka w organizacji. i efektywne zarzadzanie dokonanic zeloszeh pizez kazdeeo pracownika
biznesie. Ochrona Istotnos¢ Zmniejszenie ryzyka ryzykiem. Wykrywanie Grupy Ka ié towei gom S A Zga zwnia ona
sygnalistow. Zwigkszenie wplywu: prawnego i finansowego. nieprawidlowosci. Bezpieczne , ngos,c,g czeni iami faw.a 're 5 laciami Brak znaczacvch
transparentnosci, Srednio istotna | Wzrost zaufania wsrod i zdrowe §rodowisko pracy. god przep p » regulacy . . laczacy
- . Szansa o o - branzowymi oraz wewnetrznymi standardami Operacje wiasne | naktadow
promowanie etyki oraz Istotnos¢ pracownikow. Skuteczne mechanizmy . L .
. . X - . - S o etycznymi. Kluczowym elementem jej finansowych.
budowanie zaufania zarowno finansowa: Zmniejszenie liczby zgodnosci. Wplyw na skutecznodci iest systematyczne
wewnatrz organizacji, jak nie wystepuje | incydentow i naduzyc¢. zrOwnowazony rozwoj, moni torowanJie X tZre oztv}:rala na biczaca ocen
i w relacjach zewngtrznych. Lepsza reputacja reputacje organizacji i jej dziatania roce’dur < pbkie rea owaniqe r?a ¢
organizacji. odpowiedzialno$¢ spoteczna. ol pre > di YDKIC reagov h
gloszone nieprawidtowosci oraz ic
eliminacje.
Grupa Kapitatowa Comp S.A. nie odnotowata
przypadkow korupcji w ostatnich latach. Brak
zgloszonych incydentow $wiadczy
Przvoadki koruncii o skutecznosci wdrozonych mechanizméw,
moy%r;b kluri . ¢ firm w tym Polityki Antykorupcyjnej oraz Kodeksu
SIyby wykuczy ¢ Etyki, ktore okreslaja standardy postgpowania
z rynku publicznego, P
zniszczy¢ jej reputacje - W organizacyl.
Istotnos¢ i uniemoziwié zdobywanic Renoma organizacji, wptyw na | Ze wzgledu na wspétprace z sektorem
ESRS G1 Prowadzenie wplywu: nowveh kontraktow ¥ zatrudnionych, pogorszenie publicznym, zwlaszcza w obszarze obronnosci Brak dodatkowvch
dzialalnoS$ci gospodarczej. Rvzvko Srednio istotne Kovrgekwenc'e raWne warunkow pracy i stabilno$¢ i bezpieczenstwa, organizacja przywiazuje Operacie wlasne | nakladéw Wy
Korupcja i przekupstwo. yzy! Istotnos¢ moglyby wi Jzacp si zatrudnienia. Atmosfera pracy | szczeg6lng wage do przeciwdziatania korupcji, perac) finansowvch
Korupcja. finansowa: 7 gsok};mi qkaramiq i zaufanie do organizacji. Brak | wdrazajac systematyczny monitoring i nadzor Wyen.
nie wystepuje Wy wptywu na $rodowisko. nad przestrzeganiem zasad etycznych.

finansowymi oraz utratg
zaufania partnerow
biznesowych

i spoleczenstwa.

W Comp S.A. dziatania zwiazane

z przeciwdziataniem korupcji s3 monitorowane
przez Compliance Officera (patrz: Polityka
Antykorupcyjna Grupy Kapitalowej Comp S.A.
oraz Procedura Zgtaszania Naruszen w Comp
S.A)), ktory prowadzi dialog z Zarzadem i
Audytorem Wewnetrznym Spotki
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i ma zapewniony bezpo$redni dostgp do Rady
Nadzorczej jednostki dominujacej Grupy
Kapitatowej Comp S.A.
Cyberbezpieczenstwo to kluczowy kierunek
rozwoju Grupy Kapitalowej w nadchodzacych
Inne wskazniki dla sektora Rozwdj technologiczny oraz latach. W .2024 r oku rynek
Cyberbezpieczenstwo . innowacyjnos¢. Trwate relacje cyberbezpieczenstwa w Polsce przekroczyl
M)(])'li 04& TOZWOi : Istotnos¢ Wzrost zagrozenia Zvciaganie ta.lent(’) > | 2,5 mld zt (Zrodto: Raport PMR 2024), a jego
bizrfesvt;,we o (Ziz f:; wplywu: w cyberprzestrzeni %jgka?:'ga racownik\g\.}v ; rozwoj napedzaja regulacje prawne Mozliwe
- vee ¢ $rednio istotna. | powoduje ciagly rozwdj ukaqap - (m.in. DORA i nowelizacja KSC), fundusze . w przysztosci
innowacjom Szansa . k. Koy i klientéw. Rozwdj zawodowy. d - ok swiad .. | Operacje wlasne dochod
technologicznym Istotnos¢ tego rynku, ktory jest Zapewnienic bezpieczenstwa rzadowe i europejskie oraz rosngca $wiadomos¢ znaczace dochody
i budowanie wizerunku finansowa: jednym z kluczowych dla i stabilizacii. Nowe zagrozen. Grupa Kapitalowa planuje z tego tytuhu.
firmy iako lidera istotna. Grupy. technolo i:: s [Zviaia poprawie intensyfikowa¢ dzialania w tym obszarze,
techr):glo icznego efekt wngos'ciperfg Jeat‘ pczrr)le‘ oferujac innowacyjne rozwigzania wspierajce
9 go. ¥ getyezney. bezpieczenstwo cyfrowe, odpowiadajac na
potrzeby stabilno$ci w cyfryzujacym sig
$wiecie.
Do tej pory w Grupie Kapitatowej Comp S.A.
. nie odnotowano zadnego wycieku danych
\Y)};:;ZE (ﬁlnzy:hrc?i}:zi};m dla wiasnych ani danych kontrahentow. Spotki
Istotnos¢ grm k>t/(')re‘ .i dnvm Zaufanie klientow oraz wchodzace w sktad Grupy Kapitatowe;j
Inne wskazniki dla sektora wplywu: , klu}::’zo i}i obs};aréw reputacja firmy Naruszenie posiadaja liczne certyfikaty, a Comp S.A. Biezace wydatki na
. , Srednio istotna Luczowy prywatnosci, takie jak wyciek | i Enigma SOI sp. z 0.0. wdrozyty specjalny . aktualizacje
Cyberbezpieczefistwo. Ryzyko Istotno$¢ dzialania jest danych. Poczucie System Bezpieczenstwa Informacji oraz Operacje wlasne zabezpieczen
Wyciek danych. - cyberbezpieczefistwo, yeh. Fe . S t pieczenst ) P . .
finansowa: odwazaiac ici bezpieczenstwa i stabilnosci. uzyskaty odpowiednie certyfikaty w planowanej skali.
nie wystepuje Evia o 520 ch'Ji saufanie Utrata zaufania do organizacji. | bezpieczenstwa, w tym ISO 27001. Dla
kliel;l};(g)w organizacji jest to kwestia prestizowa, poniewaz
’ firma oferuje swoim klientom rozwigzania z
zakresu bezpieczenstwa danych.
Ze wzgledu na obecna sytuacje geopolityczna,
Grupa Kapitatowa Comp S.A. dostrzega szanse
W rosngcym zapotrzebowaniu na nowoczesne,
bezpieczne systemy zarzadzania danymi oraz
Cyberzagrozenia w kontekécic specjalistyczne rozwigzania zabezpieczajace
Istotnos¢ I}(;baln %’n Bezpieczenistwo i centra przetwarzania danych. Banki
Inne wskazniki dla sektora wplywu: Sytuacja geopolityczna gb atgli | on a%izac'i i ubezpieczyciele pozostang liderami wydatkow
Sytuacja geopolityczna. WPIywu. i wzrastajaca niepewnosé yw ganizacyl. na ochrong informacji, w tym kontrolg dostgpu. Mozliwe
e : $rednio ) . | Nowoczesne rozwigzania Sk .
Mozliwos¢ rozwoju - zachowan rynkowych moze W nadchodzacych latach przewiduje si¢ . W przysztosci
. L. Szansa istotna. . ochrony danych, wzrost P . . . | Operacje wlasne
produktow i ustug dzigki Istotnodé spowodowac wzrost oziomu bezpieczehstwa rowniez podwojenie naktadow na te technologie znaczace dochody
rosnagcemu zapotrzebowaniu finansowa: zapotrzebowania na Eyfrowego 'I?W0rzenie nowych w instytucjach publicznych i spotkach z tego tytuhu.

klientow.

malo istotna.

systemy bezpieczenstwa.

miejsc pracy oraz podnoszenie
jakosci ustug.

zarzadzajacych infrastrukturg krytyczng kraju,
w ktorych organizacja obstuguje wielu
kluczowych klientow.

Oczekujemy znacznego wzrostu rynku w ciagu
najblizszych pigciu lat, cho¢ ze wzgledu na jego
dynamiczny charakter trudno doktadnie
oszacowacé jego skale.
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Inne wskazniki dla sektora
Zarzadzanie stosunkami z
odbiorcami.

Wzrost sprzedazy dzigki
efektywnej i dobrze
zorganizowanej sieci
dystrybucji oraz zarzadzaniu
portfolio klientow.

Szansa

Istotnos$¢
wplywu:
Srednio
istotna.
Istotnos¢
finansowa:

nie wystepuje.

Zwigkszenie dostepnosci
produktow i ustug.
Zwigkszenie sprzedazy.

Trwate i dlugoterminowe
relacje z odbiorcami

i dystrybutorami. Wsparcie
edukacyjne i serwisowe.

Innowacyjne produkty i ustugi.

Poprawa efektywnosci
operacyjnej przedsigbiorstw
i organizacji publicznych.
Zadowolenie klientow,
zwigkszenie ich
konkurencyjnosci na rynku
oraz poziomu
cyberbezpieczenstwa.

Grupa Kapitalowa Comp S.A. skutecznie
zarzadza siecig dealerska, zapewniajac bliska
wspolprace z partnerami oraz dostarczajac im
niezbedne narzedzia i wsparcie. Regularnie
analizuje wyniki sprzedazy, reagujac na
zmieniajace si¢ potrzeby rynku i dostosowujac
strategie do oczekiwan klientow. Organizacja
ktadzie duzy nacisk na budowanie trwatych
relacji, rozwdj sieci oraz wprowadzanie
innowacyjnych rozwiazan, ktore pozwalaja
utrzyma¢ konkurencyjnos¢. Diugoterminowe
zarzadzanie odbiorcami to roOwniez dbanie o
wizerunek marki i spojno$¢ komunikacyjna
odpowiadajacych na oczekiwania konsumentow
i wyzwania rynku.

Downstream

Utrzymanie lub
wzrost przychodow
z konkretnej
dziatalnosci.
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[ESRS 2 IRO-1]
Opis procesow stuzacych do identyfikacji i oceny istotnych wplywow, ryzyk i istotnych szans

Ocena podwadjnej istotnosci polega na identyfikacji istotnych informacji dotyczacych wptywow, ryzyk i szans
(IRO) zwiazanych z zagadnieniami zréwnowazonego rozwoju. Proces analizy podwojnej istotnosci przebiegat
w nastepujacych krokach:

Krok 1: Zrozumienie kontekstu

Na tym etapie Grupa Kapitatowa Comp S.A. przeprowadzita przeglad swoich dziatan oraz relacji biznesowych,
uwzgledniajac kontekst, w jakim te dziatania si¢ odbywaja, oraz analizowala zrozumienie kluczowych
interesariuszy, na ktorych wywiera wptyw. Przeglad ten dostarcza istotnych danych, ktore sa kluczowe do
identyfikacji istotnych ryzyk i szans (IRO) zwigzanych z dziatalnoscia GK Comp. Dla pelnego zrozumienia
kontekstu dokonano:
1. przegladu biznesplanu, strategii Comp 2025 ,Next Generation”, sprawozdania finansowego za 2023,
2. przegladu dziatalnosci i jej produktow oraz ustug i zasiggu geograficznego,
3. mapowania relacji biznesowych Grupy Kapitalowej Comp S.A. oraz lancucha warto$ci na wyzszym
i nizszym szczeblu (ESRS 2 SBM-1, 2),
4. analizy opublikowanej dokumentacji, takiej jak: analiza innych przedsigbiorstw, istniejace benchmarki
sektorowe dotyczace ogdlnych trendéow w zakresie zrownowazonego rozwoju,
5. analiza scenariuszy klimatycznych dla wybranych lokalizacji Grupy Kapitalowe;.

Krok 2: Identyfikacja aktualnych i potencjalnych IRO

Zidentyfikowanie rzeczywistych i1 potencjalnych wplywow, ryzyk i szans zwigzanych z zagadnieniami
zréwnowazonego rozwoju w calym tancuchu wartosci przedsigbiorstwa, zarowno w gore (dostawcy), jak i w dot
(klienci). W celu wsparcia tego procesu i zapewnienia kompletnos$ci, Grupa Kapitatowa Comp S.A. skorzystata
z wykazu kwestii zwigzanych ze zrownowazonym rozwojem w punkcie ESRS 1 AR 16.

Krok 3: Ocena i okre$lenie materialnych IRO

Na tym etapie Grupa Kapitatowa Comp S.A. zastosowata kryteria oceny istotnosci oddziatywania i istotnos$ci
finansowej w celu okreslenia istotnych rzeczywistych i potencjalnych oddziatywan oraz istotnych ryzyk
i mozliwosci. Stanowi to podstawe do okreslenia istotnych informacji w oparciu o aktualne wymogi dotyczace
ujawniania informacji tematycznych ESRS.
e Istotno$¢ wptywu: oceng istotnosci charakterystyki dotkliwoséci (ESRS 1, Dodatek A, AR.16) dokonano
na podstawie kryteridw takich jak: skala (przyjeto: 1 — niska, 2 — $rednia, 3 — duza), zakres (przyjeto:
1 —niski, 2 — éredni, 3 — duzy), i nieodwracalny charakter (przyjeto: 1 —tatwa, 2 — $rednia, 3 — krytyczna).
e Istotnos$¢ finansowa: zgodnie z ESRS 2, pkt. 53 1 59 ryzyka i mozliwoS$ci zwigzane ze zrownowazonym
rozwojem oceniono na podstawie prawdopodobienstwa ich wystapienia (przyjeto: 1 — brak wystapienia,
2 —nisko prawdopodobne, 3 — $rednio prawdopodobne, 4 — prawdopodobne, 5 — wysoce prawdopodobne)
oraz potencjalnej skali (przyjeto oceng: 1 — niska, 2 — $rednia, 3 — duza).

Punktem odcigcia klasyfikacji do tematu istotnego byla $rednia na poziomie powyzej 3,0 pkt., co oznacza
zagadnienie istotne dla Grupa Kapitalowa Comp S.A. W przypadku gdy Grupa Kapitalowa uznala inne
wytypowane zagadnienie ESG za istotne, ale znajdujace si¢ ponizej poziomu 3,0 pkt., informacja zostata wyraznie
wskazana w raporcie zrOwnowazonego rozwoju.

W Grupie Kapitatlowej nie funkcjonuje odrgbna regulacja dotyczaca procesu identyfikacji, oceny oddziatywan
oraz zarzadzania nimi w zakresie zrownowazonego rozwoju, natomiast Zarzad rozwaza jej przygotowanie
w kolejnych okresach sprawozdawczych.

[ESRS 2 IRO-2]
Wymogi dotyczace ujawniania informacji w ramach ESRS objete o$wiadczeniem jednostki dotyczacym
Zréwnowazonego rozwoju

Wymogi ESRS dotyczace ujawnien objetych sprawozdawczoscia GK Comp, wraz z odniesieniem do
odpowiednich nazw ESRS i numerdéw stron w sprawozdawczo$ci, zostaty przedstawione na koncu Raportu.
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2. Informacje o Srodowisku

Zmiana klimatu

[ESRS E1 -1]
Plan przejScia na potrzeby lagodzenia zmiany klimatu

Na dzien sporzadzenia Raportu formalny plan transformacji w zakresie lagodzenia zmian klimatu nie zostat
jeszcze opracowany. W 2024 roku podjeto jednak pierwsze kroki, definiujac zatozenia dotyczace redukcji emisji
gazOw cieplarnianych, ktore znalazty odzwierciedlenie w pierwszej wersji Polityki Klimatycznej. Grupa
Kapitalowa Comp S.A. pozostaje jednoczesnie gotowa do szybkiego reagowania na zmiany rynkowe i
regulacyjne.

[ESRS E1 - 2]
Polityki zwiazane z lagodzeniem zmiany klimatu i przystosowaniem si¢ do niej

Grupa Kapitalowa Comp S.A. przygotowata Polityke Klimatyczna, ktéra okresla jej dzialania w obszarach
opisanych w ESRS E1-3.
W ramach Polityki Klimatycznej organizacja zobowiazuje si¢ do podejmowania maksymalnych staran na rzecz
szybkiego osiggania rezultatow, takich jak:
1. Redukcja emisji poprzez stopniowa wymiang floty samochodowej na proekologiczng (do 2050 r. — 100
% w tym przynajmniej 50% zeroemisyjnych).
2. Utrzymanie udzialu energii odnawialnej na mozliwie wysokim poziomie, w catkowitej konsumpcji
energii, tak by udziat ten byl wyzszy od sredniej rynkowej tego udziatu.

W zwiazku z przyjeta Polityka Klimatyczna powotano Komitet ds. Polityki Klimatycznej, w ktorego sktad
wchodza zardwno pracownicy spotek Grupy Kapitatowej Comp S.A., jak i Wiceprezes Zarzadu odpowiedzialny
za kwestie ESG Pan Andrzej Wawer, ktory koordynuje prace tego Komitetu.

Nalezy zwréci¢ uwage, ze Polityka Klimatyczna bgdzie na biezaco aktualizowana w zaleznosci od stanu prawnego
obowigzujacego w Polsce oraz w UE. Grupa Kapitalowa Comp S.A. rozwaza réwniez opracowanie Strategii
zrownowazonego rozwoju, w ramach ktorej zostang okreslone cele zwigzane ze zmianami klimatu.

[ESRS E1 - 3]
Dzialania i zasoby w odniesieniu do polityki klimatycznej

Dziatania opisane w Polityce Klimatycznej zostaly okreslone zgodnie z zatozeniami ,,Polityki Ekologicznej
Panstwa 2030 oraz ,,Krajowego Planu na rzecz Energii i Klimatu na lata 2021-2030”. Dzigki nim Grupa
Kapitatowa Comp S.A. aktywnie przyczynia si¢ do ochrony klimatu i zréwnowazonego rozwoju, realizujac
zobowigzania wynikajace z Polityki Klimatycznej. Jej realizacja bgdzie przebiega¢ poprzez:

1. Dazenie do wytwarzania produktoéw wyltacznie z materialow certyfikowanych, ktorych recycling i
ewentualna koncowa utylizacja w mozliwie najmniejszym stopniu wplywa na zmiany zachodzace w
srodowisku naturalnym.

2. Wprowadzanie rozwigzan informatycznych zastgpujacych, w miar¢ mozliwosci, rozwigzania materialne.
Dazenie do powszechnej cyfryzacji.

3. Minimalizacj¢ transportu dzigki korzystaniu z ekologicznych przewoznikéw oraz ciaglta modernizacje
wilasnej floty transportowej na bardziej zaawansowang proekologicznie.

4. Zakup energii od dostawcow gwarantujagcych wickszy udziat energii pochodzacej z OZE.

Ponadto, Grupa Kapitalowa rozwaza mozliwos$¢ pozyskiwania energii z wlasnych zrodet odnawialnych
w przysztosci, jednak obecnie nie uwzglednia tego kierunku jako priorytetowego. Ze wzglgdu na to, ze
organizacja w duzej mierze korzysta z wynajmowanych lokali, utrzymanie wysokiego poziomu OZE
(odnawialnych zrodet energii) bedzie polegato na konsultacjach z wlascicielami obiektow. W przypadku
posiadanych nieruchomosci organizacja planuje przeprowadzenie analizy rynku w celu wdrozenia
odpowiednich rozwigzan.

5. Obserwacje otoczenia firmy i wykorzystywanie wszystkich mozliwych zastosowan i procesow, ktore
beda sprzyjaty szeroko pojetej ochronie klimatu.

6. Uswiadamianie i szkolenia majace na celu proekologiczne zachowania wsrod pracownikéw GK Comp,
dostawcow i klientow.
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7. Identyfikacje i minimalizacj¢ najbardziej energochtonnych procesow w Grupie Kapitatowej. Ciagly
monitoring i analiza §ladu weglowego realizowanej dziatalnosci zgodnie ze standardem GHG Protocol
we wszystkich trzech zakresach emisji.

8. Kontrole nad sposobem utylizacji wszystkich odpadow wytwarzanych w Grupie pochodzacych
z procesow produkcji, ustug serwisowych oraz prac biurowych.

9. Termomodernizacj¢ budynkéw wiasnych.

Wszystkie opisane wcze$niej dziatania nie wiaza si¢ z koniecznos$cig ponoszenia istotnych dodatkowych kosztow
operacyjnych ani inwestycyjnych, wykraczajacych poza juz zaplanowane zasoby budzetowe dziatalnosci.

[ESRS E1-4]
Cele zwiazane z lagodzeniem zmiany klimatu i przystosowaniem si¢ do niej

Grupa Kapitalowa Comp S.A. rozwaza opracowanie Strategii zrownowazonego rozwoju, ktéra umozliwitaby
skuteczne monitorowanie postgpéw w realizacji wybranych celow. W przytoczonej w poprzednich punktach
Polityce Klimatycznej okreslono wstgpne zatozenia dotyczace plandéw redukcji emisji gazoéw cieplarnianych
zwigzanych z flotg pojazdow i energia elektryczng. Obejmuja one:
1. Dla uzytkowania floty samochodowej:
a. Do 2030 roku — 50% samochodéw nisko lub zeroemisyjnych,
b. Do 2040 roku — 75% nisko i zeroemisyjnych,
c. Do 2050 roku — 100% w tym przynajmniej 50% zeroemisyjnych.
2. Dla zuzycia energii elektryczne;j:
a. Utrzymywanie na mozliwie wysokim poziomie udziatu energii odnawialnej, w catkowitej
konsumpcji energii, tak by udziat ten byt wyzszy od $redniej rynkowe;j tego udziatu.

Warto zaznaczy¢, ze na dzien 31 grudnia 2024 roku nie okreslono jeszcze szczegotowych celow redukcji emisji
gazow cieplarnianych na kolejne lata, w tym takze roku bazowego. Grupa Kapitalowa Comp S.A. rozwaza
kontynuowanie dziatan w tym obszarze. W 2024 roku nie ustalono roéwniez konkretnych naktadow ani wydatkow
przeznaczonych na realizacj¢ tych celow. W kolejnych latach sprawozdawczych planowane jest przeprowadzenie
analizy, ktora moglaby wspomoc precyzyjne okreslenie rozwazanej strategii zrownowazonego rozwoju oraz
zasobow niezbednych do jej dlugoterminowej realizacji.

Plany i dalsze kroki

Grupa Kapitatowa Comp S.A. rozwaza dalszy rozwoj w obszarze ESG.
W najblizszym czasie planowana jest analiza mozliwosci w zakresie:
1. Opracowania strategii zrownowazonego rozwoju.
2. Przeprowadzenie poglebionej analizy redukcji emisji gazow cieplarnianych, ktora pozwoli wyznaczy¢
cele sprzyjajace osiagnieciu zeroemisyjnosci w wybranych obszarach.
3. Udoskonalenia procesu sprawozdawczosci ESG.

Dziatania Grupy Kapitatowej Comp S.A. w obszarze ESG beda zgodne z obowigzujacymi regulacjami prawnymi
oraz wytycznymi krajowymi i UE. Grupa Kapitatlowa zobowigzuje si¢ do dostosowywania swoich inicjatyw do
aktualnych przepisow oraz najlepszych praktyk rynkowych.

[ESRS E1-5]
Zuzycie energii i koszyk energetyczny

Zuzycie energii w Grupie Kapitatowej Comp S.A. wynika przede wszystkim z charakteru jej dziatalnosci oraz
wykorzystywanej infrastruktury. Podstawowe miejsca zapotrzebowania energetycznego obejmuja miedzy innymi:
Linie produkcyjne urzadzen elektronicznych — zuzycie energii zwigzane z procesami montazu sprzgtu.
2. Przestrzenie biurowe — zapotrzebowanie na energi¢ wynikajace z funkcjonowania o§wietlenia, urzadzen
biurowych (komputery, drukarki, kopiarki) oraz systemow grzewczo-chlodzacych, ktore wymagaja
stalego zasilania.
3. Urzadzenia i systemy teleinformatyczne — infrastruktura IT, instalacje telekomunikacyjne oraz systemy
bezpieczenstwa, ktore muszg dziata¢ nieprzerwanie.
4. Transport i logistyke — zuzycie energii przez wykorzystywane pojazdy stuzbowe.
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Tabela 6. Zuzycie energii w Grupie Kapitatowej Comp S.A.

Lp. Nazwa Jednostka Rok 2024
1. Zuzycie wegla i produktow weglowych [MWh] 0
2. Zuzycie paliwa z ropy naftowej i produktéw naftowych [MWh] 4 415,81
3. Zuzycie gazu ziemnego [MWh] 815,82
4. Zuzycie paliwa z innych zrédet kopalnych [MWh] 0
5 Zuzycie ;akup}opych lub pozyskanych energii elektrycznej, ciepta, pary wodnej i [MWh] 253376
chtodzenia ze zrodet kopalnych
6. Catkowite zuzycie energii ze zrodet kopalnych (suma 1-5) [MWh] 7 765,39
7. Udziat Zrodet kopalnych w catkowitym zuzyciu energii [%] 98,18
Zuzycie paliwa w przypadku zrodet odnawialnych, w tym biomasy (obejmujacych
8. réwniez odpady przemystowe i komunalne pochodzenia biologicznego, biogaz, [MWh] 0
wodor odnawialny itp.)
Zuzycie zakupionej lub pozyskanej energii elektrycznej, ciepta, pary wodnej i
9. . iy . [MWh] 0
chtodzenia ze zrodet odnawialnych
10. Zuzycie energii odnawialnej produkowanej samodzielnie bez uzycia paliwa [MWh] 143,91
11. Catkowite zuzycie energii odnawialnej i niskoemisyjnej (suma 8 -10) [MWh] 143,91
12. Udziat zrédet odnawialnych w catkowitym zuzyciu energii [%] 1,82
13. Calkowite zuzycie energii (suma 6 i 11) [MWh] 7909,30
[ESRS E1-6]

Emisje gazéw cieplarnianych zakresow 1, 2 i 3 brutto oraz calkowite emisje gazéw cieplarnianych

Tabela 7. Wielkosci emisji gazéw cieplarnianych zakresow 1, 2, 3 liczone wedtug GHG Protocol.

Informacje dotyczace przesziosci

Cele posrednie i lata, ktorych dotyczy cel

Rok Roczny
0, (o)

bazowy | 2024 | 72202411 o005 2030 | (20s0) | CElw%
2023 /rok

(2024) o

Emisje gazéw cieplarnianych zakresu

o

Emisje gazow cieplarnianych zakresu
1 brutto (ton ekwiwalentu dwutlenku wegla)

1207

1207

Odsetek emisji gazow cieplamianych zakresu 1
z regulowanych systemow handlu emisjami (%)

0%

0%

Emisje gazow cieplarnianych zakresu

Emisje gazow cieplarnianych zakresu 2 brutto

(ton ekwiwalentu dwutlenku wegla)

wedhug metody opartej na lokalizacji (ton 1175 1175 - - - - -
ckwiwalentu dwutlenku wegla)

Emisje gazow cieplarnianych zakresu 2 brutto

wedtug metody opartej na rynku 1544 1544 - - - - -
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Znaczace emisje gazow cieplarnianych zakresu 3

Calkowite poSrednie emisje gazow
cieplarnianych (zakresu 3) brutto 24 404 24 404 - - - - -
(ton ekwiwalentu dwutlenku wegla)
1 | Zakupione towary i ushugi 20 750 20 750 - - - - -
2 | Dobra inwestycyjne 1631 1631 - - - - -
Dzialalno$¢ zwigzana z paliwem i
3 energia (nieujgte w zakresie 1 lub 2) 586 586 ) ) ) ) )
4 Transport i dystrybucja na wyzszym 175 175 ) ) ) ) )
szczeblu
5 | Odpady wytworzone w ramach operacji 1 1 - - - - -
6 | Podréze stuzbowe 118 118 - - - - -
7 | Dojazd pracownikoéw do pracy 761 761 - - - - -
8 Aktywa_ WyZ57eg0 szczebla bedace a8 a8 R R R R )
przedmiotem leasingu
9 | Transport na nizszym szczeblu 289 289 - - - - -
10 | Przetwarzanie sprzedanych produktow - - - - - - -
11 | Wykorzystanie sprzedanych produktow 6 6 - - - - -
Przetwarzanie sprzedanych produktow
12 . P A 1 1 - - - - -
pod koniec przydatnosci do uzycia
13 Aktywa nizszego szczebla bedace ) ) ) ) ) ) )
przedmiotem leasingu
14 | Franczyzy - - - - - - -
15 | Inwestycje - - - - - - -
Calkowite emisje gazéw cieplarnianych
Calkowite emisje gazéw cieplarnianych
(metoda oparta na lokalizacji) (ton 26 787 26 787 - - - - -
ekwiwalentu dwutlenku wegla)
Calkowite emisje gazéw cieplarnianych
(metoda oparta na rynku) (ton ekwiwalentu 27 155 27 155 - - - - -
dwutlenku wegla)

2024 rok jest pierwszym okresem sprawozdawczym, w ktorym Grupa Kapitatowa Comp S.A raportuje emisje dla
petnego tancucha wartosci. W zwigzku z powyzszym przyjmuje si¢, ze nie zaszty zadne zmiany w poréwnaniu do
poprzedniego okresu sprawozdawczego.

Granice organizacyjne i konsolidacja emisji

Grupa Kapitalowa Comp S.A. obejmuje raportowaniem emisji gazéw cieplarnianych wszystkie skonsolidowane
spotki. Zakres raportowania jest zgodny ze skonsolidowanym raportem finansowym. Do konsolidacji emisji
przyjeto metode oparta na kryterium kontroli operacyjnej. W inwentaryzacji zostato skonsolidowane 100% emisji
spotek, nad ktorymi Grupa Kapitatowa Comp S.A. posiada kontrol¢ operacyjna.

Ze wzgledu na rodzaj prowadzonej przez Grupe dziatalnosci, inwentaryzacja obj¢to nastgpujace gazy cieplarniane:
COz, CH4, N.O i HFCs.

Grupa Kapitalowa Comp S.A. prowadzi dziatalno§¢ w wielu lokalizacjach. Istotna cze¢§¢ zajmowanych
nieruchomosci w tych lokalizacjach jest wynajmowana od firm zewngtrznych. W celu zapewnienia konsekwentne;j
kategoryzacji emisji z eksploatacji tych nieruchomos$ci, przyjeto w Grupie definicj¢ posiadania kontroli
operacyjnej. Przez posiadanie kontroli operacyjnej w danej lokalizacji rozumie si¢ posiadanie wptywu na wybor
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dostawcy energii lub mozliwos¢ bezposredniego zarzadzania zuzyciem energii w danej lokalizacji (dobor
wyposazenia, wptyw na parametry eksploatacyjne wplywajace na zuzycie energii).

Granice operacyjne

Na podstawie weryfikacji listy lokalizacji - majac na uwadze rodzaj i miejsca prowadzenia dziatalno$ci, strukture
Grupy Kapitatowej Comp S.A. oraz fakt przeprowadzania szerokiej inwentaryzacji emisji po raz pierwszy - Grupa
Kapitatowa Comp S.A. objeta inwentaryzacja nastgpujace zakresy i kategorie emisji:

Zakres 1:

Spalanie stacjonarne (gaz ziemny i olej opalowy).
Spalanie mobilne w pojazdach i maszynach wtasnych i leasingowanych (benzyna, olej napgdowy).
Emisje niezorganizowane (uzupehienia czynnika chtodniczego w klimatyzatorach).

Zakres 2:

Zuzycie zakupionej energii elektryczne;j.
Zuzycie zakupionego ciepla.

Zakres 3:

Kategoria 1: Zakupione towary i ushugi.

Kategoria 2: Dobra inwestycyjne.

Kategoria 3: Dziatalno$¢ zwigzana z paliwem i energia (nieujete w zakresie 1 lub 2).
Kategoria 4: Transport i dystrybucja na wyzszym szczeblu.

Kategoria 5: Odpady wytworzone w ramach operacji.

Kategoria 6: Podroze stuzbowe.

Kategoria 7: Dojazd pracownikoéw do pracy.

Kategoria 8: Aktywa wyzszego szczebla bedace przedmiotem leasingu.

Kategoria 9: Transport na nizszym szczeblu.

Kategoria 11: Uzytkowanie sprzedanych produktow.

Kategoria 12: Przetwarzanie sprzedanych produktow pod koniec przydatnosci do uzycia.

Metody wyliczen dla zakresu 3 zestawiono w tabeli nr 11.
Z inwentaryzacji zostaty wytaczone nastgpujace kategorie i zrodta emis;ji:

Zakres 1

Zakres 3

Emisje procesowe — nie wystepuja, majac na uwadze rodzaj prowadzonej przez Grupe Kapitalowa Comp
S.A. dziatalno$ci.

Emisje niezorganizowane — uzupelnienia czynnika chlodniczego w klimatyzacjach samochodéw
wlasnych i leasingowanych, ze wzgledu na brak dostgpu do danych. Emisje te sa potencjalnie nieistotne,
ale rozwaza si¢ ich uwzglednienie w kolejnych latach.

Kategoria 10: Przetwarzanie sprzedanych produktow — Grupa Kapitalowa Comp S.A. nie produkuje
produktow i potproduktow do dalszego przetwarzania. Wszystkie produkty Grupy Kapitatowej to wyroby
gotowe, przeznaczone do sprzedazy bezposrednio koncowemu odbiorcy.

Kategoria 13: Aktywa nizszego szczebla bedace przedmiotem leasingu — Grupa Kapitalowa nie
wynajmuje ani nie leasinguje firmom trzecim zadnych aktywow.

Kategoria 14: Franczyzy — Grupa Kapitatowa nie prowadzi dziatalno$ci w zakresie franczyz.

Kategoria 15: Inwestycje — Grupa Kapitalowa nie prowadzi dziatalno$ci inwestycyjnej dla osiggniecia
wilasnych korzysci finansowych. Grupa Kapitalowa nie posiada rowniez udziatéw w spotkach, ktorych
dziatalno$¢ mogtaby powodowac istotne emisje.

Granice raportowania Grupy Kapitatowej Comp S.A. w 2024 roku podsumowuje tabela nr 8.
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Tabela 8. Granice raportowania Grupy Kapitatowej Comp S.A. w 2024 roku.

Z3, kategoria

Udzial
Nazwa spolki Comp | Z1 | Z2
S.A. 1|23 |4|5|6|7|8|9]10]11]12|13]|14]15
Comp S.A. 100% | X | X | x| x| x| x| x|x]| x| x| x X | x
Eg‘gmaso'sf"z 100 | X | x| x| x| x| x|x|x]|x]|x]|x x | x
Insoft 520 | X | X | X | x | x| x X | x| x
sp.20.0.
Micra-Metripond 96,35
KET o X | x| x| x| x| x X X X | x
Elzab Hellas SPV 9(()),03 X X X X X X X X X
Sp. 2 0.0. %
Elzab Hellas A.E. 9?,}(?3 X | x| x| x| x| x X | x| x
NonStop SOC 00% | X | X | x| x| x| Xx X | x| x
sp. z 0.0.
Comp Platforma 50,46
Ushig S.A, o X | x| x| x| x| x X | x| x

Metodyka obliczeniowa

Ponizsze tabele zawieraja uproszczone opisy przyjetych metodyk obliczeniowych dla kazdej kategorii emisji
uwzglednionej w inwentaryzacji, bazujace na wdrozonej w Grupie Kapitalowej metodyce monitorowania emisji
GHG. Zrodta wspotczynnikow emisji zostaly wyjasnione na koncu sekcji.

Tabela 9. Uproszczone opisy metodyk dla Zakresu 1.

: 2 -~ . 2 Thiat Zrédlo
Kategoria Zrodlo emisji Rodzaj metody Zrodlo danych iloSciowych Wsp. emisji
Budynek wiasny: faktury z systemu ksiggowego.
Spalanie Gaz ziemny Oparta na ilo$ci Kontrolowane pomieszczenia wynajmowane: na DEFRA
stacjonarne i olej opatowy paliwa podstawie zestawien i raportow przekazanych przez | CF*
wynajmujgcego.
Spalanie mobilne Benz'yna Opj:lrta na ilosci Wyciag Z systemu flotowego dostaw'cy pallwg, ' DEFRA CF
i olej napedowy paliwa uzupetniony o ewentualne tankowania poza siecig.
Oparta na wielkoci Budynek.w%asny: Dane pozyskape z I_(a,rty o
- . urzadzenia w CRO (na podstawie wpiséw o ilosci .
Emisje . . uzupelnien . .. IPCC
. . Klimatyzacja o uzupehionych substancji).
niezorganizowane czynnikow - ; . . - ARG
. Pomieszczenia wynajmowane: na podstawie
chtodniczych

danych przekazanych przez wynajmujacego.

*DEFRA CF — Departament Srodowiska, Zywnosci i Spraw Wsi w Wielkiej Brytanii
**IPCC AR 6 — szosty raport dokonujgcy oceny globalnego ocieplenia opracowywany przez Migdzyrzqdowy Zespot do spraw Zmian Klimatu

Tabela 10. Uproszczone opisy metodyk dla Zakresu 2.

Kategoria Zrodlo emisji Rodzaj metody Zrédlo danych ilosciowych Wsmee(riT?i'sji
Budynek wiasny: faktury z systemu ksiggowego. KOBIZE*
Zuzycie zakupionej - Oparta na ilosci Pomieszczenia wynajmowane: na podstawie
- Energia elektryczna - . L LB
energii energii elektrycznej | zestawien i raportow przekazanych przez AIB MB
wynajmujacego.
Zuzycie zakupionej Cieplo Oparta na ilo$ci Pomieszczenia wynajmowane: na podstawie URE**

energii

ciepta

zestawien przekazanych przez wynajmujacego.

*KOBIZE — Krajowy Osrodek Bilansowania i Zarzqdzania Emisjami

**URE — Urzqd Regulacji Energetyk
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Zakres 3:

W 2024 roku Grupa Kapitatowa Comp S.A. po raz pierwszy raportuje emisje dla Zakresu 3. W zwiazku
z ograniczonymi zasobami przyjeto w pierwszym roku raportowania strategi¢ bazowania dla niektorych kategorii
na proponowanych przez GHG Protocol metodach uproszczonych, opartych na wydatkach. W niektorych
sytuacjach, aby oszacowaé emisje, bazowano na wilasnych zatozeniach i szacunkach. W kazdym przypadku
dziatano jednak wedlug najlepszej wiedzy, z zachowaniem mozliwie najwyzszej starannosci.

Organizacja zdaje sobie sprawg, ze bazowanie na metodach opartych na wydatkach jest mato doktadne i moze
prowadzi¢ do zawyzania emisji. W kolejnych latach bedzie dazy¢ do tego, aby bazowac¢ na danych od dostawcow
lub pozyska¢ bardziej doktadne wspodtczynniki emisji oparte na §rednich branzowych.

Tabela 11. Uproszczone opisy metodyk dla Zakresu 3.

) Zrédlo
Kategoria Rodzaj metody Zrodlo danych iloSciowych wsp.
emisji
L Wyciag/raport z systemu ksiggowego (SAP / Symfonia/Enova) —
Kategoria 1: . ) . DEFRA
Zakupione dobra i ushugi Oparta na wydatkach obroty l.<ont wymlfowych fiotryczqce ko'szt(')v&.z nabypla ustug oraz EEIO
wydatki na nabycie materiatow, towarow i licencji.
. Naktady wykazane wg. tabel ruchu WN i ST (dane ze
Kategoria 2: . . & . . DEFRA
Dobra kapitalowe Oparta na wydatkach skonsollfiowan_ych tabel ruchu WN i ST — zakup i przyjecie na EEIO
podstawie leasingu).
Eit:%%li:'g:z aliw Oparta na ilosci paliwai | Metoda bazuje na danych ilosciowych uzytych do wyliczen w DEFRA
: nisje zp energii Zakresie 2. CF
i energii
Kategoria 4: . . .
. . Wyciag/raport z systemu ksiegowego — obroty kont wynikowych DEFRA
I[;z?rség?: I dystrybucja Oparta na wydatkach dotyczace transportu. ERP (SAP / Symfonia/Enova). EEIO
Kategoria 5: Opana' na_llosc1 . Dane z ewidencji odpadéw w BDO zsumowane dla kazdego DEFRA
Odpady odpadow i sposobie L R g
. - - z miejsc prowadzenia dziatalnosci. CF
z dziatalno$ci zagospodarowania
Kategoria 6: Wyciag/raport z systemu ksiggowego — obroty kont wynikowych DEFRA
Podroze stuzbowe Oparta na wydatkach dotyczgce podrozy stuzbowych. ERP (SAP / Symfonia/Enova). EEIO
Kategoria 7: DEFRA
Dojazdy Oparta na dystansie Ankieta pracownicza, ekstrapolacja na cala organizacje. CF
do pracy
E:;i?r?na 8. Oparta na wvdatkach Wyciag/raport z systemu ksiegowego — obroty kont wynikowych DEFRA
. 9 P Wy dotyczace transportu. ERP (SAP / Symfonia/Enova). EEIO
i wynajem upstream
Kategoria 9:
Transport Oparta na paliwie Zatozenia wlasne dotyczace $redniego dystansu i statystyk DEFRA
i dystrybucja P P dotyczacych rodzajow $rodkow transportu w Polsce. CF
downstream
Kz?ltegorla l;l.: Oparta na ilosci energii Para'met'ry projektowe poszczegolpych grup produ'ktow (ch + _
Uzytkowanie elektrycznei zalozenia wlasne dotyczace dtugosci dziennego uzytkowania KOBIZE
sprzedanych produktow fyczne) i dlugosci zycia produktow).
Kategoria 12: . Oparta na ilosci Dane ilosciowe przyjete na podstawie kategorii 11.
Zagospodarowanie . . . , i DEFRA
. odpadow i sposobie Parametry projektowe poszczegdlnych grup produktéw (masa)
sprzedanych produktow : L . CF
X . zagospodarowania Zatozenia wlasne dotyczace sposobu zagospodarowania odpadu.
na koficu cyklu zycia

W inwentaryzacji wykorzystano nastepujace zrodta wspotczynnikow emisji:

e AIB — publikacja AIB ,,European Residual Mix” z roku N — 1 dla raportu za rok N (z roku 2023 dla

raportu za rok 2024) - https://www.aib-net.org/facts/european-residual-mix

o DEFRA CF - publikacja DEFRA Conversion Factors (full set for advanced users) dla roku, za ktory

wykonywane sa obliczenia -
factors-for-company-reporting

https://www.gov.uk/government/collections/government-conversion-

e DEFRA EEIO - publikacja DEFRA ,,UK and England's carbon footprint” z roku N — 3 dla raportu za
rok N (z roku 2021 dla raportu za 2024) - https://www.gov.uk/government/statistics/uks-carbon-footprint
e |PCC AR6 — wartosci GWP dla poszczegdlnych gazdéw cieplarnianych, raport IPCC AR6: WGI,
Rozdziat 7, Supplementary material, Tabela 7.SM.7. W praktyce skorzystano z publikacji GHG Protocol

z  sierpnia

2024 r.

kompilujace;j

wspolczynniki  z  poszczegodlnych

https://ghgprotocol.org/sites/default/files/2024-08/Global-Warming-Potential-

Values%20%28August%202024%29.pdf

raportow AR -

o KOBIZE — wskazniki emisyjnosci dla energii elektrycznej z roku N — 1 dla raportu za rok N (z roku

2023 za rok 2024). W celu uniknigcia podwdjnego liczenia z kategorig 3 zakresu 3, wskaznik
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skorygowano w taki sposob, aby wylaczy¢ z niego straty na sieci -
https://www.kobize.pl/pl/fileCategory/id/28/wskazniki-emisyjnosci

e URE - publikacja URE ,,Energetyka cieplna w liczbach” za rok N — 1 dla raportu za rok N (z roku 2023
dla raportu za rok 2024) - https://www.ure.gov.pl/pl/cieplo/energetyka-cieplna-w-I

2024 rok jest pierwszym okresem sprawozdawczym, w ktorym Grupa Kapitalowa Comp S.A. raportuje emisje dla
petnego tancucha wartosci. Przyjmuje si¢, ze w okresie sprawozdawczym nie wystapily zadne wydarzenia albo
zmiany wplywajace istotnie na emisje gazow cieplarnianych.

Wedtug najlepszej wiedzy Grupy Kapitatowej Comp S.A., w wyniku dzialan organizacji nie wystepuja istotne
biogeniczne emisje gazow cieplarnianych. Grupa Kapitatlowa jest Swiadoma, ze takie emisje moga wystgpowac
np. w wyniku spalania paliw silnikowych zakupionych na rynku lub w zwiazku z produkcja energii zakupionej
z rynku. Oszacowanie tych emisji zostanie rozwazone w kolejnych okresach sprawozdawczych.

W 2024 roku w Grupie Kapitalowej wystapity zakontraktowane zakupy energii elektrycznej, na podstawie ktorych
nie mozna jednoznacznie potwierdza¢ emisyjnos¢ zakupionej energii. Cata zakupiona energia traktowana jest jako
$redni krajowy koszyk energetyczny.

W 2024 roku Grupa Kapitatowa Comp S.A. podjela probe uzyskania danych pierwotnych od partneréw.
Ze wzgledu na maty efekt tych dziatan, Grupa Kapitalowa nie korzystata z wspotczynnikéw emisji od dostawcow
lub innych partneréw przy wyliczeniu emisji zakresu 3. W zwiazku z powyzszym odsetek emisji obliczony
z wykorzystaniem danych pierwotnych pozyskanych od dostawcéw lub innych partneréw w tancuchu wartosci
wynosi 0%.

Tabela 12. Intensywnos¢ emisji gazow cieplarnianych na przychody netto.

Intensywnos$¢ emisji gazéw cieplarnianych na przychody netto 2024 % 2024 / 2023
Catkowite emisje gazow cieplarnianych (wedlug metody opartej na lokalizacji) 29 66

na przychody netto (ton ekwiwalentu CO,/min PLN) '

Catkowite emisje gazow cieplarnianych (wedlug metody opartej na rynku) 3007

na przychody netto (ton ekwiwalentu CO, /min PLN)

Przychody netto wzigte do obliczen to ,, Przychody netto ze sprzedazy” z tabeli ,, Wybrane dane finansowe” sprawozdania finansowego.

[ESRS E1-7]
Projekty usuwania gazéw cieplarnianych i ograniczania emisji gazow cieplarnianych finansowane za
pomocy jednostek emisji dwutlenku wegla

W 2024 roku Grupa Kapitalowa Comp S.A. nie prowadzila zadnych dzialan zwigzanych z posrednim
ograniczaniem emisji gazow cieplarnianych oraz nie korzystata z zakupoéw kredytéw weglowych.

[ESRS E1-18]
Ustalanie wewnetrznych cen emisji dwutlenku wegla
Grupa Kapitatowa Comp S.A. nie stosuje systemow ustalania wewngtrznych cen emisji dwutlenku wegla.

[ESRS E1-19]
Przewidywane skutki finansowe wynikajace z istotnych ryzyk fizycznych i ryzyk przej$cia oraz
potencjalnych szans zwiazanych z klimatem

Ze wzgledu na specyfike dzialalno$ci organizacji (branza informatyczna i retail) w analizie za 2024 rok nie
oszacowano potencjalnych skutkéw finansowych zwigzanych z istotnymi ryzykami fizycznymi oraz ryzykami
przejscia.

Wykorzystanie zasobow oraz gospodarka o obiegu zamknigtym

[ESRS E5 -1]
Polityki zwiazane z wykorzystaniem zasobow oraz gospodarka o obiegu zamkni¢tym

Na dzien sporzadzenia Raportu Grupa Kapitalowa Comp S.A. nie wdrozyta formalnych polityk dotyczacych
zarzgdzania zasobami oraz gospodarki o obiegu zamknigtym. Jednakze organizacja jest §wiadoma istotnosci tych
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zagadnien 1 podejmuje dziatania majace na celu optymalizacj¢ wykorzystania komponentéw oraz minimalizacj¢
odpadow. Wszystkie procesy zwigzane z zarzadzaniem zasobami i gospodarka odpadami sg realizowane
w zgodzie z obowigzujacymi regulacjami prawnymi oraz zasadami odpowiedzialno$ci sSrodowiskowe;.

[ESRS E5 -2]
Dzialania i zasoby zwigzane z wykorzystaniem zasobow oraz gospodarka o obiegu zamknietym

Grupa Kapitalowa Comp S.A. przyktada duza wage do wspolpracy swoich spotek z organizacjami zajmujacymi
si¢ odzyskiem, co umozliwia osigganie poziomoéw zbidrki zuzytego sprzetu i opakowan zgodnie z wymogami
obowigzujgcych przepisdow, a takze terminowe realizowanie zobowiazan sprawozdawczych. Zgodnie
z przepisami, sprawozdania dotyczace gospodarowania odpadami sa sporzadzane do 15 marca kazdego roku.

Ze wzgledu na rodzaj prowadzonej dziatalnosci, Grupa Kapitatlowa Comp S.A. wprowadza na rynek polski sprzet
elektryczny i elektroniczny, baterie oraz opakowania, co determinuje konieczno$¢ stosowania si¢ do przepisow
ochrony $rodowiska.

W zakresie ograniczania wptywu na srodowisko Grupa Kapitatowa Comp S.A. podejmuje dziatania majace na
celu wlasciwa utylizacje sprzetu elektronicznego oraz innych odpadow. Realizujac te zadania, Grupa Kapitalowa
stosuje si¢ do obowigzujacych przepisow prawa, zawiera stosowne umowy na odbidr odpadow i $ciekow oraz
dokonuje optat srodowiskowych.

Do dziatan prowadzonych w 2024 roku naleza:

1. Prowadzenie selektywnej zbiorki elektrosmieci i akumulatoréw oraz wyposazeniu pomieszczen socjalnych
w kosze, umozliwiajace pracownikom tatwiejsza segregacje $mieci.

2. Wspolpraca z wyspecjalizowang organizacja odzysku sprzgtu elektronicznego w celu zapewnienia
maksymalnego odzysku zuzytych urzadzen wycofywanych z rynku, ktéra przeprowadza publiczne kampanie
edukacyjne w zakresie ochrony srodowiska.

3. Optymalizacja konstrukcji opakowan, umozliwiajgce ograniczenie zuzycia materialdw i powstawania

odpadow.

Ograniczanie produkcji odpadéw poprzez wspotprace z Organizacja Odzysku Opakowan.

Sprzedaz wigkszos$ci oprogramowania spotki Insoft sp. z 0.0. wylacznie w formie elektroniczne;j.

Udzial w programie odbioru zuzytych kartridzéw do drukarek, opracowanie instrukcji i procedur utylizacji

odpadéw oraz systematyczne szkolenia pracownikéw w tym zakresie.

7. Ograniczanie zuzycia plastiku poprzez eliminacj¢ jednorazowych sztuécow, kubkow, talerzykow,
uzytkowanie naczyn ,,tradycyjnych” lub biodegradowalnych oraz wprowadzenie dystrybutoréw wody.

8. Utrzymanie systemu EOD w Comp S.A. zapewniajacego elektroniczny obieg dokumentéw ksiggowych
zintegrowanego z systemami SAP oraz Symfonig jak rowniez obstuge ptatnosci, rejestr i archiwum umow,
dzienniki korespondencji, obstuge wnioskow urlopowych i rozliczanie delegacji.

9. Udostepnienie pracownikom dtugopiséw ekologicznych wykonanych ze zrolowanego papieru.

o akr

Grupa Kapitatowa Comp S.A. podejmuje dzialania majace na celu ograniczenie potencjalnie nieefektywnej zbiorki
odpadéw elektrycznych i elektronicznych, ktore po zakonczeniu cyklu zycia moga stanowi¢ zagrozenie dla
srodowiska. Spotka dominujagca Comp S.A. posiada internetowy system obstugi parteréw handlowych, ktory
zawiera informacje na temat zasad utylizacji sprzetu dla dystrybutoréw. Dodatkowo na opakowaniach produktow
umieszczone s3 kody QR z instrukcjami dotyczacymi postgpowania z odpadami, a w instrukcjach obstugi znajduja
si¢ szczegdtowe informacje o wlasciwej utylizacji danego produktu.

Wszystkie wezesniej opisane dzialania nie wymagajg ponoszenia istotnych dodatkowych kosztow operacyjnych
ani inwestycyjnych wykraczajacych poza juz zaplanowanymi zasobami budzetowymi.

[ESRS E5 - 3]
Cele zwiazane z wykorzystaniem zasobow oraz gospodarka o obiegu zamknietym

W 2024 roku Grupa Kapitatlowa Comp S.A. nie okreslita celow dotyczacych wykorzystania zasobéw oraz
gospodarki o obiegu zamknigtym.

[ESRS E5 - 4]
Zasoby wprowadzane

Spotki nalezace do Grupy Kapitalowej Comp S.A. zamawiajg komponenty do produkcji swoich urzadzen, w tym
podzespoty elektroniczne, elementy elektroniczne, obudowy, kable elektryczne, elementy montazowe oraz inne
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materialy wymagane do koncowego montazu produktu. Produkty te pochodza wylacznie od dostawcow
spetniajacych okreslone standardy jakos$ciowe.

Obecnie organizacja nie posiada sprecyzowanej polityki dotyczacej wplywu zasobow, co stanowi obszar
wymagajacy dalszych dziatan. Laczna masa wyprodukowanych urzadzen z wyzej wspomnianych komponentow
wynosi 155,8 ton!. Dodatkowo w Spoétce MICRA wyprodukowano 10 wag samochodowych o konstrukcji
metalowo-betonowej o masie 11,75 ton kazda.

[ESRS E5 - 5]
Zasoby odprowadzane

W Grupie Kapitatowej Comp S.A. zasoby odprowadzane stanowia:
1. Odpady stanowigce urzadzenia elektryczne, elektroniczne i inne powstale w wyniku dziatalnos$ci
produkcyjnej, serwisowej i ustugowe;j.
2. Produkty wytworzone w procesie produkcji trafiajace na rynek, ktore po zakonczeniu cyklu zycia
podlegaja utylizacji.

W 2024 roku Grupa Kapitalowa Comp S.A. zidentyfikowata taczna wage odpaddw, ktdre powstajg w procesie
produkcji i w wyniku dziatalno$ci serwisowej w liczbie 79,71 ton.

Ponadto Grupa Kapitalowa wprowadzila w wytworzonych produktach wtasnych taczng mase towarowa w liczbie
155,8 ton, a tacznie razem z produktami zakupionymi do dalszej odsprzedazy 193,7, ton.

W procesie zagospodarowania powstajacymi odpadami Grupa Kapitatlowa Comp S.A. wspotpracuje
z wyspecjalizowang firma, ktdra zapewnia procesy utylizacji zgodnie z obowigzujacym w Polsce prawem. Partner
gwarantuje osiagnigcie wymaganych prawem poziomow utylizacji i zbierania sprzetu, opakowan oraz baterii
i akumulatorow, co zapewnia bezpieczenstwo ich transportu, przetwarzania oraz ostatecznej utylizacji,
minimalizujgc jednoczesnie ryzyko negatywnego wptywu na Srodowisko.

Tabela 13. Odpady powstajgce w procesach produkcji, dziatalnosci serwisowej i realizacji ustug.

Kod odpadu BDO Rodzaj odpadu Waga [t]
150101 Opakowania z papieru i tektury 36,92
150102 Opakowania z tworzyw sztucznych 7,20
16 02 13* Zuzyte urzadzenia zawierajace niebezpieczne elementy inne niz wymienione w 16 02 09 do 12 6,82
16 02 14 Zuzyte urzadzenia inne niz wymienione w 16 02 09 do 13 32,11
16 02 16 Elementy usuniete ze zuzytych urzadzen inne niz wymienione w 16 02 15 0,43
16 06 05 Inne baterie i akumulatory 2,37
1709 04 Zmieszane odpady z budowy, remontow 0,50
Inne odpady, ktore zawieraja zywe drobnoustroje chorobotwoércze lub ich toksyny oraz inne
" formy zdolne do przeniesienia materiatu genetycznego, o ktérych wiadomo lub co do ktorych
180103 LT L, - P 0,15
istnieja wiarygodne podstawy do sadzenia, ze wywotuja choroby u ludzi i zwierzat, z
wylaczeniem 18 01 801 18 01 82
180104 Inne odpady niz wymienione w 18 01 03 0,002

* Odpady zakwalifikowane jako niebezpieczne wg Rozporzqdzenie Ministra Klimatu z dnia 2 stycznia 2020 r. w sprawie katalogu odpadow.

Tabela 14. Masa sprzetu i opakowan, ktore trafity do obrotu na terytorium kraju w 2024 roku.

Rodzaj Waga [t]
Opakowania wprowadzone do obrotu* 97,40
Sprzet wprowadzony do obrotu*®* 194,04
Baterie i akumulatory*** 7,20

* Wymagany poziom recyklingu/odzysku — 63%, Rozporzqdzenie Ministra Klimatu i Srodowiska z dnia 19 grudnia 2021 r. w sprawie rocznych
poziomow recyklingu odpadow opakowaniowych w poszczegdlnych latach do 2030 r.: https://isap.sejm.gov.pl

** \Wymagany poziom zbierania — 65%, Ustawa z dnia 11 wrzesnia 2015 r. o zuzytym sprzecie elektrycznym i elektronicznym (art. 20):
https://isap.sejm.gov.pl

*** \\lymagany poziom zbierania — 45%, Rozporzqdzenie Ministra Srodowiska z dnia 3 grudnia 2009 r. w sprawie rocznych pozioméw
zbierania zuzytych baterii przenosnych i zuzytych akumulatorow przenosnych: https://isap.sejm.gov.pl

! Podane wartosci zostaly przyjete na bazie masy jednostkowej urzqdzen.
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[ESRS E5 - 6]
Przewidywane skutki finansowe wynikajace z istotnych ryzyk i szans zwiazanych z wykorzystaniem
zasobow oraz gospodarka o obiegu zamknietym

Ze wzgledu na specyfike dziatalnosci organizacji (branza informatyczna i retail), w 2024 roku nie oszacowano
potencjalnych skutkow finansowych wynikajacych z istotnych ryzyk i szans zwigzanych z wykorzystaniem
zasobow oraz gospodarka o obiegu zamknigtym.

3. Taksonomia
Whprowadzenie

Taksonomia UE zostata wprowadzona Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2020/852 z dnia
18 czerwca 2020 r. w sprawie ustanowienia ram ufatwiajacych zrownowazone inwestycje. Taksonomia UE to
mechanizm, ktory umozliwia ustalenie, czy dana dziatalno$¢ gospodarcza

OCENA ZGODNOSCI Z ROZPORZADZENIEM (UE) 2020/852

Zgodnie z art. 8 ust. 2 Taksonomii UE ,,Przedsiebiorstwa niefinansowe ujawniajq w szczegolnosci nastepujqce
informacje:
a) udzial procentowy ich obrotu pochodzgcy z produktow Ilub ustug zwigzanych z dzialalnoscig
gospodarczq, ktora kwalifikuje sie¢ jako zrownowazona srodowiskowo na podstawie art. 3 i 9; oraz
b) udziat procentowy ich naktadow inwestycyjnych oraz wydatkéw operacyjnych odpowiadajgcy aktywom
lub procesom zwigzanym z dzialalnoscig gospodarczq, ktora kwalifikuje sie jako zrownowazona
srodowiskowo na podstawie art. 31 9.”

Zgodnie z Zawiadomieniem Komisji w sprawie interpretacji niektorych przepiséw prawnych aktu delegowanego
okreslajacego obowiagzki w zakresie ujawniania informacji na mocy art. 8 rozporzadzenia w sprawie unijne;j
systematyki dotyczacej zréwnowazonego rozwoju dotyczacych zglaszania kwalifikujacej si¢ dziatalnosci
gospodarczej i kwalifikujacych si¢ aktywow (2022/C 385/01), jezeli przedsigbiorstwo generuje obrot lub ponosi
naktady inwestycyjne lub wydatki operacyjne odpowiadajace dziatalnosci gospodarczej opisanej w aktach
delegowanych?, zostanie uznane za kwalifikujace si¢ do ujawniania informacji w zakresie kwalifikowalnoéci do
systematyki. To samo zawiadomienie Komisji wskazuje, ze Taksonomia UE i dedykowane akty delegowane, nie
wprowadzaja rozréznienia miedzy podstawowa a dodatkowag dzialalnoscia gospodarcza lub biznesowa.
Przedsigbiorstwo powinno zglaszaé wigc cato$¢ swojej dziatalnosci gospodarczej zgodnej z definicja ,,dziatalnosci
gospodarczej kwalifikujgcej si¢ do systematyki” zawarta w art. 1 pkt 5 Rozporzadzenia 2021/2178 okreslajacego
obowiazki w zakresie ujawniania informacji.

Dlatego tez, na potrzeby oceny kwalifikowalnosci, przesledzono catg dziatalno$¢ Grupy Kapitatowej Comp S.A.,
nie tylko dziatalno$¢ podstawows, z uwzglednieniem m.in.:

e plandow majacych na celu rozszerzenie dzialalno$ci gospodarczej zgodnej z Taksonomig UE lub
umozliwienie dzialalnos$ci gospodarczej kwalifikujacej si¢ do systematyki 1 dostosowanie si¢ do
systematyki (,,plan dotyczacy naktadow inwestycyjnych”),

Akty delegowane obejmuja: (i) rozporzadzenie delegowane Komisji (UE) 2021/2139 z dnia 4 czerwca 2021 r. uzupehniajace rozporzadzenie
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2020/852 poprzez ustanowienie technicznych kryteriow kwalifikacji stuzacych okresleniu warunkow,
na jakich dana dziatalno$¢ gospodarcza kwalifikuje si¢ jako wnoszaca istotny wkiad w tagodzenie zmian klimatu lub w adaptacj¢ do zmian
klimatu, a takze okresleniu, czy ta dzialalno$¢ gospodarcza nie wyrzadza powaznych szkoéd wzgledem zadnego z pozostatych celow
srodowiskowych (Dz. U. UE. L. 22021 r. Nr 442, str. 1 z p6zn. zm.), (ii) rozporzadzenie delegowane Komisji (UE) 2022/1214 z dnia 9 marca
2022 r. zmieniajace rozporzadzenie delegowane (UE) 2021/2139 w odniesieniu do dziatalno$ci gospodarczej w niektorych sektorach
energetycznych oraz rozporzadzenie delegowane (UE) 2021/2178 w odniesieniu do publicznego ujawniania szczegdlnych informacji w
odniesieniu do tych rodzajow dzialalno$ci gospodarczej (Dz. U. UE. L. z 2022 r. Nr 188, str. 1), (iii) rozporzadzenie delegowane Komisji (UE)
2023/2485 z dnia 27 czerwca 2023 r. zmieniajace rozporzadzenie delegowane (UE) 2021/2139 ustanawiajace dodatkowe techniczne kryteria
kwalifikacji stuzace okresleniu warunkéw, na jakich niektore rodzaje dziatalnosci gospodarczej kwalifikuja si¢ jako wnoszace istotny wktad
w tagodzenie zmian klimatu lub w adaptacje do zmian klimatu, a takze okresleniu, czy dziatalno$¢ ta nie wyrzadza powaznych szkod wzgledem
zadnego z pozostatych celow srodowiskowych (Dz. U. UE. L. z 2023 1. poz. 2485), (iv) rozporzadzenie delegowane Komisji (UE) 2023/2486
z dnia 27 czerwca 2023 r. uzupehiajace rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2020/852 poprzez ustanowienie technicznych
kryteriow kwalifikacji stuzacych okresleniu warunkow, na jakich dana dziatalno$¢ gospodarcza kwalifikuje si¢ jako wnoszaca istotny wktad
W zrownowazone wykorzystywanie i ochrong zasobow wodnych i morskich, w przejscie na gospodarke o obiegu zamknigtym, w zapobieganie
zanieczyszczeniu i jego kontrolg lub w ochrong i odbudowe biordznorodnosci i ekosystemow, a takze okreSleniu, czy ta dziatalno$c
gospodarcza nie wyrzadza powaznych szkod wzgledem ktoregokolwiek z innych celow $rodowiskowych, i zmieniajace rozporzadzenie
delegowane Komisji (UE) 2021/2178 w odniesieniu do publicznego ujawniania szczegdlnych informacji w odniesieniu do tych rodzajow
dziatalnosci gospodarczej (Dz. U. UE. L. z 2023 r. poz. 2486).
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o zakupow produktow z dziatalno$ci gospodarczej zgodnej z Taksonomia UE oraz indywidualnych
srodkow umozliwiajacych docelowej dziatalnosci stanie si¢ niskoemisyjng lub umozliwiajacych jej
ograniczenie emisji gazow cieplarnianych, w szczego6lnosci rodzajow dzialalnosci wymienionych w pkt
7.3 do 7.6 zatacznika 1 do Rozporzadzenia 2021/2139, jak réwniez innych rodzajow dziatalnosci
gospodarczej wymienionych w Aktach delegowanych przyjetych zgodnie z art. 10art. 3, art. 11 ust. 3,
art. 12 ust. 2, art. 13art. 2, art. 14 ust. 2 lub art. 15 ust. 2 Taksonomii UE, i pod warunkiem ze $rodki te
zostang wdrozone i uruchomione w ciaggu 18 miesiecy.

Analiza zgodnoSci

Zgodnie z art. 3 Taksonomii UE dana dziatalnos$¢ gospodarcza kwalifikuje si¢ jako zrbwnowazona srodowiskowo,
jezeli dziatalno$c¢ ta:
a) wnosi istotny wktad w realizacj¢ co najmniej jednego z szesciu celow srodowiskowych,

b) nie wyrzadza powaznych szkdd dla zadnego z pozostatych celow srodowiskowych,
c) jest prowadzona zgodnie z minimalnymi gwarancjami oraz

d) spetnia techniczne kryteria kwalifikacji okreslone w Aktach Delegowanych

Ocena zgodnosci dziatalno$ci kwalifikujacych si¢ zgodnie z Taksonomig UE, obejmowata analiz¢ technicznych
kryteriow kwalifikacji odpowiednich dla poszczegélnych rodzajow dziatalnosci, ujetych w dedykowanych
Rozporzadzeniach delegowanych oraz analizg stopnia zgodno$ci dziatalnosci gospodarczej prowadzonej przez
Grupe Kapitatowg Comp z minimalnymi gwarancjami.
Zgodnie z powyzszym, w celu oceny przygotowania ujawnien taksonomicznych wykonano nastgpujace etapy
pracy:
e FEtap 1 - ocena kwalifikacji tj. wytypowanie dziatalno$ci Grupy Kapitatowej Comp S.A., ktore
ujete sg w Taksonomii UE,
e Etap 2 — ocena zgodno$ci z technicznymi kryteriami kwalifikacji - w zakresie kryteriow
istotnego wktadu oraz zasady DNSH,
e Etap 3 — ocena minimalnych gwaranciji.

Etap 1: Ocena kwalifikacji tj. wytypowanie dziatalnosci GK Comp, ktore ujete sq w taksonomii.

W pierwszym kroku zidentyfikowana zostata dziatalno$ci i aktywnos$ci Grupy Kapitatowej Comp S.A., ktora moze
wnosi¢ istotny wklad w realizacje celow srodowiskowych. W ramach ujawnien taksonomicznych za okres
sprawozdawczy 1.01.2024 — 31.12.2024, spotki objete obowigzkiem sprawozdawczym, powinny przeprowadzi¢
oceng kwalifikacji do Taksonomii UE w zakresie wszystkich celéw srodowiskowych tj.:

Cel 1. FLagodzenie zmian klimatu (CCM)

Cel 2:  Adaptacja do zmian klimatu (CCA)

Cel 3:  Zréwnowazone wykorzystywanie i ochrona zasobéw wodnych i morskich (WTR)
Cel 4:  Przejscie na gospodarke o obiegu zamknigtym (CE)

Cel 5:  Zapobieganie zanieczyszczeniu i jego kontrola (PPC)

Cel 6:  Ochrona i odbudowa biordznorodnosci i ekosystemow (BIO)

Ochrona i odbudowa bior6znorodnosci i ekosystemow (BIO)
Oceng kwalifikacji dokonano na podstawie nastgpujacych aktow delegowanych:
e rozporzadzenie delegowane Komisji (UE) 2021/2139 z dnia 4 czerwca 2021 r.

e rozporzadzenie delegowane Komisji (UE) 2022/1214 z dnia 9 marca 2022 r.
e rozporzadzenie delegowane Komisji (UE) 2023/2485 z dnia 27 czerwca 2023 r.
e rozporzadzenie delegowane Komisji (UE) 2023/2486 z dnia 27 czerwca 2023 r.

Po dokonanej analizie ustalono dziatalnosci Grupy Kapitatowej Comp S.A., ktére kwalifikujg si¢ do Taksonomii
UE.

Strona 108



Grupa Kapitalowa Comp S.A. Raport RS 2024

Tabela 15. Dziatalnosci Grupy Kapitatowej Comp S.A. kwalifikujgce si¢ do Taksonomii UE

Nr dzialalno$ci Rodzaj dzialalnoSci zgodnie z Taksonomia UE
CCM_7.6 Montaz, konserwacja i naprawa systemow technologii energii odnawialnej
CCM_8.1 Przetwarzanie danych; zarzadzanie stronami internetowymi (hosting) i podobna dziatalno$¢
CE_12 Produkcja sprzetu elektrycznego i elektronicznego
CE_5.1 Naprawa, modernizacja i regeneracja produktow

Etap 2 — Ocena zgodnosci z technicznymi kryteriami kwalifikacji

Na potrzeby weryfikacji zgodnosci z technicznymi kryteriami kwalifikacji zgromadzono odpowiednie informacje
i dokonano ich oceny w celu ustalenia czy dziatalno$¢ gospodarcza spelnia warunki okre$lone w technicznych
kryteriach kwalifikacji tj. kryteria, ktore okreslone zostaly zarowno dla zasady ,,istotnego wktadu” jak i zasady
DNSH — nie czyn powaznej szkody.

Sposrod zakwalifikowanych dziatalno$ci wnoszacych istotny wktad w Cel 1 (CCM) oraz cel 4 (CE), wykonana
analiza wykazata, ze nast¢pujace dziatalnosci spelniaja wszystkie wymagane techniczne kryteria kwalifikacji —

zardwno dla zasady istotnego wktadu, jak i dla zasady nie czyn powaznej szkody (DNSH).

Tabela 16. Rodzaje dziatalnosci Grupy Kapitatowej Comp S.A. zgodne z Taksonomiq UE

Nr dzialalnoSci Rodzaj dzialalnoSci zgodnie z Taksonomia UE
CCM_7.6 Montaz, konserwacja i naprawa systemow technologii energii odnawialne;j
CE_5.1 Naprawa, modernizacja i regeneracja produktow

Etap 3 — Ocena minimalnych gwarancji

Zgodnie z art. 18 ust. 1 Taksonomii UE ,,Minimalnymi gwarancjami, o ktérych mowa w art. 3 lit. ¢), sq procedury
stosowane przez przedsigbiorstwo prowadzgce dzialalnos¢ gospodarczq, ktore majg zapewnic¢ przestrzeganie
Wytycznych OECD dla przedsigbiorstw wielonarodowych oraz Wytycznych ONZ dotyczgceych biznesu i praw
czlowieka, w tym zasad i praw okreslonych w osmiu podstawowych konwencjach wskazanych w Deklaracji
Miedzynarodowej Organizacji Pracy dotyczqcej podstawowych zasad i praw w pracy oraz zasad i praw
okreslonych w Miedzynarodowej karcie praw czltowieka.”

Minimalne gwarancje oznaczajg zatem procedury majgca na celu zapewnienie zgodnosci z:
e  Wytycznymi OECD dla przedsigbiorstw wielonarodowych
e  Wytycznymi ONZ dotyczacych biznesu i praw cztowieka,
e zasadami i prawami okreSlonymi w osmiu podstawowych konwencjach wskazanych
w Deklaracji Migdzynarodowej Organizacji Pracy dotyczacej podstawowych zasad i praw
w pracy oraz zasad i praw okreslonych w Miedzynarodowej Karcie Praw Cztowieka

Z uwagi na fakt, ze nie wszystkie jednostki zalezne w Grupie Kapitalowej Comp S.A. wdrozyly Polityki
Compliance nalezy uzna¢, ze w roku 2024 minimalne gwarancje nie byly spetnione na poziomie calej Grupy
Kapitatowej Comp S.A. W zwiagzku z tym odstapiono od szczegdlowej analizy zgodnosci z minimalnymi
gwarancjami.

Kluczowe wskazniki wynikéw
Na podstawie informacji opracowanych w ramach analiz opisanych w Etapach 1-3 Grupa Kapitalowa Comp S.A.

obliczyla kluczowe wskazniki wyniki dot. Taksonomii UE w odniesieniu do przychodéw, nakladéw
inwestycyjnych i wydatkow operacyjnych.
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Tabela 17. Kluczowe wskazniki wynikow Grupy Kapitatowej Comp S.A.

Kluczowe wskazniki wynikéw Grupy Kapitalowej Comp S.A. Obrét Naklady Wydatki
inwestycyjne operacyjne
Warto$¢ w 2024 roku (tys. PLN) 903 254 41872 9263
Dzialalno$¢ zréwnowazona Srodowiskowo (zgodna z systematyka) 0% 0% 0%
Dzialalno$¢ niezréwnowazona (kwalifikujaca si¢ do systematyki, ale niezgodna) 32% 14% 22%
Dzialalno$¢ niekwalifikujaca si¢ do systematyki 68% 86% 78%

Ujawnienia dotyczace kluczowych wskaznikow wynikéw dokonano na podstawie nastepujacych aktow
delegowanych:

e rozporzadzenie delegowane Komisji (UE) 2023/2178 z dnia 6 lipca 2021 r.

e rozporzadzenie delegowane Komisji (UE) 2022/1214 z dnia 9 marca 2022 r.

e rozporzadzenie delegowane Komisji (UE) 2023/2486 z dnia 27 czerwca 2023 r.

Zasady rachunkowosci

W celu obliczenia odsetka obrotu, naktadéw inwestycyjnych i wydatkow operacyjnych kwalifikujacych si¢ do
systematyki i zgodnych z nia, zastosowaliSmy nastepujace zasady:

Obrot

W odniesieniu do obrotu, podstawe stanowity catkowite skonsolidowane przychody Grupy Kapitatowej Comp
S.A. w 2024 r., ujawnione w Skonsolidowanym sprawozdaniu finansowym za 2024 r. w pozycji Skonsolidowane
sprawozdanie z catkowitych dochodow, opisane w nocie nr 43. Do licznika przypisano przychody z dziatalnosci
kwalifikujacej si¢ do systematyki:

— CCM 8.1 - Przetwarzanie danych; zarzadzanie stronami internetowymi (hosting) i podobna dziatalno$é¢

— CE 1.2 - Produkcja sprzetu elektrycznego i elektronicznego

— CE 5.1 - Naprawa, modernizacja i regeneracja produktow

Grupa Kapitalowa Comp S.A. uzyskuje przychody przede wszystkim ze sprzedazy urzadzen elektrycznych
i elektronicznych (w tym kas fiskalnych) oraz z dziatalnosci serwisowej. W roku 2024 uzyskata rowniez przychody
z przetwarzanie danych.

Grupa Kapitatowa Comp S.A. nie wykorzystuje wyprodukowanych produktéw na potrzeby wtasne (konsumpcja
wewngetrzna).

Wygenerowany w 2024 r. obrot przez Grupa Kapitatowa Comp S.A. dotyczy przychodéw z umow z klientami.

Ustalenie i przypisanie do licznika wartosci obrotu z dziatalnos$ci kwalifikujacej si¢ do systematyki zostato
dokonane poprzez analize kont syntetycznych i analitycznych.
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Tabela 18. Udzial procentowy obrotu z tytutu produktow lub ustug powigzanych z dziatalnoscig gospodarczq zgodng z systematykq Taksonomii UE w 2024 roku.

. . Kryteria dotyczace zasady DNSH (,,nie czyn Udziat
Rok obr 2024 2024 tot ki
ok obrotowy 20! 0! Kryteria dotyczace istotnego wkladu NG dziatalnoei .
) . ~Q
< S S Q zgodnej z ‘é - ;z -
S o g - © > o g g - ® > @ g systematyka 53| £3
= = = =2 7] = = = 2 b7 S 5 =E
g 2 | 8. 5. 8. 8 |BE| 5 |S.|5.lBe| 8 |85 5 |2 |@uw SE| g8
S = 2 o2 82| 82 9 o 2 3 s2| 82| 82 & o2 ] 2 kwalifikujacej sE|l 3%
Dzialalno$é gospodarcza 2 5 =] = £ < E 2w L -] 9] £ £ < E 2 v Q g = 9] = . Eg| &8
El 3 ] 8E| 2E5E| =5 Q < g 2 sE|SE| 55 Q < g & g sie do S &l 58
= 5 S = S = 2 £ S S g N S = S = o £ Q S E N = X o 2 SN
o o I} = 2 2 < = S = 2 2 < = < =1 [
X 9 & g @ = 2 N 3 & 53 2 = S g8 e § systematyki 5 2
3. 3 o) N N 8 [ N b N N 3 A (A2) <
N < 5] < 0] "L
&) Obrot rok 2023
A. DZIALALNOSC KWALIFIKUJACA SIE DO T:N; T;N; T;N; T;N; T;N; T:N;
SYSTEMATYKI tys. PLN % wer | over | el | el | owel | wel | TN TIN TIN TIN TIN TIN TIN % E T
A.1. Rodzaje dziatalno$ci zrownowazonej srodowiskowo (zgodnej z systematyka)
?rzetwarzanie' danyc.h; @rzqdzanie str.onami N CCM 0 0% 1,03%
internetowymi (hosting) i podobna dziatalnosé¢ 8.1
Dziatalno$¢ zwigzana z oprogramowaniem, oM
doradztwem w zakresie informatyki i dziatalnos¢ 8.2 0 0% 26,32%
powiazana '
Obr(')tz.tytulu-‘- ialalnosci zréwnowazonej Srodowiskowo 0,00 0% 27.35%
(zgodnej z systematyka) (A.1)
w tym wspomagajaca 0,00 0% 0%
A.2. Dzialalno$¢ kwalifikujaca si¢ do systematyki, ale niezrownowazona $rodowiskowo (dziatalno$¢ niezgodna z systematyka)
Produkcja sprzetu elektrycznego i elektronicznego CE1.2 144392,37 | 1599% | N/EL | NJEL | NJEL | N/EL [ N N/EL
Naprawa, modernizacja i regeneracja produktow CES5.1 14535582 | 16,09% | N/EL | NJEL | NJEL | NEL | N N/EL
Przet ie d: h; dzanie st i CCM
Freetwarzanie danych; zarzaczanie stronami | 103500 | 011% | N NEL | NEL | NEL | NEL | N/EL 0%
internetowymi (hosting) i podobna dziatalnosé¢ 8.1
Obrot z tytulu dzialalnosci kwalifikujacej sie¢ do systematyki, 011 3208
ale niezrownowazonej Srodowiskowo (dzialalnosci niezgodnej z | 290 783,20 | 32,19% n/’ 0% 0% 0% % ’ 0% 0%
0 0
systematyka) (A.2)
Obrét z tytulu dzialalnosci kwalifikujacej sie do systematyki 011 32,08
Y| jacej si¢ do systematy 290 783,20 | 32,19% 0% 0% 0% 0% 27,35%
(A1+A.2) % %
B. DZIALALNOSC NIEKWALIFIKUJACA SIE DO SYSTEMATYKI
Obrot z tytulu dziatalnosci nickwalifikujacej si¢ do systematyki 612 471 67,8%
OGOLEM 903 254 100%

Strona 111



Grupa Kapitalowa Comp S.A. Raport RS 2024

Naklady inwestycyjne

W  odniesieniu do nakladow inwestycyjnych podstawe stanowily naklady inwestycyjne rozliczane
w poszczegolnych spotkach z Grupy Kapitatowej Comp S.A. Catkowita kwota naktadéw inwestycyjnych zostata
zaprezentowana w nocie 1b i 2b do Skonsolidowanego Sprawozdania finansowego za 2024 r. Do licznika przypisano
te cze$¢ nakladow inwestycyjnych, ktora dotyczy rodzajéw dziatalnosci kwalifikujacych sie do systematyki dla
nastepujacych rodzajoéw dziatalnosci:

— CE 1.2 Produkcja sprzetu elektrycznego i elektronicznego

— CES5.1 Naprawa, modernizacja i regeneracja produktow
— CCM 7.6 Montaz, konserwacja i naprawa systemow technologii energii odnawialnej

Dziatalno$¢ ,,CCM 8.1 - Przetwarzanie danych; zarzadzanie stronami internetowymi (hosting) i podobna dziatalnos¢”,
ktéra kwalifikuje si¢ do systematyki nie zostata uwzgledniona w liczniku dla naktadéw inwestycyjnych z uwagi na
brak $rodkéw trwatych wykorzystywanych na rzecz tejze dziatalno$ci taksonomicznej.

Ustalenie i przypisanie do licznika wartosci naktadow inwestycyjnych zostalo dokonane poprzez jednostka
identyfikacj¢ wszystkich zwigkszen w ewidencji rzeczowych aktywow trwalych, w tym Leasingdw (rozumianych
jako Prawo do uzytkowania zgodnie z MSSF 16) oraz Warto$ci niematerialnych. GK Comp nie posiada
Nieruchomosci inwestycyjnych.

W przypadku naktadow na prace badawczo — rozwojowe przyjeto klucz podziatowy obliczony w oparciu o dokonang
w roku realizacj¢ kas fiskalnych w postaci fizycznej i kas wirtualnych.

GK Comp nie posiada planéow inwestycyjnych o ktérych mowa w Rozporzadzeniu delegowanym 2021/2178 w pkt.
1.1.2.2. (b). W zwiazku z tym nie ujawnia informacji zwigzanych z planami dotyczacymi naktadéw inwestycyjnych.
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Tabela 19. Udzial procentowy nakiadow inwestycyjnych zwigzanych z dziatalnoscig gospodarczg zgodngq z systematykq Taksonomii UE w 2024 roku.

A.2. Dzialalno$¢ kwalifikujaca si¢ do systematyki, ale niezrownowazona $rodowiskowo (dziatalno$¢ niezgodna z systematyka)

. . Kryteria dotyczace zasady DNSH (,nie czyn Udziat
Rok obrotowy 2024 2024 teria di tot klad
Wy Kryteria dotyczace istotnego wkiadu powaznych szkod”) dziatalnosci _% N
zgodnej z & §
£ = ® g 2 @ 'é—’ systematyka £ s
5 g =%
2 g £ % o 3 | . £ £ % o 2 | . S | (AL)b 2 |32
2 3 Odsetek ~ = g S 5 g ~ = 2 S 5 g = kwalifikujacej 2 g%
2 % nakladw £ £ ‘o S 5 E\ s £ £ ‘s S S E‘ e ; sie do = £%
. . <t} o L o — = N
Dzialalnos¢ gospodarcza 2 2 inwestycyj g T < 2 g i 8 g T £ 2 g i g E systematyki £ 5§ &
B % | myehrok |2 = g 2 FE| 3 2 = g 2 SE| = (A2) 3 | g
X £ 2024 8 9 2 g a N | g g =) 2 5 a N 2 s - £ )
= z g ] N 8 m 2 £ % N 8 m Naklady S 2
2 g § N L § N inwestycyjne 2 M
rok 2023 M
A. DZIALALNOSC KWALIFIKUJACA SIE DO ] RN R RN ETEEST
SYSTEMATYKI A K tys % . o o o o . T/N T/N T/N T/N T/N T/N T/N % E T
PLN N/EL | N/EL | N/EL | N/EL | N/EL N/EL
A.1. Rodzaje dziatalno$ci zrownowazonej srodowiskowo (zgodnej z systematyka)
?rzetwarzanie‘ danyc.h; zz?rzqdzanie str.onami N CCM 0,00 0% 0.15%
internetowymi (hosting) i podobna dziatalnos¢ 8.1
Dziatalno$¢ zwigzana z oprogramowaniem, cem
doradztwem w zakresie informatyki i dziatalnos¢ 8.2 0,00 0% 51,75%
powiazana '
lr\laklad.y inwestycyjne z tytulu dzialalno$ci zréwnowazonej 0,00 0% 51,90%
Srodowiskowo (zgodnej z systematyka) (A.1)
W tym wspomagajaca 0,00 0% 0%

Naktady inwestycyjne wyliczone zgodnie z Zalgcznikiem nr 1 do Rozporzqdzenia Delegowanego Komisji (UE) 2021/2178 z dnia

14,61%
0,16%

14,77%
66,67%

6 lipca 2021 r .na podstawie danych przedstawionych z Noty 1b poz. 2a), 2b) i 2f) oraz Noty 2b poz. 2a) i 2 b) do Sprawozdania

finansowego.

Produkcja sprzgtu elektrycznego i elektronicznego CE1l2 5523,72 | 13,19% N/EL N/EL N/EL N/EL N N/EL
Naprawa, modernizacja i regeneracja produktow CES.1 244,29 0,58% N/EL N/EL N/EL N/EL N N/EL
Mont:_i_z, konse_rwac_ja i naprawa systemow technologii | CCM 38,80 0,09% N N/EL N/EL N/EL N/EL N/EL
energii odnawialnej 7.6
T klami h i M

ransport r_nt_:)tocy_ a_ml, 'samoc 'od.aml ' CCi 0,00 0,00%
osobowymi i lekkimi pojazdami uzytkowymi 6.5

CCM
Renowacja istniejacych budynkow 79 0,00 0,00%
Naklady inwestycyjne z tytulu dzialalno$ci kwalifikujacej si¢ 0.09 1378
do systematyki, ale niezréwnowazonej srodowiskowo 5768 13,87% [’J/ 0% 0% 0% 0} 0%
e re e . " 0] 0)
(d i niezgodnej z sy yka) (A.2)
Naklady inwestycyjne z tytulu dzialalno$ci kwalifikujacej si¢ 0,09 0% 13,78
. 5768 13,87% 0% 0% 0%

do systematyki (A.1+A.2) ’ % ’ ’ % ’
B. DZIALALNOSC NIEKWALIFIKUJACA SIE DO SYSTEMATYKI
Naktady inwes.tycyjne z tytutu dziatalnosci niekwalifikujacej si¢ 36104 86,20%
do systematyki
OGOLEM 41872 | 100%
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Wydatki operacyjne

W odniesieniu do wydatkow operacyjnych podstawe stanowity wszystkie koszty stuzace do biezacej obshugi aktywow
Grupy Kapitalowej Comp S.A. i utrzymywania ich we wlasciwej kondycji. Zaliczone do nich zostaty takie koszty,
jak: koszty zwigzane z utrzymaniem wlasciwego funkcjonowania budynkdéw, urzadzen i linii produkcyjnych
wykorzystywanych przez Grupe Kapitalowa Comp S.A. Do licznika przypisano te czgs¢ wydatkéw operacyjnych,
ktéra dotyczy rodzajow dziatalno$ci kwalifikujacych si¢ do systematyki:

— CE 1.2 Produkcja sprzetu elektrycznego i elektronicznego
— CES5.1 Naprawa, modernizacja i regeneracja produktow

W przypadku wydatkéw operacyjnych, ktore w Rozporzadzeniu Delegowanym Komisji (UE) 2021/2178 definiowane
$3 w sposob nie odnoszacy si¢ do mi¢dzynarodowych standardéw sprawozdawczo$ci finansowej, dokonano przegladu
wszystkich kont w systemie finansowo-ksiggowym Grupy Kapitalowej Comp S.A., a nastepnie zidentyfikowane
pozycje spelniajace definicj¢ wydatkow operacyjnych przypisano kazdorazowo do danego rodzaju dziatalnosci
kwalifikujacej si¢ do systematyki lub do zbioru pozostalych wydatkow operacyjnych (nie kwalifikujacych si¢ do
systematyki).

Dodatkowo, zgodnie z wytycznymi przedstawionymi w dokumencie ,,Zawiadomienie komisji w sprawie interpretacji
niektorych przepisoéw prawnych aktu delegowanego okreslajacego obowiazki w zakresie ujawniania informacji na
mocy art. 8 rozporzadzenia w sprawie unijnej systematyki dotyczacej zrownowazonego rozwoju dotyczacych
zglaszania kwalifikujacej si¢ dzialalnosci gospodarczej i kwalifikujacych si¢ aktywow (2022/C 385/01)” przy
kalkulacji wydatkow operacyjnych:

e uwzgledniono jedynie koszty zwigzane z konserwacja i naprawami rzeczowych aktywow trwatych, m.in.
koszty materiatéw uzytych w zwigzku naprawg / konserwacja / remontem sprzetow, urzadzen lub budynkow
oraz koszty pracownikéw Grupy Kapitalowej Comp S.A. lub stron trzecich realizujacych powyzsze prace
(jesli mozliwe bylo rzetelne wyodrgbnienie tych kosztow w ewidencji ksiegowej Grupy Kapitatowe;j
Comp S.A));

e nie ujeto kosztow zwigzanych z eksploatacjg rzeczowych aktywow trwatych, np. kosztow energii
elektrycznej lub ptyndéw eksploatacyjnych, czy kosztow pracownikéw obstugujacych dany srodek trwaty.

Podczas ustalania i przypisania do licznika warto$ci poszczegolnych wydatkoéw operacyjnych przyjeto nastgpujace
zatozenia:

- dla kosztow zwigzanych z budynkami (tj. utrzymanie czystosci, ochrona czy remonty przyjeto klucz podziatlowy
oparty na powierzchni tych budynkéw i przyporzadkowanie powierzchni do dziatalnosci kwalifikujacej si¢ do
systematyki oraz pozostatej;

- dla kosztow zwiazanych z utrzymaniem floty samochodowej (tj. zakup czgsci zamiennych, eksploatacyjnych.
Przeglady i serwisy) przyjeto klucz podziatowy oparty o ilos¢ samochodéw wykorzystywanych w dziatalnosciach

kwalifikujacych si¢ do systematyki oraz pozostatej dziatalnosci.

W 2024 roku GK Comp nie ponosita kosztow zwigzanych z leasingiem krotkoterminowym oraz ujeciem wydatkow
na badania i rozwoj bezposrednio koszty biezace okresu.
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Tabela 20. Udzial procentowy wydatkéw operacyjnych zwigzanych z dzialalnoscig gospodarczq zgodng z systematykq Taksonomii UE

oraz dzialalnoscig gospodarczq kwalifikujgcq sie do systematyki Taksonomii UE w 2024 roku.

A.2. Dziatalnos¢ kwalifikujaca si¢ do systematyki, ale niezrownowazona srodowisk

owo (dziatalno$¢ niezgodna z systematyka)

. Kryteria dotyczace zasady DNSH (,,nie czyin Udziat
Rok obrotowy 2024 2024 teria d tot] klad 3
Wy Kryteria dotyczace istotnego wkiadu powaznych szkod”) dziatalnosci _% -
zgodnej z & §
3 > ) E -
~ 2 5 @ 2 B @ = systematyka 8 s
2 g £ = = g £ £~ S S & s
- z = 2 2 2 2 |3 i S g o 2 |9 S | (AL)lub £ 18,
3 5 ] = = £ ] g g S -~ = £ ] 5 g _g =X kwalifikujacej 2 =
= 8 < S £ = ‘© S ° = £ ‘g ‘ S o 55 2 si¢ do £ ¥
Dzialalno$¢ gospodarcza = 5 £ 3 g N 2 2 s 2| & £ N 2 2 g 2| 5 = v = § B
= o %) he] P X & S > < g . = S &
S RN ° =} 5] N S g o [=] ° N Bl g £ systematyki - =
k=] — Qg b= E = S E Nl =1 ° = S E el = S 3|
N z 2 g 5 = < = S & 5 8§ = < = s 8| 5 = (A2) = S
g g° |3 g | 8 5 - 3 g |3 5 g | a = : £ | 2
=] 3 g £ 2 8 g g 2 & Wydatki S, =
= K] 3 N K 3 N operacyjne rok é M
2023
A. DZIALALNOSC KWALIFIKUJACA SIE DO T N: T N: T N: T:N: T N: T N:
. PLN % . o o o o . T/N T/N T/N TIN TIN TIN TIN % E T
SYSTEMATYKI s 0 NEL | nEL | neL | nel | wel | el | ! ! ! ! ! ! 0
A.1. Rodzaje dziatalno$ci zrownowazonej srodowiskowo (zgodnej z systematyka)
Montaz, k.(.)nserwz.i'cja i nal.)rawz.l systemow CCM 0 0% 0,05%
technologii energii odnawialnej 7.6
?rzetwarzanie' danyc.h; @rzqdzanie str.onami N CCM 0 0% 1.26%
internetowymi (hosting) i podobna dziatalnosé¢ 8.1
Dziatalno$¢ zwigzana z oprogramowaniem, oM
doradztwem w zakresie informatyki i dziatalno$¢ 8.2 0 0% 54,44%
powiazana '
}’Vydatlfi operacyjne 'z tytulu dzialalno$ci zréwnowazonej 0,00 0% 55,75%
Srodowiskowo (zgodnej z systematyka) (A.1)
W tym wspomagajaca 0,00 0% 0%

Produkcja sprzgtu elektrycznego i elektronicznego CE1l2 128591 | 13,9% N/EL N/EL N/EL N/EL N N/EL
Naprawa, modernizacja i regeneracja produktow CE5.1 757,15 | 8,2% N/EL N/EL N/EL N/EL N N/EL
Transport motocyklami, samochodami CCM

osobowymi i lekkimi pojazdami uzytkowymi 6.5 0,00 | 0,0%

Wydatki operacyjne z tytulu dzialalnosci kwalifikujacej sie do

systematyki, ale niezréwnowazonej srodowiskowo 2 043,06 22% 0% 0% 0% 0% 22% 0%
(dzialalno$ci niezgodnej z systematyka) (A.2)

Wydatki op'eracyjne z tytulu dzialalnosci kwalifikujacej si¢ do 2043,06 22% 0% 0% 0% 0% 2206 0%
systematyki (A.1 +A.2)

B. DZIALALNOSC NIEKWALIFIKUJACA SIE DO SYSTEMATYKI

Wydatki operacyjne z tytutu dziatalnoéci niekwalifikujacej si¢ do

systematyki 7220 | 78%

OGOLEM 9263 | 100%

0,00%
0,00%

10,09%

10,09%

65,84%
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Informacje kontekstowe

Dane wykorzystane do obliczen pochodzily z systemu finansowo-ksiggowego Comp S.A. i z systemow
finansowo-ksigegowych poszczegdlnych spotek zaleznych wchodzacych w sktad Grupy Kapitatowe;.

W 2024 r. GK Comp dokonata ponownej weryfikacji wszystkich swoich dziatalno$ci pod katem kwalifikacji oraz
zgodnosci do systematyki. W wyniku rewizji nastgpujace dziatalnosci nie beda w kolejnych latach raportowane:
- CCM 6.5 — ,,Transport motocyklami, samochodami osobowymi i lekkimi pojazdami uzytkowymi";

- CCM 8.2 — ,Dzialalno$¢ zwigzana z oprogramowaniem, doradztwem w zakresie informatyki i dziatalnos¢
powigzana”

W trakcie analizy nie zidentyfikowano rodzajow dzialalno$ci przyczyniajacych si¢ do wigcej niz jednego celu
srodowiskowego. Nie istniata w zwigzku z tym potrzeba stosowania specjalnych procedur w celu uniknigcia
podwdjnego liczenia.

Wkiad w realizacje wielu celow
W trakcie analizy nie zidentyfikowano rodzajow dziatalnosci przyczyniajacych si¢ do wigcej niz jednego celu
srodowiskowego.

Dezagregacja kluczowych wskaznikow wynikéw

Analiza wykazata brak koniecznosci szczegotowej dezagregacji kluczowych wskaznikéw wynikéw pomiedzy
poszczegolne jednostki operacyjne Grupy Kapitatowej Comp S.A. zgodnie z pkt 1.2.2.3. Zatacznika I do
Rozporzadzenia Delegowanego Komisji (UE) 2021/2178. Wiecej informacji na ten temat znajduje si¢
w komentarzach do poszczegolnych kluczowych wskaznikéw wynikow.

Ujawnienia wskazujgce w jakim stopniu dzialalnosé jest powigzana z dzialalnosciami wymienionymi w akcie
delegowanym UE 2022/1214

Jako Grupa Kapitalowa Comp S.A. nie prowadzimy, nie finansujemy ani nie mamy ekspozycji na rodzaje
dziatalnosci, o ktorych mowa w sekcjach 4.26 —4.31 zatacznikéw [ 1 II do Rozporzadzenia Delegowanego Komisji
(UE) 2021/2139 (rodzaje dzialalnosci zwigzane z wytwarzaniem energii w ramach procesow jadrowych
i produkcji energii z gazowych paliw kopalnych). W zwiazku z powyzszym nie ujmujemy w niniejszej nocie
ujawnien taksonomicznych ujawnien wymaganych rozporzadzeniem delegowanym Komisji (UE) 2022/1214
z dnia 9 marca 2022 r.

Tabela 21. Dziatalnos¢ zwigzana z energiq jgdrowq i gazem ziemnym.

Dzialalno$é zwigzana z energia jadrowa

1. Przedsigbiorstwo prowadzi badania, rozwdj, demonstracj¢ i rozmieszczenie innowacyjnych instalacji NIE
wytwarzania energii elektrycznej wytwarzajacych energi¢ w ramach procesow jadrowych przy minimalne;j ilosci
odpadow z cyklu paliwowego, finansuje t¢ dziatalnos¢ lub jest ma na nia ekspozycje.

2. Przedsigbiorstwo prowadzi budowe i bezpieczna eksploatacj¢ nowych obiektow jadrowych w celu wytwarzania NIE
energii elektrycznej lub ciepta technologicznego, w tym na potrzeby systemu cieptowniczego lub procesow
przemystowych, takich jak produkcja wodoru, a takze ich modernizacj¢ pod katem bezpieczenstwa,
z wykorzystaniem najlepszych dostgpnych technologii, finansuje t¢ dziatalno$¢ lub ma na nig ekspozycje.

3. Przedsigbiorstwo prowadzi bezpieczna eksploatacj¢ istniejacych obiektow jadrowych wytwarzajacych energi¢ NIE
elektryczna lub ciepto technologiczne, w tym na potrzeby systemu cieptowniczego lub proceséw przemystowych,
takich jak produkcja wodoru z energii jadrowej, a takze ich modernizacj¢ pod katem bezpieczenstwa, finansuje t¢
dziatalno$¢ lub ma na nig ekspozycje.

Dzialalno$¢ zwiazana z gazem ziemnym

4. Przedsigbiorstwo prowadzi budowe lub eksploatacj¢ instalacji do wytwarzania energii elektrycznej NIE
z wykorzystaniem gazowych paliw kopalnych, finansuje t¢ dziatalno$¢ lub ma na nig ekspozycje.

5. Przedsigbiorstwo prowadzi budowe, modernizacje¢ i eksploatacj¢ instalacji do skojarzonego wytwarzania energii NIE
cieplnej/chtodniczej i energii elektrycznej z wykorzystaniem gazowych paliw kopalnych, finansuje t¢ dziatalnos¢
lub ma na nig ekspozycje.

6. Przedsigbiorstwo prowadzi budowg, modernizacje i eksploatacje¢ instalacji do wytwarzania ciepta wytwarzajacych NIE
energi¢ cieplna/chtodnicza z wykorzystaniem gazowych paliw kopalnych, finansuje t¢ dziatalno$¢ lub ma na nia
ekspozycje.
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4. Informacje dotyczace kwestii spolecznych
Osoby Swiadczgce prace na rzecz przedsigbiorstwa

Grupa Kapitalowa Comp S.A. po raz pierwszy przygotowata Raport zgodnie ze standardami ESRS, dlatego
ponizej przedstawiono definicje poje¢ uzywanych w niniejszym rozdziale.

Definicje:

Pracownik to osoba fizyczna, ktora pozostaje w stosunku pracy z Grupg Kapitalowa Comp S.A. zgodnie
z obowigzujacym prawem krajowym lub przyjeta praktyka biznesowa. Termin ten obejmuje zaréwno osoby
zatrudnione na podstawie umowy o pracg, jak i na podstawie powotania.

Osoby niebedace pracownikami to osoby wykonujace prace na rzecz spotek Grupy Kapitatowej Comp S.A. na
podstawie umoéw cywilnoprawnych (takich jak umowa zlecenie czy umowa o dzieto) lub kontraktéw
zewngtrznych.

Pracownicy wlasni to zardbwno pracownicy, jak i osoby niebedace pracownikami $wiadczace prace na rzecz
Grupy Kapitatowej Comp S.A.

[ESRS S1 SBM-2]
Interesy i opinie zainteresowanych stron

Pracownicy sa kluczowym zasobem Grupy Kapitalowej Comp S.A., a ich rola w sukcesie organizacji jest
szczegoblnie istotna w kontekscie specyfiki branzy IT oraz sektora retail. Dla organizacji dzialajacej na styku
nowoczesnych technologii i dynamicznego rynku retail, pracownicy sa fundamentem innowacji, efektywnosci
oraz dostosowywania oferty do zmieniajacych si¢ potrzeb rynku.

Otwarto$¢ Zarzadu Comp na dialog z pracownikami oraz uwzglednianie ich opinii w procesie wyznaczania celow
strategicznych i raportowania zroéwnowazonego rozwoju stanowig wazne elementy w budowaniu odpornosci
organizacji na zmieniajace si¢ wyzwania rynkowe. Jednoczesnie podkreslajg etyczne i odpowiedzialne podejscie
Grupy Kapitatowej Comp S.A. do prowadzenia dziatalno$ci biznesowe;.

Pracownicy odegrali kluczowa role¢ w badaniu podwodjnej istotnosci, ktore miato na celu identyfikacje
najwazniejszych obszarow dziatalnosci istotnych dla Grupy Kapitalowej Comp S.A. Dzigki ich zaangazowaniu
i wiedzy mozliwe byto nie tylko okreslenie priorytetow organizacji, ale rowniez glgbsze zrozumienie wyzwan
i szans w konteks$cie dziatalnosci biznesowej.

W ramach badania istotnosci przeprowadzono badanie ankietowe skierowane do wszystkich pracownikéw Grupy
Kapitatowej Comp S.A. Jego celem byla ocena wewngtrznego postrzegania organizacji przez pracownikow
w kontekscie kluczowych obszaréw zrownowazonego rozwoju, zgodnych z wymogami raportowania
niefinansowego. Pytania pozwolity sprawdzi¢ nie tylko stopien spetniania okreslonych norm i standardow, ale
réwniez poziom $wiadomosci, zaangazowania oraz realne dziatania podejmowane w ramach odpowiedzialno$ci
srodowiskowej, spolecznej i tadu korporacyjnego.

Wyniki badania dostarczyly wskazowek do planowania dziatan strategicznych, wspierajacych rozwoj organizacji,
w tym realizacj¢ celow zrownowazonego rozwoju.

[ESRS S1-1]
Polityki zwiazane z wlasnymi zasobami pracowniczymi

Poszczegblne jednostki w Grupie Kapitatowej Comp S.A. prowadzg polityke personalng za pomocg wewngtrznych
regulacji. Przyktadowo, regulaminy pracy (w tym zasady wynagradzania i premiowania) obowigzujg m.in. w
Comp S.A., Enigma SOl sp. z 0.0., Insoft sp. z 0.0.

Postanowienia tych dokumentéw maja na celu klarowne okreslenie zasad wynagradzania, wspierajacych
rekrutacj¢, motywowanie oraz utrzymanie kluczowych pracownikow, kadry kierowniczej wyzszego szczebla
i innych zatrudnionych. Dodatkowo, regulacje dotyczace systemu wynagradzania stuza zobiektywizowaniu
kryteriéw placowych, co przyczynia si¢ do zapobiegania nierownemu traktowaniu w tym obszarze. Filarem, na
ktorym budowane sa polityki zwigzane z wlasnym personelem jest Kodeks Etyki Grupy Kapitatowej Comp S.A.,
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ktéry obowigzuje w Comp S.A. oraz na zasadach przyjetych przez stosowne organy jednostek zaleznych od Comp
S.A., takze w tych jednostkach. Na dzien 31 grudnia 2024 roku nie wszystkie spotki z Grupy Kapitatowej Comp
S.A. miatly wdrozone dokumenty compliance. Zarzad Comp S.A. podejmuje starania, aby ustanowione standardy
zostaty wdrozone i byly stosowane w praktyce w catej Grupie Kapitalowej Comp S.A. Na system wartoSci
etycznych Grupy Kapitatlowej Comp S.A. skladajg si¢: szacunek, uczciwos$¢, odpowiedzialno$¢ spoteczna,
wspotpraca, etyka biznesowa, dbanie o Srodowisko, réznorodno$¢ i integracja, profesjonalizm, otwarta
komunikacja, autentyczno$¢, empatia oraz odwaga. WartoSci te opieraja si¢ o nastgpujace miedzynarodowe
dokumenty, a Zarzad sp6tki zobowigzuje si¢ do ich przestrzegania, tj.:
a) Wytyczne OECD dla przedsig¢biorstw wielonarodowych;
b) Wytyczne ONZ dotyczace biznesu i praw cztowieka;
c) Deklaracji Miedzynarodowej Organizacji Pracy dotyczacej podstawowych zasad i praw pracy,
a takze Migdzynarodowej Karcie Praw Czlowieka;
d) Rozporzadzenie Delegowane Komisji UE z dnia 31 lipca 2023 r. uzupehiajgce dyrektywe
Parlamentu Europejskiego i Rady 2013/34/UE w odniesieniu do standardow sprawozdawczos$ci
w zakresie zrOwnowazonego rozwoju.

Osoba odpowiedzialng za nadzorowanie tresci Kodeksu Etyki Grupy Kapitatowej Comp S.A., za implementacje
procedur informowania o Kodeksie Etyki, za proces rozpatrywania zgloszen podejrzen lub potwierdzen
o naruszeniach zapisow Kodeksu Etyki jest Compliance Officer.

Ponadto w organizacji obowigzuje Polityka Przeciwdzialania Zachowaniom Niedozwolonym w Grupie
Kapitalowej Comp S.A., ktéra dostepna jest dla pracownikéw wilasnych w wewnetrznych systemach
poszczegolnych jednostek z Grupy Kapitatowe;.

Celem wprowadzenia Polityki Przeciwdziatania Zachowaniom Niedozwolonym w Grupie Kapitatowej Comp S.A.
jest przeciwdziatanie zjawiskom mobbingu, dyskryminacji, molestowania, molestowania seksualnego oraz innych
form przemocy psychicznej lub fizycznej wobec Pracownikéw zatrudnionych w Comp S.A. z siedziba
w Warszawie oraz — na zasadach przyjetych przez stosowne organy jednostek zaleznych od Comp S.A., takze w
tych jednostkach.

Kwestie zwigzane z zasobami pracowniczymi opisuja rowniez inne polityki i procedury:

a) Polityka Compliance Grupy Kapitatowej Comp S.A.,

b) Procedura Zgtaszania Naruszen Comp S.A.,

ktore dostepne sg na stronie internetowej www.comp.com.pl/relacje-inwestorskie/dokumenty-spolki/

Compliance rozumiane jako zapewnienie zgodno$ci z okreslonymi regulacjami i normami postgpowania, to
w Grupie Kapitatowej Comp S.A. obowiazek kazdego pracownika wlasnego. Wymogi w zakresie przestrzegania
prawa i standardow etycznych obowigzujace w Grupie Kapitatlowej Comp S.A. znacznie wykraczajg poza
przestrzeganie prawa.

Polityka Compliance stanowi zbior uniwersalnych zasad postgpowania, ktory jest wspolny dla catej Grupy
Kapitatlowej Comp S.A. Zasady zawarte w Polityce uszczegélowione s3 w dokumentach wewnetrznych. Sa one
dostosowane do lokalnych oraz ponadnarodowych regulacji prawnych i zobowigzan biznesowych.

Poszanowanie godnosci drugiego cztowieka jest jednym z filaro6w dziatalnos$ci i wartosci, ktorym hotduje Grupa
Kapitalowa Comp S.A. Dbamy o zapewnienie bezpiecznego srodowiska pracy zar6wno w wymiarze prawnym,
jak i etycznym czy emocjonalnym. Nie zatrudniamy dzieci. Sprzeciwiamy si¢ pracy przymusowej i handlowi
ludzmi. Przestrzegamy uregulowan prawnych w kwestii zatrudniania zarbwno wlasnych pracownikoéw oraz osob
wspotpracujacych, jak i zewnetrznych pracownikow, a takze kategorycznie sprzeciwiamy si¢ nielegalnemu
zatrudnieniu i pracy nierejestrowane;j.

Oczekujemy od naszych dostawcow, aby pracownicy byli zatrudniani i wynagradzani w oparciu o uczciwe
i zgodne z prawem umowy. Zgodnie z Kodeksem Dostawcy Comp S.A. wymagamy, aby dostawcy, jak i ich
pracownicy i wspotpracownicy przestrzegali wymogow prawnych zwigzanych z zatrudnieniem. Szanujemy prawo
pracownikow do tworzenia i przystgpowania do zwigzkéw zawodowych. Kierujemy si¢ zasada rownych szans
i rownego traktowania. Promujemy konsultacje i wspolprace pomiedzy pracodawca a pracownikami i ich
przedstawicielami w sprawach stanowigcych przedmiot zainteresowania obu stron.

Jestesmy otwarci na kazda osobg, bez wzgledu na pte¢, wiek, pochodzenie, narodowos¢, religi¢, orientacjeg
seksualng, wyglad, stan zdrowia, sprawno$¢ fizyczng lub jakikolwiek inny aspekt. Ufamy, Ze potencjat
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roznorodnosci i jej znaczenie dla rozwoju kazdej firmy, jej innowacyjnosci i ksztaltowania przyjaznej i wolnej od
nieprawidtowosci przestrzeni zawodowej to klucz do sukcesu. Tworzymy kulture organizacyjng, w ktorej kazda
osoba czuje si¢ szanowana 1 rozumiana. Dzigki temu budujemy zaufanie i wzmacniamy wig¢zi migdzy
pracownikami, co wptywa na ich satysfakcj¢ i zaangazowanie. Edukujemy naszych pracownikéw na temat
warto$ci ptynacych z réznorodnosci i uczymy, jak eliminowaé uprzedzenia. Dazymy do tego, aby miejsce pracy
byto wolne od stereotypow, co sprzyja harmonijnej wspolpracy i wzajemnemu zrozumieniu. Otwarto$¢ i szacunek
wobec roznorodnosci przyciagaja utalentowanych specjalistow, ktorzy szukaja firm o wysokich standardach
etycznych. Taka polityka pozytywnie wptywa na nasz wizerunek i przyczynia si¢ do budowania naszej reputacji
jako odpowiedzialnego i inkluzywnego pracodawcy. Zapewniamy przestrzen, w ktorej kazdy pracownik moze
czu¢ si¢ bezpiecznie i swobodnie wyrazac siebie, co pomaga tworzy¢ zgrane zespoly i przyjazng atmosferg pracy.

Sprzeciwiamy si¢ i przeciwdziatamy wszelkim zachowaniom noszacym znamiona niedozwolonych. Szczegotowe
informacje w tym zakresie zostaly zawarte w Polityce Przeciwdziatania Zachowaniom Niedozwolonym w Grupie
Kapitatowej Comp S.A.

Pracownik pokrzywdzony zachowaniami noszacymi znamiona zachowania niedozwolonego, a takze posiadajacy
o nich wiedzg jest uprawniony do dokonania zgloszenia. Zgloszenie jest dokonywane u Compliance Officera.
Zgloszenia mozna dokonaé rowniez bezposredniemu przetozonemu, o ile nie dotyczy ono jego osoby. Przetozony,
do ktoérego dokonano zgloszenia, niezwlocznie przekazuje jego tres¢ do Compliance Officer. Jesli zgloszenia
dokonano w formie ustnej powinno zosta¢ potwierdzone na pismie. Mozliwe jest takze zgloszenie zachowania
niedozwolonego bezposrednio cztonkowi zarzadu lub rady nadzorczej Comp S.A. Postepowanie w sprawie danego
zgloszenia prowadzi specjalna komisja. Pierwsze posiedzenie w danej sprawie jest zwotywane nie p6zniej niz
w ciaggu 10 dni roboczych od dnia dokonania zgloszenia. Postgpowanie przed Komisja ma charakter poufny.
Zadaniem Komisji jest ustalenie, czy doszlo do zachowan noszacych znamiona zachowania niedozwolonego,
poinformowanie Pracodawcy o wynikach ustalen oraz rekomendowanie Pracodawcy $rodkéw majacych na celu
zapobieganie takim dziataniom i eliminacj¢ ich skutkow.

Jednostki z Grupy Kapitalowej posiadajg procedury i instrukcje zapewniajace bezpieczenstwo i higieng pracy,
obejmujace przeciwdziatanie wypadkom przy pracy.

Grupa Kapitatowa realizuje polityke personalng poprzez:

Zapewnienie roOwnouprawnienia;

Poprawe warunkdéw pracy, w tym warunkoéw zatrudnienia i wynagrodzen;

Zapewnienie rownego dostgpu do oferowanych §wiadczen pracowniczych;

Poszanowanie prawa pracownikow do informacji i do wyrazania opinii;

Rozwdj umiejetnosei i kompetencji pracownikow w formie réznych szkolen specjalistycznych oraz

konsultacji w odniesieniu do poszczegdlnych stanowisk pracy na wielu poziomach zaawansowania;

Zapewnienie okresowych szkolen pracownikow z zakresu BHP;

7. Propagowanie wérdd pracownikow i ich rodzin aktywnego trybu zycia poprzez dostgp do réznych akeji
zwigzanych ze sportem, w szczego6lnoSci poprzez organizowane wydarzenia firmowe oraz
dofinansowanie programu sportowego;

8. Pomoc pracownikom i ich rodzinom w przypadku trudnych sytuacji zyciowych.

agbhowhE

o

Za wprowadzenie w zycie wszystkich tych regulacji odpowiada Zarzad Comp S.A., ktory deleguje poszczegodlne
czynnosci na kierownikow poszczegolnych jednostek organizacyjnych albo organy jednostek z Grupy Kapitatowe;j
Comp S.A.

[ESRS S1-2]
Procedury wspélpracy z wlasnymi zasobami pracowniczymi i przedstawicielami pracownikéw w kwestiach
wplywow

W Spoéice dominujacej Comp S.A. wprowadzono ,,Procedure zgtaszania naruszen”, zgodnie z ktora funkcjonuje
mechanizm umozliwiajacy dokonanie zgloszen przez kazdego pracownika Grupy Kapitatowej Comp S.A. poprzez
strong internetowa przy uzyciu dedykowanego lacza elektronicznego z formularza internetowego udostgpnionego
pod adresem: https://www.comp.com.pl/relacje-inwestorskie/dokumenty-spolki/

Mechanizm zapewnia ochrong¢ danych, petng poufnos¢ zgtoszen oraz anonimowo$¢ osoby zglaszajace;.

Ponadto jednostki z Grupy Kapitalowej Comp S.A. otwarte sa na dialog z pracownikami, ktory zapewniany jest
poprzez bezposrednie kontakty pracownikdéw wlasnych z bezposrednimi przelozonymi oraz konsultacje
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wewnetrzne dokumentéw zwigzanych z pracownikami wlasnymi z reprezentacja wyloniona w sposéb przyjety
u danego pracodawcy (tj. poprzez glosowanie). Pracownicy wilasni moga kontaktowac si¢ bezposrednio
z Compliance Officerem, Audytorem Wewngtrznym Grupy Kapitalowej Comp S.A., a takze organami
poszczegolnych jednostek z Grupy Kapitatowej. Majac powyzsze na uwadze, w Grupie Kapitatowej Comp S.A.
nie ma wprowadzonych lub planowanych formalnych procedur, ktore wymagalyby uwzgledniania opinii
pracownikow wilasnych w procesach decyzyjnych podejmowanych przez poszczegélne jednostki z Grupy
Kapitalowe;j.

W Grupie Kapitatowej nie funkcjonuje odr¢bne stanowisko dedykowane bezposredniej wspotpracy z wlasnymi
pracownikami. Ponadto w okresie sprawozdawczym zadna z jednostek z Grupy Kapitalowej nie zawierala
porozumienia z przedstawicielami osob §wiadczacych prace, a takze nie otrzymywata opinii 0sdb szczegdlnie
podatnych na jakakolwiek forme dyskryminacji lub stygmatyzacji.

Wspotpraca z pracownikami wlasnymi jest oceniana jako harmonijna i zgodna z warto§ciami okreslonymi w ESRS
S1-1.

[ESRS S1-3]
Procesy naprawy skutkéw negatywnych wplywéw i kanaly zglaszania watpliwoSci przez wlasne zasoby
pracownicze

Procedura Zgtaszania Naruszen Comp S.A., przyjeta w oparciu o przepis art. 24 ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r.
o ochronie sygnalistow (Dz.U. z 2024 r. poz. 928 ze zm.), jasno okres$la zasady postgpowania na kazdym etapie
procesu od momentu zgloszenia, az po wnioski po przeprowadzeniu postgpowania wyjasniajacego. Odrgbna
procedure posiada Enigma SOI sp. z 0.0. Pozostate jednostki nie sa zobligowane do posiadania wewnetrznych
procedur zgtaszania naruszen, ale moga stosowa¢ procedure obowiazujaca w Comp S.A. Przedmiotowe procedury
dostepne s3 na stronach internetowych tych podmiotow, tj.  https://www.comp.com.pl/relacje-
inwestorskie/dokumenty-spolki/ oraz regulamin zgloszen i naruszen przez sygnalistow - Enigma. Ponadto
pracownicy maja mozliwos¢ zglaszania swoich obaw i potrzeb bezposrednio podczas rozmowy ze swoimi
przetozonymi.

W przypadku Comp S.A. zgloszenia kierowane s3 do Compliance Officera. Kanaly informacji wskazane
w procedurze ich zglaszania zapewniaja poufnos¢ informacji dotyczacych osoby dokonujacej zgloszenia, a takze
kompletnos$¢, integralnos¢ informacji, mozliwos¢ ich przechowywania w sposéb trwaly oraz brak mozliwosci
uzyskania do nich dostepu przez osoby nieupowaznione. Podobne rozwigzania zawiera procedura obowigzujaca
w Enigma SOI sp. z 0.0., przy czym podmiotem, do ktorego kierowane sa zgloszenia jest specjalna komisja, zas
procedura nie przewiduje mozliwosci zglaszania za posrednictwem strony internetowe;.

W przypadku kazdego zgloszenia podejmowane sg dziatania nastgpcze. Przez dziatania nastgpcze nalezy rozumieé
dziatania podjete w celu oceny prawdziwosci informacji zawartych w zgloszeniu oraz w celu przeciwdziatania
naruszeniu regulacji bedacych przedmiotem zgloszenia, w szczegoélnos$ci polegajace na przeprowadzeniu
postepowania wyjasniajacego, wszczeciu kontroli lub wszczeciu stosownych krokow prawnych przewidzianych
regulacjami.

Pracownicy Comp S.A. zostali poinformowani o przyjeciu procedury i formularza zgloszeniowego za
posrednictwem komunikatu mailowego oraz intranetu. Podobnie o przyjeciu procedury w Enigma SOI sp. z o.0.
zostali poinformowani pracownicy tej spoiki. Pozostale jednostki z Grupy Kapitalowej Comp S.A. planuja
dobrowolne wdrozenie odpowiednich procedur w 2025 r.

Zarzad Comp S.A. pracuje nad rozwigzaniem, ktore umozliwi, aby od 2025 roku kazda nowo zatrudniona osoba
byta informowana o mozliwosci zgtaszania istotnych kwestii, obaw lub sugestii juz na etapie szkolenia wstepnego
(onboardinguy).

Grupa Kapitatowa Comp S.A. nie prowadzi i nigdy nie prowadzita dziatan odwetowych. Przez dziatania odwetowe
nalezy rozumie¢ bezposrednie lub posrednie dziatanie Iub zaniechanie w kontekscie zwigzanym z praca, ktore jest
spowodowane zgloszeniem (wewnetrznym, zewngtrznym) lub ujawnieniem publicznym, i ktére narusza lub moze
naruszy¢ prawa osoby dokonujacej zgloszenia lub wyrzadza lub moze wyrzadzi¢ nieuzasadniong szkode takiej
osobie, w tym niezasadnie zainicjowa¢ postgpowania przeciwko niej. Przyktadami dziatan o charakterze
odwetowym sa dyskryminacja, rozwigzanie umowy o pracg, przeniesienie na inne stanowisko, zmiana zakresu
obowiazkow. Wszystkie zgloszenia sg weryfikowane pod wzgledem ich zasadnosci i prawdziwosci.
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Spotka, o ile dane zgloszenie bedzie tego wymagaé, zapewnia $rodki wsparcia dla Osoby Dokonujacej Zgloszenia
jak np. wsparcie psychologiczne. Spotka zapewnia Osobom Dokonujacym Zgtoszenia ochrong co najmniej przed
dziataniami o charakterze represyjnym, dyskryminacja lub innymi rodzajami niesprawiedliwego traktowania,
w szczegolnosci dokonanie Zgloszenia nie moze stanowi¢ przyczyny wypowiedzenia umowy o prace,
przeniesienia na inne stanowisko pracy czy zmiany zakresu obowiazkow.

Jednostki z Grupy Kapitatowej Comp S.A. monitorujg dokonywanie zgloszen przez Compliance Officera oraz
dokonujg okresowych (nie rzadziej niz raz w okresie sprawozdawczym) przegladow zasobow informatycznych
wykorzystywanych jako kanaty zgtoszen probleméw.

[ESRS S1-4]

Podejmowanie dzialan dotyczacych istotnych wplywéw na wlasne zasoby pracownicze oraz stosowanie
podejs$é¢ shuzacych zarzadzaniu istotnymi ryzykami i wykorzystywaniu istotnych szans zwiazanych
z wlasnymi zasobami pracowniczymi oraz skuteczno$¢ tych dzialan

Grupa Kapitatowa Comp S.A., dzialajaca w sektorach IT i Retail, doskonale zdaje sobie sprawg, ze w czasach
intensywnych zmian technologicznych oraz rosnacej konkurencji na rynku kluczowym zasobem organizacji sa
ludzie. Dlatego szczegolny nacisk ktadzie na utrzymanie wysoko wykwalifikowanych pracownikow. W tym celu
wdraza 1 nieustannie udoskonala dziatania wspierajace zatrzymanie talentow w organizacji, opierajac si¢ na
rozmowach z pracownikami, ktére pozwalaja dostosowywaé ich zakres do potrzeb i oczekiwan zespohu.
Konkretne dziatania przedstawione s3 ponizej:

Edukacja

Oproécz obowigzkowych szkolen, pracownicy maja mozliwosé uczestniczenia w dodatkowych kursach, ktére
rozwijajg ich wiedz¢ 1 umiej¢tnoscei oraz sg dostosowywane indywidualnie w porozumieniu z przetozonymi.
Poszczegdlne spotki inwestuja w szkolenia pracownicze i refunduja kursy jezykowe. Pracownicy Grupy
Kapitatowej maja mozliwo$¢ uzyskania dofinansowania do studiow podyplomowych, o ile ich tematyka jest
zwigzana z zajmowanym stanowiskiem i zakresem obowiazkow.

Benefity

Grupa Kapitatowa oferuje rowniez szeroki wachlarz $wiadczen, takich jak ubezpieczenia zdrowotne, programy
emerytalne czy dofinansowanie do edukacji i rozwoju zawodowego.

Zdrowie i zyciowa rownowaga

Zarzady spotek zdaja sobie sprawe, ze zapewnienie efektywnego funkcjonowania organizacji w dtugoterminowej
perspektywie wymaga wspierania pracownikow w utrzymaniu réwnowagi miedzy zyciem zawodowym
a prywatnym. Wsparcie w osiaganiu satysfakcji w roéznych aspektach zycia, takich jak rodzina, kultura czy
zdrowie, stanowi dla zarzaddw istotny element skutecznego zarzadzania.

Ktadziemy duzy nacisk na kulture i wartosci rodzinne, tworzac przestrzen do integracji dla rodzin naszych
pracownikow. Co roku organizujemy rodzinne pikniki z okazji Dnia Dziecka, pelne atrakcji i muzycznych
wystepow. Nasi pracownicy i ich dzieci uczestnicza takze w réznorodnych inicjatywach integracyjnych, takich
jak spotkania dziatlowe czy wydarzenia noworoczne, a takze angazuja si¢ w dziatania spoteczne. Rok 2024 to takze
poczatek nowego projektu — ,,Muzyczna Scena” — serii koncertow dedykowanych pracownikom Comp S.A.

W trosce o zdrowie pracownikow uruchomiono cykl webinarow poswigconych profilaktyce nowotworowej. To
dopiero pierwszy krok w dzialaniach majacych na celu edukacje i wsparcie pracownikéw w dbaniu o zdrowie.
W przysztosci planowane sg takze webinary dotyczace zdrowia psychicznego.

Aktywnos¢ sportowa
Grupa Kapitalowa Comp S.A. wspiera aktywno$¢ fizyczng i promuje zdrowy styl zycia. Spotki Comp S.A.
i Enigma SOI sp. z 0.0. promuja zdrowy i aktywny styl zycia poprzez wspoétfinansowanie zaangazowania swoich

pracownikow w rozne dyscypliny sportowe. Dodatkowo w 2024 roku zorganizowano pierwszg edycje sportowego
wyzwania, ktore zachgcato pracownikéw Comp S.A. do wspolnej aktywnosci fizyczne;.
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Organizacja aktywnie chroni prawa pracownikéw oraz dba o zapewnienie im bezpiecznego i przyjaznego
srodowiska pracy. Szczegdtowy opis podejmowanych dziatan w tym obszarze znajduje si¢ we wczesniejszych
rozdziatach Raportu.
Dzigki swojej silnej pozycji rynkowej oraz réznorodnym projektom Grupa Kapitalowa zapewnia stabilne,
dlugoterminowe zatrudnienie, co sprzyja rozwojowi zawodowemu jej pracownikow oraz wplywa na ich
satysfakcje z pracy.

[ESRS S1-5]
Cele dotyczace zarzadzania istotnymi negatywnymi wplywami, zwi¢kszania pozytywnych wplywow
i zarzadzania istotnymi ryzykami i szansami

Grupa Kapitatowa Comp S.A. rozwaza opracowanie Strategii zrownowazonego rozwoju. W takim przypadku
zostang poddane analizie zagadnienia i cele zwigzane zaréwno z redukcja czynnikdw negatywnie wplywajacych
na pracownikow i osoby niebedace pracownikami, jak i ze wzmacnianiem czynnikOw o pozytywnym
oddziatywaniu. Opracowanie tego dokumentu zostanie rozwazone po przyje¢ciu Strategii dla Grupy Kapitatowe;j
Comp pn. ,,Comp 2028 Security First” na lata 2026-2028.

[ESRS S1-6]
Charakterystyka pracownikow jednostki

W Grupie Kapitatlowej Comp S.A. wyrdznia si¢ dwie gltéwne grupy zawodowe ze wzgledu na charakter
wykonywanej pracy: (i) pracownikow i osoby niebedace pracownikami, ktore sa zatrudnione na stanowiskach
administracyjnobiurowych oraz pracownikéw i osoby niebedace pracownikami, ktére sa zatrudnione na
stanowiskach produkcyjnych (zaré6wno oprogramowanie jak i towary).
1. Pracownicy oraz osoby niebedace pracownikami, ktore wykonuja prace administracyjnobiurowe,
zatrudnione sg w spotkach Comp S.A., Enigma SOI sp. z 0.0., Non Stop SOC sp. z 0.0., Insoft sp. z 0.0.,
Elzab Hellas SPV sp. z 0.0., Elzab Hellas A.E., Micra-Metripond KFT, Comp Platforma Ustug S.A.
2. Pracownicy oraz osoby niebedgce pracownikami, ktore wykonujg prace produkcyjne, zatrudnione sa
w spotkach Comp S.A., Enigma SOI sp. z 0.0., Insoft sp. z 0.0., Micra-Metripond KFT.

W ponizszej sekcji znajduja si¢ tabele zawierajace zestawienie podstawowych informacji o pracownikach Grupy
Kapitatlowej Comp S.A. za 2024 rok, uwzgledniajac dane aktualne na dzien 31 grudnia 2024 roku. Nalezy
zaznaczy¢, ze w celu dostosowania danych do wymagan standardow ESRS, niektore kategorie danych nie moga
by¢ poréwnywane rok do roku.

Tabela 22. Charakterystyka pracownikow jednostki — liczba pracownikow.

Podzial pracownikéw ze wzgledu na pleé
2023* 2024 zmiana r/r
Kobiety 282 286 1,42%
Mezczyzni 728 724 -0,55%
Pozostali 0 0 0,00%
Nie ujawniono 0 0 0,00%
Lacznie 1010 1010 0,00%

* Dane w tabeli 22 za 2023 rok obejmujq wylqcznie liczby ze spotek bezposrednio zaleznych w tym samym roku.

Tabela 23. Charakterystyka pracownikow jednostki — podziat pracownikow ze wzgledu na kraj.

Podzial pracownikéw ze wzgledu na kraj

Liczba pracownikow
Polska 988
Wegry 19
Grecja 3
Lacznie 1010
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Tabela 24. Charakterystyka pracownikéw jednostki —czas zatrudnienia.

Pracownicy - czas zatrudnienia

2023 2024
Kobiety Mezczyzni Pozostali N.ie . Lacznie Kobiety Mezczyzni Pozostali N.ie . Lacznie
ujawniono ujawniono
Liczba pracownikow 282 728 0 0 1010 286 724 0 0 1010
Zatrudnieni na czas nieokre$lony 258 672 0 0 930 267 667 0 0 934
Zatrudnieni na czas okres$lony 24 56 0 0 80 19 57 0 0 76
Pracownicy, ktorym nie gwarantuje si¢ godzin pracy 0 0 0 0 0 3 3 0 0 6
Zatrudnieni w pelnym wymiarze czasu pracy 257 631 0 0 888 257 628 0 0 885
Zatrudnienie w niepelnym wymiarze czasu pracy 25 97 0 0 122 26 93 0 0 119
Tabela 25. Charakterystyka pracownikow jednostki — odejscia pracownikéw z organizacii.
Odejscia pracownikow z organizacji*
2023 2024 zmiana r/r

Liczba pracownikow, ktorzy odeszli 132 154 16,67%
Wskaznik rotacji 13,07% 15,25% 2,18%

* Rotacja pracownikoéw zostata obliczona jako stosunek sumy pracownikow, ktérzy odeszli dobrowolnie, zostali zwolnieni, przeszli na emeryture lub zmarli w danym okresie zatrudnienia, do lqcznej liczby pracownikow

na dzien 31 grudnia 2024 roku.
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[ESRS S1-9]
Mierniki roznorodnosci

Grupa Kapitatowa Comp S.A. promuje réznorodno$é wsérdd pracownikow i zapewnia srodowisko pracy wolne od
dyskryminacji. Ponizsze tabele przedstawiaja szczegétowe dane dotyczace struktury zatrudnienia w organizacji w
2024 roku, uwzgledniajac wiek oraz pte¢ pracownikdéw na podstawie danych aktualnych na dzien 31 grudnia 2024

roku.

Tabela 26. Mierniki réznorodnosci — podziat pracownikéw ze wzgledu na wiek.

Podzial pracownikéw ze wzgledu na wiek
Pracownicy zatrudnieni na umowie Kobiety Mezczyzni Pozostali Nie ujawniono Lacznie
o prace
Liczba pracownikéw w tym: 286 724 0 1010
Grupa wiekowa: powyzej 50 lat 70 217 0 287
Grupa wiekowa: 30-50 lat 183 385 0 568
Grupa wiekowa: ponizej 30 lat 34 122 0 0 155

Tabela 27. Mierniki réznorodnosci - liczba kobiet i mezezyzn w poszczegdlnych grupach pracowniczych.

Liczba kobiet i mezczyzn w poszczegélnych grupach pracowniczych
Kobiety Mezczyzni
Wyzsza kadra zarzadzajaca 13 61
Menadzerowie i kierownicy 26 79
Pozostali pracownicy 245 587
Razem wyzsza kadra zarzadzajaca + menadzerowie i kierownicy 39 140

[ESRS S1-10]
Adekwatna placa

W 2024 roku wszystkie osoby zatrudnione w Grupie Kapitalowej Comp S.A. otrzymywaly wynagrodzenie
przekraczajace ustalony poziom adekwatnego wynagrodzenia.

Tabela 28. Adekwatna ptaca — odpowiednie ptace.

Odpowiednie place*

Procent pracownikow otrzymujacych wynagrodzenia ponizej ustalonego poziomu adekwatnego 0.00%
wynagrodzenia ’
Odsetek pracownikow otrzymujacych adekwatng ptace 100%
*Wysokos¢  wynagrodzenn  byla  odniesiona do  obowigzujgcej w  Polsce placy minimalnej, ktorej wartos¢, zgodnie

z danymi Glownego Urzedu Statystycznego (GUS), wynosita od 1 stycznia do 30 czerwca 4 242 zt a od 1 lipca 4 300 zi brutto.
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[ESRS S1-13]
Mierniki dotyczace szkolen i rozwoju umiejetnosci

Informacje dotyczace szkolen, edukacji i rozwoju pracownikéw Grupy Kapitatowej Comp S.A. w 2024 roku
zostaly przedstawione w ponizszej tabeli.

Tabela zawiera dane na temat szkolen oraz dziatan edukacyjnych skierowanych do pracownikéw Grupy
Kapitatlowej Comp S.A. Organizacja konsekwentnie inwestuje w rozwoj zawodowy i osobisty swojego zespotu,
wspierajac ich kompetencje, efektywno$¢ oraz motywacje.

Ponizsze zestawienie obejmuje rowniez informacje o szkoleniach cztonkéw Zarzadu Comp S.A.

Tabela 29. Mierniki dotyczqce szkolen i rozwoju umiejetnosci.

Wskazniki dotyczace szkolen i rozwoju umiejetnosci

Kobiety Mezczyzni Pozostali Nie ujawniono

Srednia liczba godzin szkoleniowych dla pracownikéw

Wyzsza kadra zarzadzajaca* 29 20 0 0
Menadzerowie i kierownicy 40 7 0 0
Pozostali pracownicy 6 12 0 0
Srednia 10 12 0 0

Srednia liczba godzin szkoleniowych dla oséb niebedacych pracownikami

Pracujacy w oparciu 0 umowy cywilnoprawne
AR 0 2 0 0
(zlecenia i dzieto)

Osoby na kontraktach zewnetrznych 0 8 0 0

Srednia 0 6 0 0

Szkolenia czlonkow Zarzadu — Srednia liczba godzin w 2024 roku

Zarzad 0 17 0 0

* Wyzsza kadra zarzqdzajqcq uwzglednia szkolenia czlonkow Zarzqdu.

W Grupie Kapitatowe] nie prowadzi si¢ regularnych ocen kadry ze wzgledu na kulture organizacyjng oparta na
zaufaniu i autonomii. Ocena pracownicza nie jest dokonywana w sposéb wystandaryzowany i mierzalny. Zamiast
tego stawiamy na bezposrednig komunikacje oraz angazowanie pracownikow w podejmowanie decyzji, co
ogranicza potrzebe formalnych ocen.
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[ESRS S1-15]
Mierniki r6wnowagi mi¢dzy zyciem zawodowym a prywatnym

W ponizszej tabeli przedstawiono odsetek pracownikéw uprawnionych do urlopu rodzicielskiego oraz odsetek
tych, ktorzy z tego uprawnienia skorzystali w Grupie Kapitatowej Comp S.A.

Tabela 30. Mierniki rownowagi miedzy zyciem zawodowym a prywatnym.

‘Wskazniki rownowagi migedzy zyciem zawodowym a prywatnym

Kobiety Mezczyzni Pozostali Nie ujawniono

Upowaznieni do urlopu rodzicielskiego

Liczba pracownikow upowaznionych do urlopu 13 12 0 0
rodzicielskiego
% pracownikow upowaznionych do urlopu 456% 1.65% 000% 0.00%

rodzicielskiego

Wykorzystali urlop rodzicielski

Liczba pracownikéw upowaznionych, ktorzy 13 12 0 0
skorzystali z urlopu rodzicielskiego

% pracownikow upowaznionych, ktorzy skorzystali
z urlopu rodzicielskiego

100,00% 100,00% 0,00% 0,00%

[ESRS S1-16]
Mierniki wynagrodzen (luka placowa i calkowite wynagrodzenie)

W ponizszej tabeli przedstawiono warto$¢ wskaznika dotyczacego rownosci wynagrodzen w Grupie Kapitatowe;j
Comp S.A.

Tabela 31. Mierniki wynagrodzen - wskaznik wynagrodzen catkowitego wynagrodzenia.

Wskaznik wynagrodzen catkowitego wynagrodzenia 2024

Wskaznik CEO Pay Ratio* 17,52

*Wskaznik CEO Pay Ratio wyliczony jako krotnos¢ najwyzszego wynagrodzenia w Grupie w stosunku do mediany wynagrodzen wszystkich
pracownikow z wylqczeniem najwyzszego wynagrodzenia.

Grupa Kapitatowa Comp S.A. oferuje pracownikom wynagrodzenie adekwatne do ich kompetencji
i doswiadczenia, zgodne z obowigzujacymi standardami rynkowymi. Biorac pod uwage proporcje liczby
mezezyzn do kobiet, warto uwzgledni¢ specyfike branzy IT oraz aktualne trendy rynkowe, w ktorych przewaga
me¢zezyzn wynika gltéwnie z zapotrzebowania na okre§lone kompetencje i uwarunkowania branzowe. Taka
sytuacja stanowi wyzwanie w zwigkszaniu udzialu kobiet w tych dziatach. Nie jest to rezultat celowej polityki
rekrutacyjnej, lecz naturalna sytuacja wynikajaca ze struktury rynku. Procesy rekrutacyjne w Grupie Kapitatowej
Comp S.A. opierajg si¢ wylacznie na kwalifikacjach i doswiadczeniu kandydatéw, a organizacja nie stosuje
mechanizméw wptywajacych na proporcje pici. Taki uktad nie wplywa na dziatalno$¢ operacyjng ani realizacje
celéw biznesowych, a wszelkie decyzje personalne podejmowane sg w duchu transparentnosci i rownos$ci szans.

Tabela 32. Mierniki wynagrodzen - luka ptacowa.

Procentowa roznica plac miedzy kobietami a mezczyznami** 2024
Zarzad* N/A

Wyzsza kadra zarzadzajaca 32,23%

Menadzerowie i kierownicy -8,43%

Pozostali pracownicy 18,09%

* Zarzqd Comp S.A. skiada sie wylqcznie z megzczyzn.
** Roznica w wynagrodzeniach kobiet i megzczyzn zostata obliczona wedtug nastgpujqcej metodyki:
Miesigczne wartosci wynagrodzen zostaly przeliczone do petnych etatow i pomnozone przez 12 miesigcy.
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1. W kazdej grupie pracowniczej (j. zarzqd, wyzsza kadra zarzqdzajqca, menedzerowie i kierownicy, pozostali pracownicy) lgczna
suma wynagrodzen zostata podzielona przez liczbe 0sob w danej grupie, z uwzglednieniem podziatu na plec.
2. Nastegpnie uzyskana kwota zostata podzielona przez liczbe godzin pracy obowigzujgcych w Polsce w 2024 roku (tj. 2008 godzin).
3. W koncowym etapie zastosowano formute zgodng z ESRS S1-16 AR 98: obliczono roznice, odejmujqc srednig stawke godzinowq
brutto kobiet od sredniej stawki godzinowej brutto mezczyzn. Nastgpnie wynik podzielono przez sredniq stawke godzinowq brutto
mezczyzn.
Wynagrodzenia zostaly raportowane jako kwoty faktycznie wyplacone, obejmujgce wynagrodzenie stale oraz zmienne zakontraktowane.

[ESRS S1-17]
Incydenty, skargi i powazne wplywy na przestrzeganie praw czlowieka

W 2024 roku w Grupie Kapitalowej Comp S.A. nie zgloszono zadnych naruszen standardéw etycznych
zwigzanych z dyskryminacja i mobbingiem.

Zgtoszono jedna anonimowa skarge w ramach Procedury Zglaszania Naruszen, ktora zostala rozpatrzona przez
Compliance Officera oraz podj¢to stosowne dziatania naprawcze.

Dodatkowo, w 2024 roku zgloszono jedng skarge z zakresu prawa pracy, ktora rowniez rozpatrzyl Compliance
Officera, podejmujac dzialania wyjasniajace i naprawcze.

W calym okresie sprawozdawczym nie odnotowano przypadkéw podejrzenia naruszenia praw czlowieka,
dyskryminacji ani ztamania zasad etycznych wsrod pracownikow.

Przeprowadzony monitoring w bazach zgtoszenn KPK OECD oraz Business and Human Rights Ressources Centre
(BHRRC) wykazat brak zgloszen w stosunku do Grupy w okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2024 roku.

W zwigzku z powyzszym laczna kwota grzywien, kar i odszkodowan natozona na Grupg Kapitatowa Comp S.A.
wyniosta w 2024 roku 0 zt.

Tabela 33. Incydenty, skargi i powazne oddzialywania na przestrzeganie praw cztowieka.

2024
Catkowita liczba przypadkow dyskryminacji, w tym molestowania, zgtoszonych w 0
okresie sprawozdawczym
Catkowita liczba skarg ztozonych za posrednictwem kanatow zgtaszania problemow przez osoby nalezace 2
do wiasnych pracownikow jednostki (w tym mechanizm6w rozpatrywania skarg)
Catkowita liczba skarg ztozonych do krajowych punktow kontaktowych ds. Wytycznych OECD dla 0
przedsigbiorstw wielonarodowych
Laczna kwota grzywien, kar i odszkodowan za szkody powstate w wyniku incydentow i skarg 0
Catkowita liczba powaznych incydentow dotyczacych poszanowania praw cztowieka zwigzanych z sita 0

robocza jednostki w okresie sprawozdawczym

Catkowita liczba powaznych incydentow dotyczacych poszanowania praw cztowieka zwigzanych z sita
robocza jednostki w okresie sprawozdawczym, ktore sa przypadkami nieprzestrzegania Wytycznych ONZ 0
dotyczacych biznesu i praw cztowieka, Deklaracji Miedzynarodowej Organizacji Pracy dotyczacej

podstawowych zasad i praw w pracy lub Wytycznych OECD dla przedsiebiorstw miedzynarodowych

taczna kwota grzywien, kar i odszkodowan za szkody powstate w wyniku incydentow dotyczacych 0
poszanowania praw czlowieka zwigzanych z sila robocza jednostki

Catkowita liczba powaznych incydentow dotyczacych praw cztowieka, w ktorych przedsigbiorstwo odegrato 0
rol¢ w zapewnieniu $rodkéw zaradczych osobom poszkodowanym w okresie sprawozdawczym
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5. Informacje zwigzane z ladem korporacyjnym

[ESRS G1-1]
Polityki postepowania w biznesie i kultura korporacyjna

Grupa Kapitatowa Comp S.A. dziala w sposob zgodny z prawem i zasadami etyki zawodowej, a realizacja zasad
odpowiedzialnosci spolecznej biznesu i zrownowazonego rozwoju jest dla jednostek z Grupy Kapitatowej
istotnym zagadnieniem.

W tym celu pod koniec 2024 r. w Comp S.A. zostaly zaktualizowane, aby obowigzywaly spdjnie w catej Grupie
Kapitalowej, dokumenty compliance, ktore okreslaja jej wartosci i standardy postgpowania dla pracownikéw
i partneréw biznesowych. Sg to w szczegdlnosci: Kodeks Etyki, Polityka Antykorupcyjna, Polityka Compliance,
Polityka Zarzadzania Konfliktem Intereséw, Polityka Przeciwdzialania Zachowaniom Niedozwolonym, a takze
Procedura Zgtaszania Naruszen w Comp S.A. Ponadto w Comp S.A. obowigzuje Kodeks Dostawcy Comp S.A.
Dokumenty sa dostgpne na stronach intranetowej i internetowej Comp S.A.

Przyjety na poziomie Grupy Kapitalowej Kodeks Etyki stanowi przewodnik umozliwiajacy przestrzeganie
przepisdéw prawa, dobrych obyczajow, standardow zachowan wynikajacych z kultury organizacyjnej Grupy
Kapitatowej oraz ogoélnie przyjetych dobrych praktyk. Jest to punkt odniesienia dla etycznego postgpowania
pracownikow Grupy Kapitatowej Comp S.A. w ich relacjach zewnetrznych, jak i wewnatrz organizacji. Kodeks
Etyki nie ma charakteru szczeg6lowe;j instrukcji postepowania. Na system wartosci etycznych Grupy Kapitatowej
Comp S.A. sktadajg si¢: szacunek, uczciwos¢, odpowiedzialno$¢ spoteczna, wspotpraca, etyka biznesowa, dbanie
o srodowisko, réznorodnos¢ i integracja, profesjonalizm, otwarta komunikacja, autentycznos¢, empatia oraz
odwaga. Ostatnia aktualizacja Kodeksu Etyki miata miejsca 23 grudnia 2024 roku.

Przyjeta ,,Polityka antykorupcyjna Grupy Kapitatowej Comp S.A.” (dalej ,, Polityka Antykorupcyjna”) zostala
opisana w czesci G1-3 Zapobieganie korupcji i przekupstwu oraz ich wykrywanie, a jej celem jest ustalenie
jednolitych zasad i standardow postgpowania, ktorych efektem ma by¢ zapobieganie oraz reagowanie na dziatania
noszace znamiona korupcji, a takze w razie stwierdzenia naduzy¢, zapobiegania i przeciwdziatania naduzyciom
dokonywanym na szkode Spotki oraz dziataniom niezgodnym z zasadami prowadzenia przedsigbiorstwa Spotki
W sposob transparenty, etyczny i zgodnie z regutami uczciwe] konkurencji. Ostatnia aktualizacja Polityki
Antykorpucyjnej miata miejsca 23 grudnia 2024 roku.

Polityka Compliance Grupy Kapitalowej Comp S.A. zawiera wytyczne dotyczace przestrzegania prawa i regulacji
oraz etycznego postepowania w Spotce i jednostkach z Grupy Kapitalowej. Za jej pomoca tworzone sa silne
i trwale podstawy do pomyslnej wspolpracy z kazdym z jej interesariuszy i tym samym do zréwnowazonego
rozwoju przedsigbiorstwa. Ostatnia aktualizacja Polityki Compliance miata miejsca 23 grudnia 2024 roku.

W Grupie Kapitatowej Comp S.A. poczawszy od 23 grudnia 2024 r. obowiazuje takze ,, Polityka Przeciwdziatania
Zachowaniom Niedozwolonym” (dalej ,,Polityka Przeciwdziatania Zachowaniom Niedozwolonym™), ktora
zastgpita obowigzujace wczesniej w Comp S.A. , Polityke Antydyskryminacyjng” oraz ,, Polityke
Antymobbingowq”. Docelowo Polityka Przeciwdziatania Zachowaniom Niedozwolonym ma by¢ stosowana
w calej grupie kapitalowej i stanowi zbidr zasad okre§lajacych procedure przeciwdziatania mobbingowi,
przejawom dyskryminacji oraz postgpowania w sytuacji wystgpienia takich zdarzen.

W 2024 r. w Grupie Kapitalowej nie zgloszono zadnych naruszen standardow etycznych zwigzanych
z dyskryminacja i mobbingiem.

W spoélce dominujacej Grupy Kapitatowej funkcjonuje ,, Procedura zgtlaszania naruszen w Comp S.A.” (dalej
,Procedura Zgtaszania Naruszen”) dla pracownikow, dostawcoéw i pozostatych interesariuszy. Umozliwia ona
pracownikom Spdtki i zewnetrznym interesariuszom zglaszanie naruszen zwiazanych z jej dzialalno$cig rowniez
z zakresu praw cztowieka. Poszczegdlne jednostki z Grupy Kapitatowej moga stosowac t¢ procedure odpowiednio
w celu wypracowania jednolitego systemu zglaszania nieprawidtowos$ci, przestepstw i naduzy¢ w Grupie
Kapitatowej, w ktory kluczowa role odgrywa Compliance Officer Comp S.A., do ktorego kierowane bedg wszelkie
zgloszenia. Ostatnia aktualizacja Procedury Zgtaszania Naruszen miata miejsca 20 listopada 2024 roku.

Kanaty informacji wskazane w procedurze zapewniaja poufno$¢ informacji dotyczacych osoby dokonujacej
zgloszenia, a takze kompletnos$¢, integralnos¢ informacji, mozliwos$¢ ich przechowywania w sposob trwaly oraz
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brak mozliwosci uzyskania do nich dostepu przez osoby nieupowaznione. Formularz internetowy pozwala
przekierowac zgloszenia bezposrednio do Compliance Officera.

Do zadan Compliance Officera z zakresu praw cztowieka naleza:
1. monitorowanie zmian w prawie, doradzanie w zakresie nowo wprowadzonych oraz aktualnych przepisow

prawa, kodeksu postgpowania, a takze standardow rynkowych.

identyfikacja potencjalnych ryzyk zwiazanych z obowigzujacymi przepisami.

uruchomienie systemu informowania o nieprawidlowos$ciach (Procedura Zgloszenia Naruszen).

wyjasnianie zglaszanych naruszen i incydentdéw oraz wsparcie ich wykrywania.

reagowania na naruszenia z zachowaniem zgodnosci z obowigzujacym prawem i przyjetymi regulacjami

korporacyjnymi.

cykliczna kontrola zgodno$ci oraz aktualizacji dokumentacji i procedur wewnetrznych.

wspolpraca z zewnetrznymi podmiotami, np. kancelariami prawnymi.

prowadzenie szkolen i edukacja pracownikéw oraz partneréw biznesowych w zakresie obowiazujacych

WYMmOogOw 1 przepisow.

9. monitorowanie stosowania si¢ do wytycznych OECD, wytycznych ONZ dot. biznesu i praw czlowieka
oraz podstawowych konwencji Migdzynarodowej Organizacji Pracy (zgodnie z zasadami minimalnych
gwarancji ESG).

agprwn

e

® N

W przypadku kazdego zgloszenia Compliance Officer podejmuje dziatania nastepcze. Przez dzialania nastgpcze
nalezy rozumie¢ dziatania podj¢te w celu oceny prawdziwosci informacji zawartych w zgloszeniu oraz w celu
przeciwdziatania naruszeniu regulacji bedacych przedmiotem zgloszenia, w szczegdlnosci polegajace na
przeprowadzeniu postgpowania wyjasniajacego, wszczgciu kontroli lub wszczeciu stosownych krokow prawnych
przewidzianych regulacjami.

W 2024 roku w Grupie Kapitalowej zgloszono jedng anonimowg skarge w ramach Procedury Zgtaszania
Naruszen, ktora zostala rozpatrzona przez Compliance Officera oraz podj¢to stosowne dzialania naprawcze.
Ponadto w 2024 r. zgloszono jedng skarge z zakresu prawa pracy, ktora rowniez zostata rozpatrzona przez
Compliance Officera, ktory podjat dziatania wyjasniajace i naprawcze.

W Kodeksie Dostawcy Comp S.A. zostaly okreslone zasady, ktorymi powinien kierowaé si¢ kazdy
wspolpracujacy z Comp S.A. dostawca. Przestrzeganie ich stanowi podstawe dla dobrych, wspdlnych relacji
biznesowych. Ostatnia aktualizacja Kodeksu Dostawcy Comp S.A. miata miejsca 23 grudnia 2024 roku.

Poszczegodlne jednostki z Grupy Kapitalowej w ramach obowiazujacych przepisow prawa przyjety wlasciwe dla
siebie polityki rachunkowosci oraz procedury w sprawie obiegu dokumentéw ksiegowych, procesu akceptacji
faktur i ewidencji dokumentdéw ksiggowych, ktore sa przedmiotem cyklicznego przegladu przez Audytora
Wewngetrznego Grupy Kapitatowe;.

[ESRS G1-2]
Zarzadzanie stosunkami z dostawcami

Podejscie Comp S.A. do zarzadzania etyka w tancuchu warto$ci przedstawione zostalo w Kodeksie Dostawcy
Comp S.A. Zalezy nam na wspolpracy z dostawcami, ktorzy podzielaja nasz system wartosci oraz zasady
spotecznej odpowiedzialnosci biznesu (ESG). Dokonujac wyboru dostawcow Comp S.A. analizuje nastepujace
zagadnienia w relacjach z dostawcami:
a) wplyw na $rodowisko naturalne (emisje gazow cieplarnianych),
b) prawa cztowieka,
C) prawa pracownicze (w tym m.in. postanowienia dotyczgce bezpieczenstwa pracownikow, niepewnego
zatrudnienia, handlu ludZzmi, korzystania z pracy przymusowej lub pracy dzieci),
d) troska o konsumentow i uzytkownikow koncowych, spoleczenstwo (kryteria spoteczne) oraz lokalne
spolecznosci,
e) zgodnos¢ z regulacjami (w tym: stosowanie uczciwych praktyk podatkowych),
f) przeciwdziatanie jakimkolwiek formom korupcji,
g) przeciwdziatanie praktykom antykonkurencyjnym,
h) stosowanie uczciwych praktyk podatkowych.

Kazdy dostawca zobowiazany jest przekaza¢ wszystkim swoim pracownikom praktyki i zasady opisane

w Kodeksie Dostawcy. Comp S.A dazy to tego, by Kodeks Dostawcy obowigzywat kazdego dostawce bez
wzgledu na rodzaj dziatalno$ci, wielko$¢ dostawcy, sposob realizacji zlecen czy miejsce dziatalnosci. Kodeks
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Dostawcy Comp S.A. jest kierowany do dostawcow, ich pracownikéw oraz zainteresowanych podmiotow.
Dostawcy zapoznaja si¢ z Kodeksem i deklarujg zgodno$¢ z opisanymi w nim wymaganiami w odrgbnym
oswiadczeniu o zapoznaniu si¢ z Kodeksem Dostawcy Comp S.A.

Poszczegodlne jednostki z Grupy Kapitalowej majg swobod¢ w przyjmowaniu wiasnych regulacji dotyczacych
wlasnego tancucha wartosci. Wszelkie takie regulacje musza by¢ zgodne z warto$ciami i zasadami wskazanymi
w Kodeksie Etyki, Polityce Antykorupcyjnej, Polityce Compliance, Polityce Zarzadzania Konfliktem Intereséw
oraz Polityce Przeciwdziatania Zachowaniom Niedozwolonym.

W 2024 r. jednostki z Grupy Kapitalowej Comp S.A. nie przeprowadzaty audytéw pod katem zréwnowazonego
rozwoju u swoich podwykonawcéw i dostawcow, lecz podlegaly audytom przeprowadzanym przez swoich
partnerow.

Grupa Kapitalowa Comp S.A. nie posiada polityki, ktorej celem jest zapobieganie opdznieniom w platnosciach.
Praktyki ptatnicze opisano w czesci G1-6 Praktyki platnicze niniejszego Raportu.

[ESRS G1-3]
Zapobieganie korupcji i przekupstwu oraz ich wykrywanie

W 2024 r. w Grupie Kapitalowej Comp S.A. wprowadzono ,,Polityke antykorupcyjng Grupy Kapitatowej Comp
S.A.” (dalej ,, Polityka Antykorupcyjna”). Polityka Antykorupcyjna jest rozwinigciem ,, Kodeksu Etyki Grupy
Kapitatowej Comp S.A.”. Celem Polityki Antykorupcyjnej jest ustalenie jednolitych zasad i standardow
postepowania majacych na celu zapobieganie oraz reagowanie na dzialania noszace znamiona korupcji, a takze
w razie stwierdzenia naduzy¢, zapobiegania i przeciwdziatania naduzyciom dokonywanym na szkode jednostek
z Grupy Kapitatlowej Comp S.A. oraz dziataniom niezgodnym z zasadami prowadzenia przedsi¢biorstwa w sposob
transparentny, etyczny i zgodnie z regutami uczciwej konkurencji. Polityka Antykorupcyjna dostepna jest na
stronie intranetowej https://intranet.comp.com.pl/ oraz internetowej Comp S.A. https://www.comp.com.pl/relacje-
inwestorskie/dokumenty-spolki/.

Uczciwos¢ jest jedng z fundamentalnych wartosci, ktorej holduje Grupa Kapitatowa Comp S.A. Wszyscy
pracownicy, jak réwniez akcjonariusze Comp S.A., wspotpracownicy, dostawcy, kontrahenci i wszystkie inne
podmioty pozostajace w relacjach gospodarczych z Grupy Kapitalowej Comp S.A. nie moga angazowac si¢
w jakakolwiek forme¢ korupcji. Polityka zobowiazuje do postepowania zgodnie z obowigzujacym prawem oraz
przyjetymi w Grupie Kapitalowej Comp S.A. politykami, procedurami (w tym Polityka Compliance oraz
Kodeksem Etycznym), a takze pozostatymi regulacjami wewnetrznymi, stosujac zasade zerowej tolerancji dla
korupcji i ptlatnej protekcji. Zabronione jest podejmowanie zarowno w relacjach wewngtrznych, jak tez
zewnetrznych jakichkolwiek dziatan o charakterze korupcyjnym lub pozostatych naduzy¢, niezaleznie od tego czy
sa one podejmowane bezposrednio, czy za posrednictwem osob trzecich.

W poszczegdlnych jednostkach Grupy Kapitalowej podejmowane sg dziatania edukacyjne oraz zobowigzuje sig¢
pracownikow i menedzerow do przestrzegania prawa, by ograniczy¢ ryzyko dzialan korupcyjnych oraz ryzyko
utraty reputacji spolek w efekcie posadzenia o dziatania korupcyjne. Planowane jest wdrozenie w 2025 roku
wspolnej platformy szkoleniowej, ktora ustandaryzuje dziatania edukacyjne w ramach Grupy Kapitalowej oraz
utatwi raportowanie wskaznikow niefinansowych.

Kwestie zwigzane z przeciwdziataniem korupcji sa monitorowane przez Compliance Officera, ktory prowadzi w
tym zakresie dialog z Zarzadem Spotki oraz Audytorem Wewnetrznym i ma zapewniony bezposredni dostep do
Rady Nadzorczej jednostki dominujacej Grupy Kapitatowej Comp S.A.

Zarzad Comp S.A. dokonuje regularnej oceny przestrzegania zasad zawartych w Polityce Antykorupcyjnej. Tres¢
Polityki jest aktualizowana zaréwno w razie dostrzezenia takiej potrzeby, jak rowniez na podstawie wnioskow
wynikajacych z przeprowadzanych ocen Polityki. Jednostki z Grupy Kapitalowej Comp S.A. regularnie
przeprowadzajg oceng ryzyka wystgpienia zdarzen korupcyjnych, obejmujaca swym zasiegiem wszystkie osoby
lub podmioty zwigzane z dana jednostka, do ktorych adresowana jest Polityka Antykorupcyjna.

Podejrzenia naruszenia zasad Polityki Antykorupcyjnej Iub innych przepisow prawa moga by¢ zgtaszane zgodnie
z obowiazujaca Procedura Zgtaszania Naruszen. Pracownicy moga zglasza¢ przypadki naruszenia procedur
i regulacji wewnetrznych, w tym Polityki Antykorupcyjnej, przepisow prawa lub Kodeksu Etyki bezposrednim
przetozonym, a w przypadku braku takiej mozliwoséci lub z uwagi na charakter sprawy jest to niewskazane,
powinni skontaktowa¢ si¢ bezposrednio z Compliance Officerem Comp S.A., ktory podejmie dziatania
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wyjasniajace. W przypadku zgtoszenia naruszen bezposredniemu przetozonemu, 6w zobowigzany jest przekazac
zgloszenie do Compliance Officera.

W zwiazku z powyzszym identyfikowane sa ryzyka zachowan korupcyjnych oraz podejmowane stosowne
dziatania, w tym w szczeg6lnosci edukacyjno-szkoleniowe z obszaru compliance.

[ESRS G1-4]
Incydenty korupcji lub przekupstwa

Grupa Kapitatowa Comp S.A. w okresie sprawozdawczym nie odnotowala wszczecia postgpowan lub wydania
wyrokéw skazujacych oraz grzywien za naruszanie przepisOw antykorupcyjnych i przepisow w sprawie
zwalczania przekupstwa. W jednostkach Grupy Kapitalowej nie zidentyfikowano incydentow zwiazanych
z korupcja, jak rowniez zwolnien lub kar natozonych na pracownikoéw a zwigzanych z korupcja lub przekupstwem.
W okresie sprawozdawczym nie wystapity rowniez incydenty dotyczace umow z partnerami i nie toczyly si¢
sprawy sadowe, ktore dotyczylyby tematu korupcji lub przekupstwa wniesione przeciwko Grupie Kapitalowej
Comp S.A. lub jej pracownikom.

Tabela 34. Potwierdzone przypadki korupcji i podjete dziatania.

Potwierdzone przypadki korupcji i podjete dzialania

Lp. Nazwa Liczba

1. Catkowita liczba i charakter potwierdzonych przypadkéw korupcji 0

Catkowita liczba potwierdzonych incydentow, w wyniku ktorych pracownicy zostali zwolnieni

2. lub ukarani dyscyplinarnie za korupcj¢ 0
3 Calkowita‘ liczba potwjerdzonych przypadk()\y rozwigzania lqb nieprzedtuzenia uméw z 0
) partnerami biznesowymi z powodu naruszen zwigzanych z korupcja
4 Spra\yy quliczne dotyczace korupc':ji' whniesione przeciwko organizacji lub jej pracownikom w 0
) okresie objetym raportem oraz wyniki tych spraw
[ESRS G1-5]

Wplyw polityczny i dzialalno$¢ lobbingowa

Nadzoér nad catym obszarem compliance (w tym zapewnieniem zgodno$ci dziatalnoSci lobbingowej) sprawuje
Prezes Zarzadu z wykorzystaniem Compliance Officera, przy czym Spoéika, jak i Grupa Kapitatowa Comp S.A.,
nie prowadzi dziatalno$ci lobbingowej. Poszczegolne jednostki z Grupy Kapitalowej maja pewna swobode
w zakresie sposobu wdrozenia zasad zgodnos$ci z prawem i zasadami Grupy Kapitatowej Comp S.A., przy czym
winny one by¢ zgodne z dokumentami przyjetymi na poziomie Comp S.A. Grupa Kapitalowa nie wniosta
wktadow finansowych i rzeczowych o charakterze politycznym. Zaden z cztonkéw organéw Comp S.A. lub
jednostek zaleznych Grupy Kapitatlowej nie zajmowat poréwnywalnego stanowiska w administracji publicznej
w ciagu dwoch lat poprzedzajacych takie powotanie w okresie sprawozdawczym. Grupa Kapitatowa Comp S.A.
nie jest prawnie zobligowana do cztonkostwa w izbie handlowej lub innej organizacji reprezentujacej jej interesy.

[ESRS G1-6]
Praktyki platnicze

Grupa Kapitatowa Comp S.A. przyktada uwage do terminowych ptatnosci zgodnie z ustawg z dnia 8 marca 2013
r. 0 przeciwdzialaniu nadmiernym opo6znieniom w transakcjach handlowych (tj. z dnia 14 lipca 2023 r.; Dz.U.
z 2023 r. poz. 1790 ze zm.). W Grupie Kapitalowej obowiazuja odpowiednie polityki rachunkowos$ci oraz
stosowne procedury w sprawie obiegu dokumentéw ksiegowych, procesu akceptacji faktur i ewidencji
dokumentow ksiggowych, ktorych celem jest zapewnienie przejrzystego i spojnego i poprawnego procesu obiegu
dokumentéw ksiggowych. Terminy platnosci zawierane w umowach co do zasady nie przekraczaja 60 dni, co
wynika z powszechnie obowiazujacych przepisow prawa, albowiem kazda z jednostek z Grupy Kapitatowej jest
kwalifikowana jako duzy przedsigbiorca w rozumieniu przepisow ustawy z dnia 8 marca 2013 r.
o przeciwdzialaniu nadmiernym opdznieniom w transakcjach handlowych. W wyjatkowych przypadkach
w relacjach z innymi duzymi przedsigbiorcami jednostki z Grupy Kapitatowej po indywidualnych ustaleniach
mogg zastosowa¢ dluzsze terminy zaptaty, jednak w kazdym wypadku nie przekraczaja one 120 dni. W zwigzku
z powyzszym w Grupie Kapitatowej nie zachodzi potrzeba przyjmowania odrgbnej polityki dotyczacej praktyk
zwigzanych z ptatnosciami. Grupa Kapitalowa Comp S.A. w 2024 roku nie byla strong postgpowan sagdowych
w zwigzku z opdznionymi ptatnosciami.
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6. Ujawnienia specyficzne

6.1 Cyberbezpieczenstwo

Celem ujawnienia jest dazenie Grupy Kapitalowej Comp S.A. do rozwoju dziatalnosci w zakresie
cyberbezpieczenstwa oraz zapewnienia transparentnosci w obszarze zwigzanym z cyberzagrozeniami, w interesie
interesariuszy oraz organizacji. Mierniki nie zostaty okres$lone, jednak rozwaza si¢ ich wdrozenie w kolejnych
okresach sprawozdawczych.

Rynek cyberbezpieczenstwa w Polsce ro$nie w dynamicznym tempie. W 2024 roku jego warto$¢ wyniosta ponad
2,5 miliarda ztotych, a w kolejnych latach naklady na ten sektor bedg rosty o co najmniej 10% rocznie (Zrédto:
Raport PMR 2024). Wzrost ten napedzajg nie tylko same zagrozenia, ale rOwniez zmiany regulacyjne, takie jak
nowe przepisy DORA (Digital Operational Resilience Act) czy planowana nowelizacja ustawy o Krajowym
Systemie Cyberbezpieczenstwa (KSC), ktéore wymuszajg na firmach i instytucjach przestrzeganie bardziej
rygorystycznych zasad ochrony danych i zarzadzania ryzykiem cybernetycznym. Przewidywane $rodki rzadowe
i europejskie, m.in. z Krajowego Planu Odbudowy, sa dodatkowym czynnikiem sprzyjajacym rozwojowi tego
rynku.

W kolejnych latach cyberbezpieczenstwo bedzie kluczowym obszarem dziatalnosci Grupy Kapitatowej Comp
S.A. Dzi¢ki wieloletniemu do$§wiadczeniu w systemach bezpieczenstwa GK Comp zamierza rozwijaé swoja
dziatalno$¢ na poziomie co najmniej rownym dynamice rynku.

Cyfrowa transformacja i wzrost zagrozen sprawiaja, ze ochrona danych staje si¢ niecodzownym elementem
zarzadzania ryzykiem. Comp S.A. jako lider branzy, wdraza innowacyjne rozwiazania zapewniajace firmom
1 instytucjom skuteczng ochrone¢ przed cyberatakami i utrata informacji. Inwestycje w bezpieczenstwo maja nie
tylko wymiar technologiczny, lecz takze organizacyjny i psychologiczny — minimalizujg stres, zwigkszaja
stabilno$¢ operacyjng i poprawiaja efektywnos¢ pracy zespotow.

Odpowiednie monitorowanie i zabezpieczanie systemow buduja spoteczne poczucie bezpieczenstwa oraz
wzmacnia zaufanie do technologii cyfrowych. Dostosowanie do regulacji, takich jak DORA czy nowelizacja
ustawy o krajowym systemie cyberbezpieczenstwa (,,KSC”), staje si¢ kluczowe dla firm i instytucji, a rzgdowe
oraz unijne wsparcie finansowe dodatkowo przyspiesza rozwoj sektora.

Polska, ze wzgledu na swoje geopolityczne potozenie, stoi przed rosnacym ryzykiem cyberatakow, co wymusza
intensyfikacje dzialan w tym obszarze. Ochrona firm, instytucji publicznych i infrastruktury krytycznej staje si¢
priorytetem, a Grupa Kapitatowa Comp S.A. aktywnie wspiera ich odporno$¢ na zagrozenia.

Rosnaca §wiadomo$¢ znaczenia cyberbezpieczenstwa sprawia, ze przedsigbiorstwa traktuja je jako strategiczny
element dziatalno$ci, wpltywajacy na stabilnos$¢ operacyjng i reputacje. Grupa Kapitatowa Comp S.A. odpowiada
na te potrzeby, dostarczajgc nowoczesne technologie i wspierajac cyfrowa odporno$¢ biznesu oraz sektora
publicznego.

W celu zapewnienia najwyzszego poziomu bezpieczenstwa i skutecznego zarzadzenia ryzykami zwigzanymi
z cyberbezpieczenstwem, Grupa Kapitatowa Comp S.A. konsekwentnie wdraza najlepsze praktyki oraz standardy.
W zwiazku z tym, spotki w GK Comp uzyskaly odpowiednie certyfikaty, potwierdzajace zgodnosé
z migdzynarodowymi normami w zakresie bezpieczenstwa informacji oraz zarzadzania jakoscia. Posiadanie tych
certyfikatow $wiadczy o zaangazowaniu firmy w utrzymanie najwyzszych standardow ochrony danych i ciggtego
doskonalenia proces6w, co zapewnia nie tylko bezpieczenstwo, ale takze zaufanie klientdow i partnerow
biznesowych.

Spoétka dominujaca Comp S.A, posiada:

1. Certyfikat zgodnosci Systemu Zarzadzania Jako$cig z normg ISO 9001:2015 z okresem waznosci od
16 lipca 2024 r. do 11 listopada 2025 r. Zakres certyfikacji obejmuje projektowanie, sprzedaz i wdrazanie
rozwigzan teleinformatycznych, $wiadczenie ustug serwisowych 1 konsultingowych, a takze
projektowanie, produkcje, sprzedaz i serwis urzadzen komputerowych, fiskalnych, niefiskalnych, wag
elektronicznych, taksometrow oraz oprogramowania, wraz z szkoleniami w tym zakresie, sprzedaz
urzadzen automatycznej identyfikacji, systemow sprzedazy oraz systemOw platniczych
i lojalnosciowych.
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Certyfikat zgodno$ci Systemu Zarzadzania Bezpieczenstwem Informacji z normg PN-EN ISO/IEC
27001:2017-06 z okresem wazno$ci od 30 wrzesnia 2024 r. do 1 wrzesnia 2025 r. Zakres certyfikacji
obejmuje projektowanie, sprzedaz i wdrazanie rozwiagzan teleinformatycznych, §wiadczenie ushug
serwisowych i konsultingowych, projektowanie, produkcjeg, sprzedaz i serwis urzadzen komputerowych,
fiskalnych, niefiskalnych, wag elektronicznych, taksometréw oraz oprogramowania wraz z szkoleniami
w tym zakresie, sprzedaz urzadzen automatycznej identyfikacji, systemow sprzedazy oraz systemow
ptatniczych i lojalnosciowych Certyfikat nie obejmuje ELZAB, filii Oddzialu Centrum Technologii
Sprzedazy Comp S.A.

Wymagania powyzszych certyfikatow uwzglednia wdrozona w spétce dominujacej - Ksiega Zintegrowanego
Systemu Zarzadzania, ktorej celem jest:

1.

2.

udokumentowanie zasad funkcjonowania Systemu Zarzadzania Jako$cig i Bezpieczenistwem Informacji
w Spoétce Comp S.A.;

dostarczenie pracownikom kompleksowej informacji o Systemie Zarzadzania Jako$cig i
Bezpieczenstwem Informacji;

ukierunkowanie pracownikow na potrzebe spetniania wymagan klienta;

przedstawienie stosowanych regut, procedur i zasad majacych na celu zapewnienie bezpieczenstwa
informacji w Spotce;

informowanie klientéw zewngtrznych, instytucje certyfikujace oraz partnerow, w jaki sposob Spotka dba
o odpowiednia jako$¢ wyrobow i uslug oraz w jaki sposdb zapewnia si¢ zachowanie poufnosci,
integralnosci i dostgpnosci informacji.

Dokumentami uzupehiajacymi Ksiege Zintegrowanego Systemu Zarzadzania - bedac jej zatacznikami - sa:

=

5.

Polityka Jakosci, stanowigca zobowigzanie do ciggtego doskonalenie swoich wyrobow i ustug;

Polityka Bezpieczenstwa Informacji, stanowigca zobowigzanie do ochrony informacji w celu
zapewnienia integralnosci, dostgpnos$ci oraz poufnosci na kazdym etapie przetwarzania;

mapa procesow;

zdefiniowana struktura organizacyjna i wykaz jednostek wewngtrznych Comp S.A. obj¢tych systemem
zarzadzania bezpieczenstwem informacji oraz systemem zarzadzania jakoscia;

deklaracja stosowania SZBI.

Zarzad Comp S.A. jest odpowiedzialny za ustalenie, wdrozenie, rozwdj i ciggle doskonalenie Zintegrowanego
Systemu Zarzadzania.

Polityki Jakosci i Bezpieczenstwa Informacji zostaty zakomunikowane wszystkim pracownikom w ramach
systemu szkolen i sg dostgpne dla wszystkich zainteresowanych za posrednictwem serwisu intranetowego.

Zarzad Comp S.A. wyznaczyt Pelnomocnika Zarzadu ds. Jakos$ci oraz Pelnomocnika Zarzadu ds. Bezpieczenstwa
Informacji w celu zapewnienia, ze systemy zarzadzania jako$cig i bezpieczenstwem informacji zostang
odpowiednio udokumentowane, wdrozone i bedg skutecznie zarzadzane i utrzymywane.

Certyfikowane systemy zarzadzania jako$cia z aktualng data waznosci na dzien 31.12.2024 r. dodatkowo posiadaty
w Grupie Kapitatowej nastepujace jednostki:

1.

Enigma Systemy Ochrony Informacji sp. z 0.0.:

a) Certyfikat zgodnosci Systemu Zarzadzania Jako$cig z normg ISO 9001:2015 oraz Certyfikat
zgodno$ci Systemu Zarzadzania Bezpieczenstwem Informacji z normg PN-EN ISO/IEC
27001:2017-06 w zakresie projektowania, produkcji, sprzedazy, integracji, wdrozenia, utrzymania
i serwisu: oprogramowania, urzadzen elektronicznych i systemow teleinformatycznych, w tym
ustugi analityczne, doradcze i szkoleniowe, a takze w zakresie ustug zaufania, w tym ustug
zwigzanych z podpisem elektronicznym.

b) Certyfikat zgodno$ci Systemu Zarzadzania Jako$cia z norma ISO 9001:2015 w zakresie
projektowania, produkcji, sprzedazy 1 serwisu urzadzen elektronicznych 1 systemow
kryptograficznych.

Insoft sp. z 0.0.:

Certyfikat zgodnosci Systemu Zarzadzania Jakos$cia z norma ISO 9001:2015 w zakresie projektowania,

wytwarzania, dostarczania i wdrazania oprogramowania.
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Certyfikaty te sg dostgpne na stronach internetowych poszczego6lnych jednostek z grupy kapitatowe;.

Mimo, ze w Grupie do tej pory nie doszto do wycieku danych, a wdrozone systemy stanowig solidng podstawe
ochrony, ryzyko takiego incydentu nadal istnieje. Szczegolnie istotny jest fakt, ze jako organizacja specjalizujemy
si¢ w dostarczaniu systemow bezpieczenstwa danych — naruszenie integralnosci informacji mogtoby stanowic¢ nie
tylko powazny problem techniczny, ale takze znaczaco podwazy¢ prestiz Grupy oraz zaufanie naszych klientow.
Zagrozenia wynikajace z czynnika ludzkiego, zaawansowanych cyberatakow czy wspolpracy z podmiotami
zewnetrznymi wymagaja nieustannej uwagi ze strony Grupy Kapitatowej Comp S.A.

Aby skutecznie zminimalizowaé ryzyko incydentow, wdrazamy nastepujace dzialania:

- Organizacja szkolen dla pracownikoéw
Regularne warsztaty i szkolenia w zakresie rozpoznawania zagrozen, takich jak phishing czy techniki
socjotechniczne, pozwalaja zwigkszy¢ §wiadomos$é i kompetencje zespotu.

- Zaawansowany monitoring i analityka
Stosujemy systemy monitorowania, ktore umozliwiaja szybkie wykrywanie anomalii w ruchu sieciowym
i dziataniach uzytkownikow.

- Bezpieczne zarzadzanie danymi z partnerami zewnetrznymi
Dbamy o zgodnos$¢ z normami bezpieczenstwa, podpisujemy umowy NDA oraz stosujemy segmentacje
danych, aby minimalizowa¢ ryzyko zwiazane ze wspolpraca z zewngetrznymi podmiotami.

- Regularne audyty bezpieczenstwa
Przeprowadzamy audyty w celu oceny skuteczno$ci wdrozonych rozwigzan oraz identyfikacji
potencjalnych luk w zabezpieczeniach.

- Plan reagowania na incydenty
OpracowaliSmy 1 testujemy szczegotowy plan reagowania na incydenty, ktory pozwala szybko
i skutecznie minimalizowac ich skutki w razie wystapienia.

Dzigki tym dziataniom Grupa Kapitalowa Comp S.A. jest w stanie lepiej chroni¢ dane oraz wzmacnia¢ zaufanie
swoich klientow.

Nasze podejscie do ochrony danych i wlasno$ci intelektualnej wynika z glebokiego przekonania, ze zaufanie
klientow oraz reputacja firmy sg kluczowe dla dlugoterminowego sukcesu. Dlatego stale inwestujemy w rozwdj
naszych pracownikow, doskonalenie narze¢dzi oraz aktualizacje procedur bezpieczenstwa, aby sprostaé¢ rosngcym
wyzwaniom i zagrozeniom w dynamicznie zmieniajacym si¢ srodowisku cyfrowym.

6.2 Sytuacja geopolityczna

Celem dziatalnosci grupy jest kontynuacja rozwoju w zakresie wzmacniania zabezpieczen danych, systemow
informacyjnych oraz infrastruktury krytycznej oraz przeciwdzialanie rosnagcym zagrozeniom geopolitycznym
i cyberatakom, co pozwala na utrzymanie ciagloséci dziatania instytucji. Obecnie mierniki realizacji tego celu nie
zostaly okreslone, a ze wzgledu na zmienno$¢ sytuacji oszacowanie skali wzrostu jest utrudnione.

W ostatnich latach sytuacja geopolityczna wprowadzita duza niepewnos¢, ktora znaczaco wptywa na zachowania
rynkowe oraz strategie inwestycyjne na catym $wiecie. W odpowiedzi na rosngce ryzyko, szczegolnie w zakresie
ochrony danych, systeméw informacyjnych oraz infrastruktury krytycznej, obserwujemy wzrost zapotrzebowania
na nowoczesne systemy bezpieczenstwa. Zwigkszajace si¢ napigcia geopolityczne, w tym cyberataki o charakterze
panstwowym oraz rosnace ryzyko terroryzmu, sktaniajg organizacje — w tym instytucje publiczne — do podjecia
dziatan majacych na celu wzmocnienie zabezpieczen swoich systemow.

Rosnie $wiadomos¢ zagrozen, ktore moga mie¢ powazne konsekwencje zaroéwno dla sektora publicznego, jak
i prywatnego. W zwiazku z tym, nowoczesne technologie zarzadzania danymi oraz systemy ochrony informacji
i przetwarzania danych staly si¢ kluczowym elementem strategii zabezpieczajacych przed cyberzagrozeniami.
W obliczu rosnacej niepewnosci geopolitycznej oraz cyberzagrozen, te technologie staja si¢ niezbgdne do
utrzymania cigglosci funkcjonowania instytucji i ochrony danych przed nieautoryzowanym dostgpem.
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Z perspektywy Grupy Kapitatowej Comp S.A., ktéra obstuguje kluczowych klientéw w branzach takich jak
administracja panstwowa i samorzadowa (rynek publiczny), duze podmioty gospodarcze, w tym takze z sektora
bankowego, ubezpieczen, wzrost zapotrzebowania na rozwigzania z zakresu bezpieczenstwa stwarza ogromne
mozliwosci. Przewiduje sig, ze wydatki na zabezpieczenie danych w tych sektorach beda rosty z duzag dynamika
w przypadku instytucji publicznych oraz firm zarzadzajacych infrastruktura krytyczna. Banki i ubezpieczyciele,
jako glowni liderzy wydatkow na ochron¢ danych, pozostana kluczowymi graczami na rynku, inwestujac
w nowoczesne technologie ochrony informacji.

Rowniez sektor publiczny, w tym instytucje odpowiedzialne za zarzadzanie infrastrukturg krytyczna, staje si¢
coraz bardziej §wiadomy potrzeby ochrony swoich systemow i danych przed zagrozeniami zewnetrznymi. Wzrost
inwestycji w systemy bezpieczefistwa w tym sektorze jest nieunikniony, aby sprosta¢é nowym wyzwaniom
geopolitycznym oraz cyberzagrozeniom. W tym konteks$cie, Grupa Kapitatowa Comp S.A. dostrzega znaczna
szans¢ na dalszy rozwdj w obszarze dostarczania innowacyjnych rozwigzan z zakresu cyberbezpieczenstwa
i zarzadzania danymi.

6.3 Zarzadzanie stosunkami z odbiorcami

Celem Grupy Kapitatowej Comp S.A. jest nawigzywanie trwatych i obopdlnie korzystnych relacji z partnerami
z zakresu IT oraz sektora handlowego 1 ustugowego, umozliwiajac skuteczne wdrazanie innowacyjnych rozwigzan
technologicznych, wspierajac rozwoj bizneséw oraz dbajac o srodowisko naturalne. Grupa Kapitalowa Comp S.A.
aktywnie wspolpracuje z partnerami technologicznymi w obszarze IT oraz z partnerami biznesowymi w sektorze
handlu i ustug stawiajac na dlugoterminowe i obustronnie korzystne relacje. Mierniki w tym zakresie nie zostaty
okreslone, natomiast rozwaza si¢ ich przyjecie w kolejnych okresach sprawozdawczych.

Sie¢ dealerska w obszarze retail, to wyselekcjonowani partnerzy, ktorzy posiadaja niezbedna wiedze
i doswiadczenie, aby profesjonalnie doradzaé, instalowac oraz serwisowaé oferowane urzadzenia fiskalne.
W ramach wspoétpracy dealerzy otrzymuja pelne wsparcie — od atrakcyjnych warunkéw handlowych, przez
szkolenia techniczne i produktowe, az po pomoc marketingowa i serwisowg. Partnerzy otrzymuja niezbedne
wsparcie 1 narzedzia, ktore pomagaja im rozwija¢ biznes oraz zwigksza¢ sprzedaz, jednocze$nie przyczyniajgc si¢
do wdrazania nowoczesnych rozwigzan technologicznych przyjaznych srodowisku.

JesteSmy takze cenionym przez partnerem w programach Professional Services dla wiodacych, globalnych
dostawcow rozwigzan sieciowych i bezpieczenstwa. Nasze zaangazowanie oznacza, ze posiadamy najwyzsze
kompetencje, certyfikacje oraz dostep do zasoboéw i wiedzy technologicznej naszych Partnerow. Dzigki temu
klienci uzyskuja wsparcie w realizacji najbardziej wymagajacych projektow na kazdym etapie ich realizacji — od
analizy potrzeb, przez wdrozenie, po biezace utrzymanie i optymalizacj¢ systeméw. Monitorujemy
i optymalizujemy poziomy partnerstwa, dbajac o utrzymanie najwyzszych statuséw w programach producentow,
co przektada si¢ na dodatkowe korzysci dla naszych klientow. Angazujemy si¢ we wspdlne dziatania badawczo-
rozwojowe, testowanie nowych rozwigzan oraz ich wdrazanie na rynek. Organizujemy wspolne webinary i eventy
branzowe, aby zwigkszy¢ $wiadomos$¢ 1 popyt na rozwigzania partnerow. Dywersyfikacja oferty w organizacji
umozliwia elastyczne zarzadzanie sprzedazg — spadki w jednej kategorii sg kompensowane wzrostami w innych
obszarach dzialalnosci.

[ESRS 2 IRO-2]
Wymogi dotyczace ujawniania informacji w ramach ESRS objete o$§wiadczeniem jednostki dotyczacym
Zré6wnowazonego rozwoju

ESRS Nazwa Strona

ESRS 2 Ogélne ujawnianie informacji

BP-1 Ogolna podstawa sporzadzenia os§wiadczen dotyczacych zrbwnowazonego rozwoju 74

BP-2 Ujawnianie informacji w odniesieniu do szczegdlnych okolicznosci 75

GOV-1 Rola organdéw administrujacych, zarzadzajacych i nadzorczych 76

GOV-2 Informacje przekazywane organom administrujacym, zarzadzajacym i nadzorczym 30
jednostki oraz podejmowane przez nie kwestie zwiazane ze zrOwnowazonym rozwojem

GOV-3 Uwzglednianie wynikéw zwigzanych ze zroéwnowazonym rozwojem w systemach 31
zachet

GOV-4 Os$wiadczenie dotyczace nalezytej starannosci 81

GOV-5 Zarzadzanie ryzykiem i kontrole wewngtrzne nad sprawozdawczoscia w zakresie 82
zrdwnowazonego rozwoju

SBM-1 Strategia, model biznesowy i tancuch wartosci 82

SBM-2 Interesy i opinie zainteresowanych stron 87
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SBM-3 Istotne wplywy, ryzyka i szanse oraz ich wzajemne zwiazki ze strategia i z modelem 9]
biznesowym
IRO-1 Opis procesu stuzacego do identyfikacji i oceny istotnych wplywow, ryzyk i szans 96
IRO-2 Wymogi dotyczace ujawniania informacji w ramach ESRS objgte o$wiadczeniem 96
jednostki dotyczacym zrownowazonego rozwoju
ESRS E1 Zmiany klimatu
El-1 Plan przejscia na potrzeby tagodzenia zmiany klimatu 97
El1-2 Polityki zwigzane z tagodzeniem zmiany klimatu i przystosowaniem si¢ do niej 97
E1-3 Dziatania i zasoby w odniesieniu do polityki klimatycznej 97
El-4 Cele zwigzane z fagodzeniem zmiany klimatu i przystosowaniem sie do niej 98
El-5 Zuzycie energii i koszyk energetyczny 98
El-6 Emisje gazow cieplarnianych zakresow 1, 2 1 3 brutto oraz catkowite emisje gazéw 99
cieplarnianych
E1-7 Projekty usuwania gazow cieplarnianych i ograniczania emisji gazow cieplarnianych ..
. O Nieistotne
finansowane za pomocg jednostek emisji dwutlenku wegla
E1-8 Ustalanie wewnetrznych cen emisji dwutlenku wegla Nieistotne
E1-9 Prze.vtli(.iywane skutk'i finansowe wypikajqce z isFotnych ryzyk fizycznych i ryzyk Okres przejéciowy
przejécia oraz potencjalnych szans zwigzanych z klimatem
ESRS ES Wykorzystanie zasobéw oraz gospodarka o obiegu zamknietym
E5-1 Polityki zwigzane z wykorzystaniem zasobow oraz gospodarka o obiegu zamknietym 104
E5-2 Dziatania i zasoby zwiazane z wykorzystaniem zasobow oraz gospodarka o obiegu 105
zamknietym
E5-3 Cele zwigzane z wyKkorzystaniem zasobow oraz gospodarkg o obiegu zamknietym 105
E5-4 Zasoby wprowadzane 105
E5-5 Zasoby odprowadzane 106
E5-6 Przewidywane skutki finansowe wynikajace z istotnych ryzyk i szans zwigzanych z 107
wykorzystaniem zasobow oraz gospodarka o obiegu zamknietym
ESRS S1 Wlasne zasoby pracownicze
S1-1 Polityki zwiazane z wlasnymi zasobami pracowniczymi 117
S1-2 Procedury wspoélpracy z wilasnymi zasobami pracowniczymi i przedstawicielami 119
pracownikow w kwestiach wplywow
S1-3 Procesy naprawy skutkow negatywnych wptywow i kanaly zglaszania watpliwosci 120
przez wlasne zasoby pracownicze
S1-4 Podejmowanie dziatan dotyczacych istotnych wptywow na wlasne zasoby pracownicze
oraz stosowanie podej$¢ stuzacych zarzadzaniu istotnymi ryzykami i wykorzystywaniu 121
istotnych szans zwigzanych z wlasnymi zasobami pracowniczymi oraz skuteczno$¢
tych dziatan
S1-5 Cele dotyczace zarzadzania istotnymi negatywnymi wplywami, zwigkszania 122
pozytywnych wpltywow i zarzadzania istotnymi ryzykami i szansami
S1-6 Charakterystyka pracownikow jednostki 122
S1-9 Mierniki réznorodnosci 124
S1-10 Adekwatna praca 124
S1-13 Mierniki dotyczace szkolen i rozwoju umiejgtnosci 125
S1-15 Mierniki rownowagi miedzy zyciem zawodowym a prywatnym 126
S1-16 Mierniki wynagrodzen (luka placowa i catkowite wynagrodzenie) 126
S1-17 Incydenty, skargi i powazne oddzialywania na przestrzeganie praw czlowieka 127
ESRS G1 Postepowanie w biznesie
Gl-1 Polityki postegpowania w biznesie i kultura korporacyjna 128
G1-2 Zarzadzanie relacjami z dostawcami 129
Gl1-3 Zapobieganie korupcji i przekupstwu oraz ich wykrywanie 130
Gl1-4 Incydenty korupcji lub przekupstwa 131
Gl1-5 Wplyw polityczny i dziatalno$é lobbingowa 131
Gl1-6 Praktyki ptatnicze 131
Ujawienia specyficzne
Cyberbezpieczenstwo 132
Sytuacja polityczna 134
Zarzadzanie stosunkami z odbiorcami 135

Zalacznik do Sprawozdania Zarzadu z dzialalnosci Grupy Kapitalowej Comp S.A. w 2024 r.:
Oswiadczenie Comp S.A. o stosowaniu zasad tadu korporacyjnego w 2024 roku.
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Podpisy wszystkich Cztonkow Zarzadu Comp S.A.

Data Imi¢ i nazwisko Funkcja Podpis
15.04.2025 | Robert Tomaszewski Prezes Zarzadu Dokument podpisany elektronicznie
15.04.2025 | Krzysztof Morawski Wiceprezes Zarzadu Dokument podpisany elektronicznie
15.04.2025 | Jarostaw Wilk Wiceprezes Zarzadu Dokument podpisany elektronicznie
15.04.2025 | Andrzej Wawer Wiceprezes Zarzadu Dokument podpisany elektronicznie-
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